
	 ................................................. ,	 ............., 	de..........................,	 de........

ASISTENTES:
	 .............................................................. 	 ........................................................................................... .
	 .............................................................. 	 ........................................................................................... .
	 .............................................................. 	 ........................................................................................... .
	 .............................................................. 	 ........................................................................................... .
	 .............................................................. 	 ........................................................................................... .
	 .............................................................. 	 ........................................................................................... .
	 .............................................................. 	 ........................................................................................... .
	 .............................................................. 	 ........................................................................................... .
	 .............................................................. 	 ........................................................................................... .

Posición empresarial no conflito: ...................................................................................................................
	 .................................................................................................................................................................
	 .................................................................................................................................................................
	 .................................................................................................................................................................
	 .................................................................................................................................................................
	 ................................................................................................................................................................ .

Tendo en conta a negativa da dirección da empresa en canto a acceder ás peticións do Comité, e considera-
das as posibilidades a disposición, ponse a votación a PROPOSTA DE LEVAR A CABO UNHA FOLGA.

	 Feita a votación, o resultado da mesma é o seguinte:

	 Votos a favor ......................................................................... .
	 Votos en contra ..................................................................... .
	 Abstencións .......................................................................... .

Así pois, a FOLGA resulta aprobada por maioría.
	 Levántase a sesión.

	 (Asinan todos os asistentes)

Nesta data reúnese o Comité de Empresa (ou delegados/as de persoal) de ............................................ ,
unha vez que os seus membros foron convocados para debater as medidas a adoptar de cara á solución 
do conflito que se vive na empresa.

ACTA DE VOTACIÓN DE FOLGA


