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Consellaria de Economia, Emprego e Industria

Relaciéns Laborais

C/C: Consellaria de Facenda, Delegacién do Goberno de Espaiia en Galiza,
Federacion Galega de Municipios e Provincias, Confederacion de
Empresarios de Galicia

Asunto: CONVOCATORIA DE FOLGA XERAL

Paulo Simén Carril Vazquez, con Documento de Identidade 32.819.866-Q en
representacion do sindicato CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG), do
cal é secretario Xeral, con domicilio a efectos de notificaciéns na rGa Miguel Ferro
Caaveiro, 10 15707 Santiago de Compostela, teléfono 981564300, fax 981571082
e correo electrénico secretarioxeral@galizacig.qal

EXPON:

PRIMEIRO: O Consello Confederal da CIG decidiu convocar FOLGA XERAL para
reivindicar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes nas condicions de
traballo, na esfera social e o dereito a vivir sen violencia. A folga afectard a todas
as actividades e centros de traballo, tanto das empresas privadas como do sector
publico, con vinculo funcionarial, estatutario ou laboral, no dmbito territorial da
Comunidade Auténoma de Galiza.

SEGUNDO: Mediante este escrito, e consoante ao disposto nos artigos 3 e 4 do
Real Decreto-lei 17/1977, do 4 de marzo, a CIG procede a comunicar formalmente
a decision adoptada, cunha antecedencia de mdis de dez dias naturais e coa
indicacion de que a folga afecta a empresas, administraciéns e organismos que
prestan actividades e servizos esenciais para a comunidade.

TERCEIRO: A folga convocada terd lugar o 8 de marzo de 2018, Dia
Internacional da Muller Traballadora, nas seguintes faixas horarias: das 00 as 02
horas, das 12 a 14 horas e das 19:30 a 21:30 horas.

CUARTO: O obxectivo da folga xeral é mostrar a repulsa 4 desigualdade e
invisibilidade histéricas que soportan as mulleres, & discriminacidn laboral e social
que se incrementou debido a situacion de crise econdémica que atravesamos, pero
ainda mais, por mor das medidas que supostamente foron desefiadas para paliala.

Nun inicio, tras a posta en marcha de medidas destinadas & promocidn da
ocupacién masculina, e logo polos recortes no gasto piblico (cun gran impacto
nas mulleres dada a nosa presenza no sector publico, que fai que sexamos as
principais afectadas pola reducion de salarios e a eliminacién de emprego), cunha
reforma laboral que precarizou ainda mais as condiciéns de traballo (abaratando
e facilitando o despedimento, reducindo os custos laborais, promovendo a
temporalidade, desaparecendo garantias laborais, desarticulando a negociacién
colectiva, privatizando a insercion laboral), cunha reforma das pensiéns que
afecta singularmente &s mulleres (tanto pola sta concentracién na economia
informal, como polas interrupcions da vida laboral para o coidado das crianzas e
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familiares dependentes, topanse con maiores atrancos & hora de acadar a
cotizacion esixida), coas medidas dirixidas para mellorar a empregabilidade da
mocidade (pero que o que fixeron foi impulsar ainda mais a temporalidade e
precarizar o emprego das mozas a través de figuras como o contrato lixo), coa
eliminacion da retroactividade para as persoas beneficiarias das axudas a
dependencia, ou cunha reforma do réxime de empregadas do fogar que
perpetla a discriminacion dunha actividade historicamente feminina.

Ou en resposta as politicas levadas a cabo polo goberno do PP en Galiza, quen
desde a sua chegada & Xunta puxo en marcha o desmantelamento dos servizos
sociais publicos, mais non tiveron reparo en financiar con cartos publicos a un bo
nimero de entidades ligadas 4 extrema dereita antiabortista, no marco dunha lei -
a de familia- que cousifica a muller e que pretende devolvela ao seu rol tradicional
de nai-coidadora do fogar.

A folga convoécase para esixir a mellora das condiciéns sociolaborais das mulleres e
o fin das discriminaciéns laborais:

e Como resposta a fenda salarial que en Galiza é do 23%

¢ Porque as mulleres tefien de media uns ingresos equivalentes ao 77,7% dos
ingresos dun home, cando no 2009, coindicindo co estourido da crise, a
porcentaxe era do 76,9%. Este achegamento débese a perda de ingresos dos
homes durante este periodo, non por unha mellora nos ingresos das mulleres.

e Porque o salario medio anual das mulleres en Galiza é de 15.730€ cando o dos

homes é de 20.243€
e Porque a ocupacion medra onde baixan os salarios, o cal fai aumentar a

desigualdade e a pobreza

¢ Como resposta ao chan pegafiento ou o teito de cristal que impide
promocionar 4s mulleres

e Aos atrancos na conciliacion da vida familiar e laboral, que converten a
Galiza na segunda comunidade do estado que mais demandas laborais
presenta en relacion con concrecidns horarias de reducién de xornada,
permisos de lactacion e por denegacién de prestacidns por risco no
embarazo, acolléndose de xeito maioritario a solicitudes de excedencia por
coidado

e Porque as suas xornadas son maioritariamente parciais e os seus contratos
temporais, o cal afecta aos seus salarios, a sta cotizacion e merma a
posibilidade de acceder a unha xubilacién digna

e Porque as mulleres seguen a ser obxecto de agresions sexuais, na rda, no
lugar de traballo, sen que se adopten medidas urxentes que garantan a sua
integridade

e Porque de nada serve aprobar protocolos de prevencion e actuacién ante o
acoso, ante a violencia machista, ou planes de igualdade de oportunidades
se estes son baleiros de contido, se non identifican as discriminacions, se
non mudan o status quo.

s Porque é preciso amosar en todos os centros de traballo o contributo que fan
as mulleres. A sla situacion de desvantaxe. As discriminacidéns que sofren,

Convoécase tamén para esixir a derrogacion de todas as leis e reformas lexislativas
(reformas laborais, reforma das pensiéns, etc), porque se tefien demostrado que
perpetian a vulneracion dos dereitos que sofren as mulleres, ante a imposibilidade
de levar a cabo as nosas propostas, que evitarian a situacion de desvantaxe das
mulleres nos centros de traballo, tales como:

e Estabelecer obxectivos cuantitativos de diminucién da fenda salarial e
mecanismos de control para eliminar as discriminacions directas e indirectas
nos convenios colectivos.
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e Racionalizar os horarios de traballo e reducir a xornada maxima laboral a 35
horas semanais, como medida de reparto do traballo, favorecendo a
sequridade e estabilidade no emprego, asi como a asuncién de
responsabilidades familiares en igualdade

e Recofiecer o cardcter fundamental do dereito & conciliacion da vida familiar,
laboral e persoal, eliminando a mencidn recollida no artigo 38.8 do ET, que é
reproducida na meirande parte dos convenios colectivos (“segundo o acordo
que chegue coa empresa ou nos termos previstos na negociacion colectiva”)
xunto coa restricién de poder acollerse a unha reducién de xornada por
coidado con caracter diario, podendo facelo semanal, mensual ou
anualmente, correspondéndolle aos traballadores e traballadoras a
concrecion horaria deste dereito.

e Estabelecer o dereito de acompafiamento a consulta médica para o persoal
con persoas dependentes ao seu cargo con caracter retribuido.

e Recoller o dereito a acompafiamento de crianzas menores de 14 anos a
consulta médica.

e Eliminar as restricions de idade no caso de excedencias por coidado de
menor, podendo solicitala durante un prazo maximo de tres anos, para o
coidado de fillas e fillos de até 14 anos.

e Estabelecer a duraciéon do permiso por lactacién acumulada en 4 semanas,
estendendo este dereito dunha hora até que a crianza cumpra 12 meses,
podendo gozar deste ao inicio, ao remate, durante a xornada ou dividilo en
dlas medias horas.

e Estabelecer o dereito preferente a escolla de periodos vacacionais
coincidentes cos periodos non lectivos por coidado de crianzas menores.

¢ Reformar o actual sistema de permisos por nacemento, adopcién ou
acollemento, ampliando a stia duracion até acadar os 12 meses de duracion.

o Que as traballadoras a tempo parcial gocen de preferencia para ocupar un
posto a xornada completa vacante na empresa.

e Estabelecer mecanismos sancionadores axiles ds empresas que non
dispofian dun plan de eliminacién de riscos laborais e non adopten medidas
dirixidas a protexer a salde das traballadoras embarazadas e/ou en periodo
de lactacién en canto reciben notificacion da situacién de embarazo.

e Revisar a regulacion existente en materia de igualdade, garantindo a sua
transversalidade en todos aqueles aspectos que garden relacién coa
discriminaciéon por motivos de sexo, identidade e orientacion sexual, lingua,
idade, discapacidade, raza, etnia, relixion, clase social e condicién de
inmigrante, que estableza mecanismos aplicativos (protocolos de prevencion
e actuacién) e sancionadores acaidos.

QUINTO: En canto as xestions realizadas para resolver as diferenzas, debemos
indicar que a CIG, na sUa condicién de sindicato mais representativo a nivel da C.A.
de Galiza, participa nos érganos de representacion institucional da Administracion
Xeral do Estado, achegando a sua lexitima vision nacionalista, feminista e de clase
sobre o modelo de relaciéns laborais e proteccién social. Igualmente, todos os anos
elabora e formula propostas no marco das consultas para a elaboracién dos Planos
Estatais de Accidon para o Emprego que desde 1997 ten a obriga de presentar o
Goberno espafiol & Comisién Europea.

SEXTO: Que o Comité de folga estara integrado polas seguintes persoas:

PAULO CARRIL VAZQUE,Z con D.I. 32.819.866 - Q
MARGARIDA CORRAL SANCHEZ con D.I. 32.680.656 - W
FRANCISCO XABIER CARTELLE PEREZ con D.I. 32.656.027 - Y.
SUSANA MENDEZ RODRIGUEZ con D.I. 34.999.548 - B
FERNANDO ACUNA RUA con D.I. 36.000.748 - K

LUCIA FREIRE CES con D.I. 33.298.366 - R

MIGUEL MALVIDO CABIRTO con D.I. 36.039.025 - A
NICOLASA CASTRO MONTEIRO con D.I. 76.407.326 - S
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9. PAULO PAIO RUBIDO BARA con D.I. 36.128.417 - V
10.  ANXO NOCEDA CARBALLO con D.I. 32.649. 378 - G
11. RENATO NUNEZ DA SILVA con D.1. 44.457.012 -]

12. FRANCISCO GONZALEZ SiO con D.I. 36.147.178 - X

Indicase como domicilio para efectos de comunicacién o da sede central da CIG,
Rua Miguel Ferro Caaveiro, 10, 15703 Santiago de Compostela, teléfono
981564300, fax 981571082 e correo electrénico secretarioxeral@aqalizacig.gal

O Comité de Folga delega expresamente nas estruturas sindicais e na
representacion legal do persoal que en cada caso se designen para os efectos de
negociar servizos minimos e outras cuestions operativas relacionadas co
desenvolvemento da folga.

En virtude do anterior, INTERESA se tefia por preavisada esta folga nos termos
legalmente establecidos a todos os efectos.
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