Por outro S sy 10% de suba ws, | Paraguai: fin
.

- ‘ ‘. " i

Pontevedra
tempogg
indical

Vg 3

decreto de sy salarial no \hS

anfederacion Intersindical Galega
[l

=

= XULLO 2008 * N°57

A crise do modelo
neoliberal

Portugueses na
construcion en
Galiza

A Lei de
leualdade, un ano
espois

Draka, un
Novo caso de
deslocalizacion

Admitida a tramite a
querela da CIG polo
caso Cordero




Confederacion
Intersindical Galega (CIG).

Manuel Mera, Elvira Patifio,
Xosé Francisco Miranda
Vigo, Rafa Villar, Fernando
Pol, Paula Castro, Zélia
Garcia e Antén Alvarez.

Clodomiro Montero,
Héctor Lépez de Castro
e Moncho Boan.

ArtDuo

o

R/ Miguel Ferro Caaveiro, n
10. Santiago 15703
981564 300.
981571 082

cig.prensa@galizacig.com

Suso Seixo, Consuelo
Martinez, Elvira Patino,
Ramiro Oubina, Antolin
Alcantara, Manuel Curras,
Bautista Vega, Maria do
Carme L6pez Santamarina,
Fernando Sabio, Manuel
Mera, Xosé Francisco
Miranda Vigo e Mar Peteira.

Tameiga

50.000 exemplares.

C-1480/94

(16

S UMARIO

Suso SEIXO: “A CRISE ECONOMICA E
CONSECUENCIA DUN MODELO
CONCIBIDO PARA O ENRIQUECE-
MENTO DUNHA MINORIA A CUSTO
DE PRECARIZAR AS CONDICIONS DA
MAIORIA”

XAVIER VENCE: “A SITUACION DE CRISE
ECONOMICA CONSTATA A FALSIDA-
DE E A INVIABILIDADE DO MODELO
NEOLIBERAL”

A CRISE ECONOMICA: ALTERNATIVAS DA
CIG

MAis DE 12.000 PORTUGUESES
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editorial

Por un novo modelo
socioeconomico

A crise econOmica que
estamos a vivir pode
ser un bo momento
para reflexionar, para
abrir un debate social,
sobre as bondades ou
non do actual sistema
socioeconomico de
capitalismo neoliberal,
quen se esta a beneficiar
del, a que intereses

de clase responde e

se existen modelos
econdmicos e sociais
alternativos.

O modelo de capitalismo neoliberal,
hexemonico no mundo desde inicios da
década dos oitenta, sacraliza a economia
de libre mercado, defende o mercado
como o verdadeiro e tinico regulador da
producion e comercializacion de bens e
servizos, é contrario a calquera interven-
cion do Estado na planificacion economi-
ca e busca maximizar a taxa de beneficio
do capital. Detras desta aparente liberda-
de nas relacions econdmicas existe todo
un engano. A economia estd controlada e
planificada polas grandes multinacionais,
polo capital transnacional que controla
unha parte moi elevada das transaccions
comerciais a nivel mundial, controlan
gobernos e controlan as principais enti-
dades financeiras internacionais (FMI,
BM, BCEs) cunha incidencia moi direc-
ta na planificacion econémica de moitos
paises.

Son varios os mecanismos que utiliza
o neoliberalismo para maximizar os be-
neficios do capital: o fomento do capital
especulativo a través dos mercados de va-
lores e de divisas; promovendo burbullas
como a financeira, a inmobiliaria, a dos
prezos do petroleo ou dos cereais; me-
diante politicas de moderacion salarial e
de precarizacion das condicions laborais
coa conseguinte perda de poder adquisiti-
vo dos salarios e diminucién do seu peso
no PIB; impondo politicas fiscais regresi-
vas baseadas na reducién dos impostos 4s
rendas mdis altas e incrementando o peso
dos impostos indirectos; privatizando as
empresas publicas e os servizos publicos
e sociais; etc. Todo isto faise a custo de
sobreexplotar a clase traballadora, redu-

cirlle os seus dereitos laborais, apropiarse
do excedente econdmico dos paises mais
pobres e xerando maiores desigualdades
sociais 20 mesmo tempo que uns poucos
se fan con grandes fortunas.

Estamos ante unha das crises econé-
micas mais importantes nas tltimas déca-
das e temos que facer todo o posibel para
que quen a pague sexa o capital e para que
o modelo que saia despois da crise non
sexa 0 mesmo que o actual. Temos que
facer un traballo de conscienciaciéon da
poboacién e temos que defender a nece-
sidade de cambios estruturais que senten
as bases para a construcion do socialismo
do século XXI.

Ante a crise econdmica ¢ facil que o
capital decida profundar nas politicas
neoliberais. Un exemplo disto est4 na re-
cente decision do Consello de Ministros
de Traballo que acordou aprobar e remi-
tir ao Parlamento Europeo unha directiva
que contempla a ampliacion de xornada
maxima legal das 48 horas actuais até as
65, volvendo a unha situacion dos pri-
meiros anos do século XX.

Hai que tomar consciencia, hai que
mobilizarse e hai que sumar a todo este
debate e traballo a todas as organizacions
sociais e politicas, especialmente 4s do
campo nacionalista.



. crise economica

Suso Seixo, Secretario Xeral da CIG

“A crise economica € consecuencia
dun modelo concibido para o
enriquecemento dunha minoria a custo
de precarizar as condicions da maioria”

Coincidindo cos actos de conmemoracion do Primeiro
de Maio, a CIG puxo en marcha unha campana
alertando do alcance da crise econémica e explicando
as suas causas. Ante as raquiticas medidas adoptadas
polo goberno e as cada vez mais regresivas politicas

en materia laboral e social, vén de acordar darlle
continuidade. Suso Seixo, Secretario Xeral, analiza

a situacion actual e incide na necesidade de que

se articulen outras politicas que permitan non s6
enfrontar a crise, sendn mesmo mudar o actual modelo
socioecondmico capitalista neoliberal.

Por qué a CIG considera que o
neoliberalismo & responsabel da actual
situacion de crise econémica?

O sistema capitalista neoliberal parte da
defensa ‘formal’ da economia de libre
mercado co obxectivo de maximizar os
beneficios do capital. Utiliza diversos
mecanismos para ampliar esta taxa de
ganancia: fomentando burbullas como a
inmobiliaria, a do petréleo e dos cereais
en beneficio do capital especulativo; in-
crementando artificialmente os prezos
dos carburantes e dos alimentos a niveis
desorbitados; reducindo o poder adqui-
sitivo dos salarios; privatizando servizos
e empresas publicas; reducindo a cober-
tura das prestacions sociais; flexibilizan-
do e precarizando as condiciéns laborais
e impondo un sistema fiscal regresivo
que aposta por un modelo impositivo
baseado nos impostos indirectos.

Como avalia a proposta de ampliacion de
xornada até as 65 horas?

E unha medida altamente regresiva
que vulnera o dereito colectivo, trasla-
dando as relacions laborais ao ambito
estritamente individual ao estabelecer
que seria un pacto entre a empresa e
o traballador. Insirese no conxunto de
politicas neoliberais que vefien promo-
vendo as institucidns europeas e que
xa estaban presentes no Tratado de
Constitucién ao que, no seu
momento, NOs opuxe-
mos. Nunha etapa
de crise habia
que tender ao
reparto do
traballo,
porén
fomén-
tase o
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contrario. Favorece a legalizacion das
xornadas de traballo abusivas, que xa
existen hoxe malia estar fixada a xorna-
da mixima legal, no ambito da UE, en

48 horas.

O Ministro de Traballo do estado espafiol
abstivose na votacién desta Directiva.

O PSOE acttia cunha dobre moral. Din
que este tipo de xornada ¢ regresiva pero
cando tefien que tomar posicions, no
Consello de Ministros de Traballo, abs-
téfiense e o Ministro de Traballo mesmo
se ausenta no momento da votacién. D4
a entender que van adoptar unha actitu-
de, senon activa de defensa da Directiva
cando menos si pasiva, de non enfron-
tarse a este tipo de medidas. Xunto a
iso esta a hipocrisia de CCOO e UGT,
que primeiro aparecen como grandes
defensores do Tratado de Constituciéon
Europea e logo maniféstanse contrarios
a este tipo de medidas neoliberais que
xa estaban na base dese tratado.

O goberno espafiol, como estd afrontando

a crise?

Durante a campafa electoral non a
quixeron recofiecer pero despois fixose
tan evidente que non a podian seguir
negando. Limitironse a aprobar me-
didas que non benefician realmente 4
clase traballadora: a devolucion dos 400
euros aplicase a todos por igual indepen-
dentemente dos ingresos e deixa féra a
todos os que non chegan ao minimo
para cotizar e que serian, precisamente,
os mais necesitados. Canto a sub-

vencionar ou modificar os
prazos de amortiza-
cion das hipote-
cas, esta pen-
sado para
reducir o
risco de
impa-
gos as
enti-

da-

des financeiras, cando deberian redu-
cir o custo derivado do incremento dos
tipos de xuros, que agravan ainda mais a
situacion econémica da clase traballado-
ra. Son medidas menores que non favo-
recen aos mais afectados pola crise.

Pedro Solbes anunciou que coa axuda
dos 400 euros o estado quedaba sen
fondos para poder adoptar outras medidas

posteriores.

O estado si pode actuar mudando, por
exemplo, o sistema fiscal, apostando por
outro de caricter realmente progresi-
VO NO que se grave mdis a quen tefien
rendas mais altas, eliminando ou redu-
cindo de forma significativa o IVE nos
produtos de consumo basicos e incre-
mentindoo nos produtos de luxo, que
son os que consumen as rendas mais
altas. Garantirianse asi os ingresos do
estado para podelos redistribuir en fun-
ciéon das necesidades da maioria social.
As outras son medidas de caracter elec-
toralista. Eles saben que o poden facer
pero non queren.

Como se poderia incidir para introducir

cambios nese modelo?

Desde a CIG imos poér en marcha unha
campana de conscienciacion entre a po-
boacién. Tefien que cofiecerse as causas
desta crise econdmica que ¢ hoxe unha
realidade. Hai xa unha reducion signi-
ficativa do crecemento econémico e un
incremento importante do nimero de
empresas que presentan suspension de
pagamentos ou van ao peche directa-
mente, aumentou o desemprego, incre-
mentaronse de forma significativa os
prezos das hipotecas e, en consecuencia
o numero de impagados... Pero tamén é
importante que a poboacion se decate
de que esta crise non ¢ casual senén con-
secuencia dun modelo montado para o
enriquecemento dunha minoria, a custo
de precarizar as condicions laborais e de
vida da grande maioria social, da clase
traballadora, e de roubarlle a riqueza

ao paises do chamado III Mundo. Hai
que dar ese debate e hai que loitar por
modelos socioeconémicos diferentes,
que os hai.

Cal é a proposta da CIG?

Nas nosas resoluciéns congresuais te-
mos aprobado a defensa do socialismo
como modelo alternativo s inxustizas,
para a clase traballadora, do modelo
capitalista. Hai moitas organizacions e
mesmo gobernos a nivel mundial que
xa estdn a caminar nesa via, promo-
vendo cambios estruturais dirixidos a
reforzar a capacidade de decision dos
estados na planificacion econémica e
onde se estd mesmo a cuestionar quen
tefilen que ser os donos dos medios de
producion e os beneficiarios da acumu-
lacion xerada polo traballo. As circuns-
tancias non son favorabeis para encetar
un cambio desa envergadura pero si é
posibel introducir medidas que cues-
tionen o neoliberalismo e que impidan
que a crise econdémica a pague nova-
mente a clase traballadora. Ainda asi,
desde a CIG desefiamos unha campana
e elaboramos un documento onde se
recollen medidas tanto no 4mbito da
negociacion colectiva como de caracter
social, econdmico, fiscal e outras rela-
cionadas coa soberania politica da nosa
nacion. Nun contexto como 0 noso no
que a tendencia é que as decisions de
caracter politico, econdémico, social ou
cultural se tomen en instancias de ca-
racter supranacional, onde a capacidade
de control por parte da cidadania, das
organizacidns sociais e da clase traballa-
dora, é cada vez é menor é evidente que
Galiza necesita ter mdis competencias
para poder afrontar, nas mellores con-
diciéns posibeis, a defensa dos nosos
intereses. E temos que conseguir que
o Parlamento galego sexa realmente so-
berano e con capacidade para decidir
sobre cal queremos que sexa o modelo
de desenvolvemento econémico e social
do noso pais. [ |
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crise econdmica

Xavier Vence

«A situacion de crise econémica
constata a falsidade e a inviabilidade

do modelo neoliberal»

O catedratico de Economia da Universidade de Santiago,
Xavier Vence, analiza na presente entrevista a actual
situacion de crise econdmica, as suas orixes e o seu
alcance. Para Vence estamos asistindo a unha crise do
propio modelo neoliberalismo. Porén, as alternativas que
se pohan en marcha dependeran, segundo el mesmo
explica, da“correlacion de forzas e da habilidade de cada
sector social para impor a sua vision”.

Como se chega 4 actual situacién de crise

econdémical

A manifestacion madis explicita é a crise
hipotecaria que se produce no 2006 nos
EEUU, derivada das chamadas ‘subpri-
mes’, hipotecas lixo coas que vifia operan-
do o sistema financeiro norteamericano
nunhas condiciéns de dubidoso cobro,
para tirar da economia. Coa crise das hipo-
tecas lixo provocase unha crise no sistema
financeiro e bancario no seu conxunto.
Producese ademais, no corazon do siste-
ma, que vivia dun bombeo de difieiro 4
marxe da economia real. Comeza como
unha crise financeira pero acaba por reve-
lar, dada a sta profundidade, unha crise
do modelo econémico neoliberal de acu-
mulacion no que se baseou a economia
americana nestes ultimos lustros.

Malia ter a stia orixe nos Estados Unidos
traslddase inmediatamente ao resto do

planeta, por que?

A banca e o sistema financeiro america-
no son os mdis importantes do mundo
e marcan a pauta. O dolar é a moeda

clave de todo ese sistema polo que afecta
tamén 4 economia produtiva, que atopa
problemas para financiar as stias opera-
cions comerciais e de investimento. Onde
a economia real estea mdis consolidada, o
impacto desa restricion de crédito, polo
menos a curto prazo, vai ser menor e iso
fai que boa parte de Europa e a economia
chinesa ainda tefian unha marxe de ma-
nobra importante.

Nos EEUU adéptase como primeira
medida unha baixada de tipos, pero
en Europa o BCE toma a decisién de

mantelos e mesmo de subilos.

Esta condicionado pola situacion da eco-
nomia produtiva en cada caso. A europea é
mais sélida e competitiva que a norteame-
ricana. Porén, EEUU ten unhas marxes
para actuar sobre a cotizacion do dolar e
sobre o tipo de xuro da moeda moi supe-
riores ao que ten a economia europea. No
caso do euro hai unha baixada importante
dos tipos de xuro, o que provoca ¢ unha
fuxida dos que tefien depositos en euros
porque deixan de ser rendibeis.
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O sistema capitalista apela 4
autorregulacién do mercado e rexeita o
intervencionismo dos estados. Desde o

comezo desta crise, non foi asi.

Esta crise desmonta definitivamente a
falacia dos mercados autorregulados,
que non existen, e desmonta tamén o
discurso neoliberal porque eles mesmos
son quen estan pedindo a intervencion
sobre o sistema financeiro. Nunca
deixou de haber interven-

cion por parte dos esta-
dos, nomeadamente
nos EEUU, que ¢
unha economia moi
neoliberal mentres
estean garantidos os
seus intereses. Cando
non ¢é asi a Reser-
va Federal (FED)
intervén con toda
intensidade. A 31
de marzo anunciouse
unha reforma dos me-
canismo de regulacion
da FED que lle

vai permi-

tir mesmo controlar as contas das em-
presas que cotizan en bolsa para evitar
a fraude na contabilidade. Fraude que
afecta a todos os que participan no mer-
cado bursatil e financeiro.

Respecto dunha economia periférica

como a nosa, como avalias a situacion?

En Galiza o sector da construcion repre-
senta o 12% do emprego. Se a iso suma-
mos o emprego nas actividades asociadas:
materiais de construcion, industria do
formigdn, de cerdamicas, do ladrillo, do
granito, dalouza, de mobeis de madeira...
o volume é importante. Porén, unha boa
parte do noso sector construtivo esta liga-
do 4s obras de infraestrutura que estan en
marcha como o porto exterior da Corufa,
o de Ferrol, a autovia do Cantdbrico, a do
Barbanza, o TAV..., polo que a crise se vai
notar pero menos que noutras dreas do Es-
tado espafiol. Hai unha parte do sector de
materiais de construcién que non produce
s6 para o mercado galego senén tamén
para féra e que se vai resentir, cunha caida
do emprego mais ou menos importante.
A soluciéon non pasa por reinflar o sector
da construcién, senén por buscar outras
alternativas porque a crise responde a un
modelo construido sobre unha loxica es-
peculativa. Tamén hai que reorientar cara
4 economia produtiva, que non se baseen
naespeculacién e que cubran necesidades
reais do mercado interior ou de cara ao
mercado exterior.

Canto ao incremento do prezo dos
alimentos, dos carburantes... Cales son as

causas’

InfltGen factores como o crecemento da
demanda mundial de materias primas (pe-
troleo, minerais e alimentos) polo medre
de economias como a chinesa ouaindia; a
limitacion na producion do petréleo por-
que as empresas do sector non investiron
en sistemas de refino dificultando que se
satisfaga a crecente demanda. Estase es-
peculando co que se chama ‘mercado de

futuros’, os especuladores estiman que o
prezo destes produtos pode aumentar e
anticipan esas subas encarecendo xa as
suas ofertas, ademais, funcionan en dé-
lares e se o ddlar se devaltia o prezo desas
mercadorias aumenta co que, no fondo,
estamos pagando todos a crise do sistema
americano pola via da inflacién. Houbo
varios anos seguidos de malas colleitas
polasecaen Rusia e China, principais pro-
dutores de arroz e trigo, o que provocou
tamén un incremento dos prezos, polo
tanto, nada que ver cos bioetanois. Ade-
mais, este modelo econémico promoveu
o desmantelamento dos sectores agrarios
no mundo enteiro, que aqui en Galiza
vemos en directo, e que provoca a caida
da producion e, polo tanto, da oferta, co
conseguinte aumento dos prezos.

Pédese ver esta crise como unha
oportunidade para un cambio ou revisién
do modelo neoliberal e para o propio

capitalismo?

O modelo neoliberal deu sintomas de
fracaso en moitos aspectos nos tltimos
anos e esta crise confirma a sua inviabi-
lidade. Depende das forzas sociais que
intervefien na loita social e politica e da
habilidade que tefian para impor a stia
vision que as cousas vaian nunha direc-
cion ou noutra. Os opositores ao mo-
delo neoliberal estain mdis cargados de
razon que nunca, mdis lexitimados para
emprender unha batalla frontal para a
desmontaxe deste modelo. Posibelmente
desde dentro do sistema haxa cada vez
madis voces que defendan a necesidade
de reformalo e de incorporar elementos
correctores e outras que defendan o ac-
tual modelo e responsabilicen ao estado
por ter ainda demasiado peso na econo-
mia, coa pretension de conseguir unha
maior liberalizacion dos mercados. A
crise do modelo capitalista neoliberal é
cada vez mdis obvia e concluinte o cal
non quere dicir que garanta, por si soa,
a emerxencia de alternativas. |
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Aperda de postos de traballo, que se vai dar en todo o mundo por mor
da crise, en Galiza imola sufrir dobremente, pois, aos que perdan o
emprego dentro do pais, imos ter que sumarlles aqueles outros que
tiveron que emigrar e que posibelmente retornen ao perderen o seu
posto de traballo. Esta situacion constata que a creacion de emprego
en Galiza era froito das altas taxas de crecemento econémico e non
de medidas estruturais que estivesen favorecendo o desenvolvemen-
to do tecido produtivo galego, como no seu momento demandamos.
Para enfrontar esta situacion, desde a ClG acordamos pér en marcha
unha campana na que, ademais de explicar a clase traballadora as
causas que tefien provocado esta crise, se propofien unha serie de
alternativas que se resumen en:

Negociacion colectiva

Mellora do poder adquisitivo dos salarios.

Clausulas de estabilidade na contratacion.

Desenvolvemento de toda a negociacion colectiva en Galiza.
Adecuar os horarios laborais & conciliacién da vida familiar e la-
boral.

Emprego

Respecto do principio de causalidade na contratacién.

Supresion das subvenciéns & contratacién, excepto en colectivos
con dificultades de integracién no mercado laboral.

Mellora dosistema galego de colocacién, asi como do sistema galego
de formacién profesional.

Sociais

Fomento das vivendas de proteccion oficial en réxime de alugueiro
con opcién a merca.

Implantacién do salario social.

Garantia duns servizos ptblicos e dun sistema piblico de proteccion
social en condiciéns dignas. Oposicién a calquera medida privati-
zadora dos mesmos.

Reforzar a rede publica de servizos sociais, asi como as medidas
destinadas a combater a pobreza e a exclusién social.

Fiscals

Persecucién da fraude fiscal.

Imposicién dun sistema fiscal progresivo via:

[ncremento da progresividade do IRPF

. Mantemento do tipo de gravame do imposto sobre o patrimonio.

.Reducién ou eliminacion dos impostos indirectos sobre os produtos
basicos de consumo e incremento sobre aqueles que consumen
habitualmente as rendas mais altas.

. Incremento dos impostos directos sobre o capital financeiro e o
patrimonio das grandes fortunas.

tempo sindical

Subsidiacion dos xuros nos créditos hipotecarios, en funcién da
renda.

Creacién dun imposto sobre os movementos de capitais.
Eliminacion dos paraisos fiscais.

Econdmicas e industriais
Politicas de apoio ao sistema produtivo galego (agro, pesca, naval,
téxtil, conserveiro, rochas ornamentais, enerxético...), asi como a
novos sectores como son o cultural, ambiental e sectores avanzados
da industria e servizos.

Parte destas medidas terfan que ir orientadas a:

. Garantir a soberania alimentar.

.Péraproducion da enerxia eléctrica ao servizo do desenvolvemento
industrial sustentabel de Galiza.

. Ouso racional da auga.

Estabelecer vinculos mais estreitos entre o sistema financeiro e o
sistema produtivo. Promover unha nova Lei de Caixas de Aforro de
Galiza que garanta o seu cardcter social e a stia maior implicacién
no apoio ao sistema produtivo galego.

Mellora das infraestruturas portuarias e rede interna de estradas e
camifios de ferro.

Investimento en 1+D.

Garantia duns prezos minimos xustos para os produtos agro-gandei-
ros e pesqueiros. Medidas eficaces de control dos intermediarios, asi
como fortes sanciéns sobre as marxes comerciais abusivas.

Elaboracion de programas integrais de desenvolvemento das dife-
rentes comarcas de Galiza.

Modificacion da metodoloxia do célculo do IPC e na aplicacién
do mesmo. Maior peso dos alimentos e demais produtos basicos de
consumo e inclusién adecuada do prezo da vivenda.

Lei de ordenacion do territorio.

Autogoberno

Transferencia de competencias plenas nas seguintes materias:
Lexislacién laboral e social.

Programacion e xestion da formacion profesional ocupacional e
continua, xunto cos recursos correspondentes.

Politicas pasivas de emprego.

Inspeccién de traballo e seguridade social.

Xestion do réxime econémico da Seguridade Social, incluida a pres-
tacion por desemprego.

Agricultura, ganderia, forestal, marisqueo e pesca.

Portos, aeroportos, camifios de ferro e estradas que transcorran por
Galiza.

Ordenacion das actividades econémica, industrial e enerxética.
Recadacion do IRPF, IVE e Imposto de Sociedades. Creacién dunha
Axencia Tributaria propia.




CURSOS DE FORMACION

Sede Central
Avda. Aeroporto 92, 1° - 36206 Vigo (Pontevedra)
telf: 986 27 20 75 - fax: 986 28 12 95

Forga A Coruina

Rosalia de Castro 94 - 15172 Perillo, Oleiros (A
Coruia)

telf: 981 63 97 18 - fax: 981 14 1510
corunha@forga.org

Forga Compostela

Pol. Ind. Novo Milladoiro, Rua Palmeira, Parc. 21 A
15895 Milladoiro - Ames ( A Coruna)

telf: 981 94 16 29 - fax: 981 94 16 28
compostela@forga.org

Forga Ferrol

Eduardo Pondal 41- 43 Ent. 15403 Ferrol (A Corufia)
telf: 981 3506 44 - fax:~981.35 1143
ferrol@forga.org

Forga As Pontes

Paligono dos Airios, Pacr. 78 - 15320 As Pontes (A
Coruna)

telf: 981 45 07 43

aspontes@forga.org

cen-l’l‘

Forga Lugo
Alcalde Ramiro Rueda 11 - 13 baixo 27003 Lugo
telf: 982 25 38 65 - fax: 982 38 65

lugo@forga.org

Forga A Marina

Arcardio Pardifias 137, 2° D - 27880 Burela (Lugo)
telf: 982 58 18 61 - fax: 982 58 18 61
amarinha@forga.org

Forga Ourense

Rio Mao, 27 baixo 32001 Ourense
telf: 988 37 37 07 - fax: 988 37 38 51
ourense@forga.org

Forga Pontevedra

Médico Ballina 14 baixo 36155 , Lérez
(Pontevedra)

telf: 986 83 30 15 - fax: 986 87 41 21
pontevedra@forga.org

Forga Vigo
Avda. Aeroporto 92 B - 36206 Vigo (Pontevedra)
telf: 986 28 07 76 - fax: 986 28 09 31

vigo@forga.org

al de chamadas
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Fundacion para a Orientacion Profesional,
a Investigacion, o Desenvolvemento
Tecnoloxico, o Emprego e Formacion en Galiza
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Anadlise das consecuencias para o sector

Mais de 12.000 portugueses
cruzan a fronteira para
traballar na construcion

No NOSO pais a diario

Milleiros de portugueses cruzan a fronteiraa diario
para traballaren no sector da construcion en Galiza.
As diferenzas salariais (o soldo que reciben no noso
pais € o dobre) e a posibilidade de pernoitar na casa
P8 ou desprazarse d residencia nafin de semana,
aindaa custo de realizar longas viaxes despois
dunhaxornada laboral que superaas dez
horas, cos riscos engadidos coas traxicas
consecuencias xa producidas, fai que esta
situacion se xeneralice.
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Na inmensa maioria dos casos estes

traballadores padecen unhas condicions
laborais moi inferiores 4s pactadas no
convenio colectivo, tanto no relativo a
salarios como a xornada, descanso, vaca-
cioéns, pagas extras, indemnizacions... A
isto simanse as carencias en materia de
prevencion e a fraude 4 Seguridade Social
e a Facenda.

Estasituacion contribtie 4 degradacion
das condiciéns laborais do sector e propi-
cia unha situacién que, de non se corrixir
con urxencia, pode chegar 4 division entre
traballadores pola sta orixe, feito de ex-
trema gravidade e que até o de agora non
tifia sucedido.

Voracidade da patronal

A raiz do problema esta na voracidade
dunha patronal que esta a descubrir nos
mais desfavorecidos (inmigrantes, traba-
lladores transfronteirizos, desempregados)
un mercado laboral 4 marxe da legalidade,
contratando a estes colectivos en condi-
cions de extrema precariedade aproveitan-
dose da necesidade.

O problema non ¢ novo. A situacién
deste colectivo de traballadores vén sendo
denunciada hai tantos anos pola Federa-
cion de Construcion da CIG como polos
sindicatos portugueses, sen que os poderes
publicos, que tefien a obriga e os instru-

mentos para facer cumprir a lexislacion,
tefian actuado de xeito decidido para co-
rrixir as ilegalidades e fraudes que se estan
a cometer no sector. Creouse unha situa-
cion de “prestamismo laboral”, na que se
trafica con man de obra.

Camparia de denuncia desde o 2005

Xanoano 2005 a CIG comezou a facer
unha campana de denuncia cos sindicatos
portugueses, en que se reclamaba 4 Ad-
ministracion que controlase as redes de
contratacion, que incumprian a norma-
tiva en cuestions como xornada e salario,
e non s6. Na actualidade contintase coas
campafas continuas de informacién e de-
nuncia. Un dos obxectivos deste proceso
continuado no tempo ¢é rachar coa rede
de incomunicacién que rodea a estes tra-
balladores hiperprecarizados, e dar unha
pelexa e mobilizacion conxunta dos traba-
lladores galegos e portugueses.

En torno a este colectivo de traballa-
dores existe toda unha rede de empresa-
rios-traficantes que ofertan man de obra
barata como mercadoria. O negocio fun-
ciona pola complicidade dos empresarios
galegos que se anotan a estas “rebaixas”.
Para que este negocio funcione, os traba-
lladores portugueses son illados do resto
polos seus patréns baixo a ameaza, sempre
presente, da perda do posto de traballo,
para frear a capacidade reivindicativa do

colectivo e evitar a solidariedade e as rei-
vindicacions comuns.

Xoan Xosé Melon, secretario nacional
da Federacion da Construciéon da CIG,
sublifia que “sindicalmente temos a obriga
de combater esta situacién e lograr que aos
traballadores doutras nacionalidades se
lles garantan as mesmas condicions labo-
rais que aos traballadores galegos. Temos
que combater os posibeis brotes de rexeita-
mento 4 presenza de compaifieiros doutros
paises que, como tamén os galegos, conti-
nuamos a facer, procuran noutros lugares
o que o seu pais non lles da”.

Meldn engade que “para isto preci-
samos continuar coa campafa de infor-
macién e conscienciaciéon do sector, en
colaboracién cos sindicatos portugueses
de cara 4 realizacién de amplas mobiliza-
cions para regularizar as condicions labo-
rais na construcion e facer que se cumpra
o acordado na negociacién colectiva e o
estabelecido na lexislacion vixente”.

E onde estan as administracions?

A administraciéon portuguesa desen-
téndese do problema e das condicions la-
borais dos seus compatriotas, xa que esta
situacion é unha valvula de escape e serve
para evitar a conflitividade interna.

A administracion espafiola estivo a
mirar para outro lado, sé preocupada
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polas grandes cifras do crecemento eco-
nomico, sen pararse a investigar a orixe
dos grandes beneficios empresariais,
baseados, no caso que nos ocupa, na
explotacion de traballadores, obviando
a negociacion colectiva e a lexislacion
vixente.

Malia que os responsabeis son, sen
dubida, os empresarios galegos e por-
tugueses, a actitude de pasividade das
Administracions neste terreo ¢ o caldo
de cultivo para que proliferen as ilega-
lidades e irregularidades de todo tipo
nunha especie de “revival” dos tempos
do contrabando da raia, s que neste
caso a mercadoria son traballadores.

Outro dos problemas ¢ a falta de
colaboracién entre as Administracions
galegas e portuguesas. Nesta Europa sen
fronteiras, as facilidades, como neste
caso, son sempre para O empresario e
o capital, e asi estamos diante dunha
“xigantesca fraude”, nun submundo
laboral, onde semella non existir lexis-
lacion.

Alberte Fernandez, secretario comar-
cal da CIG Construcion en Vigo, sublifia
que “xa non nos podemos fiar de que as
Administracions actien como garante
da legalidade, e toécalle a0 movemento
sindical corrixir a situacién. Non vai ser
doado,xa que para combater o problema é
necesaria a participacion activa e solidaria
dos traballadores afectados, isto ¢, galegos
e portugueses”.

Dispositivo de Trafico
Agora estaselle a dar unha grande
transcendencia ao dispositivo de Trafi-

co para previr a sinistralidade derivada

dos masivos e longos desprazamentos.
Fernandez anota que “ainda que esta foi
unha decisions que xa fora anunciada pola
Administracion no encontro do abril en
Leiro, no que participamos sindicatos,
administracions e organizacions empre-
sariais galegas e portuguesas, esta medida
non é nin a mais importante das posibeis a
levar adiante nin vai representar melloras
nas condicions laborais dos traballadores
portugueses”.

Xornada de denuncia de
incumprimento do convenio

O 5 de maio era un dos festivos fixados
polo convenio, e que co festivo do 2 de
maio, daba a posibilidade dunha ponte
longa e un merecido descanso para os
traballadores do sector da Construcion
da Pontevedra. A CIG, en colaboracién
coa Inspecciéon de Traballo, denunciou o
incumprimento do descanso neste festivo
estabelecido polo convenio provincial.

Ainda que a maioria do sector estaba
parado, ali onde habia empresas portugue-
sas traballando, e non s6, houbo incum-
primentos importantes. A federacion da
Construcion da CIG de antemdn puxéra-
se en contacto coa Inspeccion de Traba-
llo para que, en coordinacién e cos seus
medios, actuase ali onde a CIG cofecia
que ia haber incumprimento neste festi-
vo: desde as obras do AVE na provincia, o
estadio de Pasarén en Pontevedra, obras
en Vilagarcia, en Salvaterra, Vigo ou no
Poligono de Navia.

Identificados pola Policia
A CIG informou polas obras da necesi-
dade de cumprir este festivo, pero despois

de media hora e xa pola mafa, fixo apari-
cion a Policia e identificou os sindicalistas
que estaban a realizar este labor informa-
tivo, e mesmo ali onde os traballadores xa
recolleran e ian marchar de volta a Portu-
gal, a Policia defendia que continuasen a
traballar. Para Xodn Xosé Meldn, "vivimos
no mundo ao revés, porque os que deberia
protexer que se cumprisen as leis en mate-
ria laboral, protexian que se incumprisen,
e nds que non temos porque realizar este
traballo, eramos os que informabamos, e
eramos perseguidos pola Policia, mesmo
intimidados".

Unha constatacion mais
do incumprimento

O dirixente da federacion da Cons-
trucion do sindicato nacionalista cri-
ticaba asi este feito que "¢ unha cons-
tatacion mais do incumprimento do
convenio, que estamos a denunciar
constantemente, e que nesta xornada
onde pufiamos a ollada era nos festivos,
pero tamén pasa en cuestions salariais
ou sociais, ou da xornada, que cada vez
vai a mais, asinadas e fixadas no conve-
nio, que tanto nos custou pelexar".

E manifestaba asi que "hai unha de-
terioracion progresiva do convenio, que
abrangue todos os aspectos de melloras
sociais, salariais e de todo tipo, que se ve
agravado desde xaneiro até agora”.

"Isto é unha parte mais da nosa denun-
cia, e se de aqui 4 ultima parte do veran
vemos que hai incumprimento nas mes-
mas materias que vimos denunciando até
o de agora, temos que pensar seriamente
nunha folga para que se cumpra o conve-
nio", remata Melon. [ |

xullo 2008
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A construtora Eshor
escraviza traballadores

Inmigrantes

A construtora Eshor,
empresa con sede en
Cabanas especializada en
estruturas de formigon,
escraviza os traballadores
inmigrantes, pois
obrigaos a asinaren baixas
voluntarias e despide
aqueles que sufriron
accidentes laborais ou

se atopan de baixa por
enfermidade comun.

Eshor beneficiase de bonificacions que
concede o Ministerio de Traballo para a
contratacion de operarios no estranxeiro
asi como de subvenciéns da Consellaria
de Traballo e do Ministerio de Industria.
Porén, as diferentes administracions non
exercen ningun tipo de control sobre as
axudas que conceden a Eshor e se inhi-
ben ante un caso flagrante de explotacion
laboral.

O cadro de persoal da construtora
conta con 400 operarios que prestan
servizo por todo o Estado espafiol. O
90% son traballadores inmigrantes
procedentes de Ecuador, Alxeria, Ma-
rrocos, Pert, Colombia ou Romania.
Ao que rubrican o contrato, de caracter
indefinido, Eshor coacciénaos para que
asinen a baixa voluntaria e renuncien a
dereitos como a indemnizaciéon ou, no
caso de que proceda, a prestacion por
desemprego. A CIG de Ferrol manexa
datos que indican que s6 na comarca,
noés ultimos 17 meses, se rexistraron

580 “baixas voluntarias” na construto-
ra. Esta cifra revela, por si soa, a grande
magnitude da situacion de explotaciéon
laboral na compania.

Despedimentos de
obreiros accidentados

Pablo, traballador ecuatoriano de
Eshor, levaba 25 dias na empresa até
que foi despedido logo de sufrir un ac-
cidente laboral no que perdeu un dedo
dunha man. A empresa obrigouno a
abandonar o piso onde residia e coaccio-
nouno para que asinase un documento
conforme renunciaba a todos os seus de-
reitos. Mimoun, operario marroquino,
foi despedido tras fracturarse un brazo
noutro sinistro no traballo.

A CIG atendeu nos ultimos meses
mais de 40 empregados de Eshor inmi-
grantes que informaron dos abusos, frau-

des e coacciéns que comete a construto-
ra. Xa hai tres demandas presentadas no
Xulgado do Social e asesoria
xuridica da CIG de Ferrol xa

esta preparando unha querela
criminal contra os responsa-

beis de Eshor.

Un traballador peruano
denunciou Juan José Espifiei-
ra, representante de Eshor,
nun xulgado por ameazalo
con “rebentarlle a cara”, logo
de que o empresario soubese
que o obreiro puxese en co- -
flecemento da Inspeccion de
Traballo diversos incumprimentos do
contrato.

O operario denunciante afirmou que
fora contratado para traballar en Eshor

para realizar 40 horas semanais mais ao
final facia 11 horas e media ao dia até
completar 280 no computo mensual,
cando legalmente teria que realizar 160.
Ademais, o traballador non gozou de va-
cacions en todo un ano e explicou que tivo
que compartir un piso de 90 m2 con oito
companeiros mais.

Protesta patronal contra a CIG
Ferrol viviu un feito insolito na tar-
de do 15 de maio. A construtora Eshor
organizou unha protesta fronte ao local
da CIG na que mobilizou algo mais dun
centenar de traballadores, na sia inmen-
sa maioria inmigrantes, para lle pedir ao
sindicato que se “retractase das stas acu-
sacions”. A empresa fretou un autobts e
varias furgonetas para trasladar obreiros

desde Madrid a Ferrol. [ |

Traballadores de Eshor
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Fabrica de cables paraaautomocion en Mos

Draka, un novo caso de
deslocalizacion, que pode deixar
na rda a mais de 100 traballadores
con alta cualificacion

Mais de 100 traballadores da multinacional holandesa
Draka Cables, que produce cables para a automocion,
coneceron no mes de abril a decision irrevogabel da
empresa de pechar a sta planta en Vigo a finais de 2008.
Os traballadores responderon cunha convocatoria de
folga para 0 29 de abril e anuncian mais mobilizacions
contra a deslocalizacion baixo o berro unanime de

“Draka non se pecha”.

Mentres o 21 de abril os traballadores
mantifian unha reunién coa empresa, na
que Draka cables presentaba un escrito
de cesamento da actividade na planta de
Vigo, adireccion da multinacional xa esta-
ba enviando faxes e comunicados de pren-
sada empresa anunciando o seu peche e o
traslado da actividade a outras plantas.

Asi, por un lado, os medios de comu-
nicacién contaban con mais informacién

L]
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que o propio comité de empresa, ao que
se lle aseguraba o mantemento de todo o
persoal até finais de 2008, e por outro, os
avogados da multinacional contactaban
con representantes sindicais externos a
empresa para falar de rescision de contra-
tos de entre 20 e 30 traballadores.

O 29 de abril a factoria de Draka Ca-
bles, no concello de Mos, amencia fechada
e cos traballadores e traballadoras no ex-

terior destas instalacions para demandar
que se escoiten as necesidades e demandas
dos traballadores neste novo caso de peche
de empresa e deslocalizacion. O seguimen-
to do paro foi total.

Anunciaron mais mobilizacions e mdis
mostras de rexeitamento a este Novo caso
de deslocalizacion na comarca de Vigo no
mes de xufio e nos seguintes meses.
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Entrevista a Alberto Millara,

presidente do Comité da Empresa e delegado da CIG

“Sabemos que a sua
intencion € de pechar
Draka Cables canto antes

Alberto Millara é delegado da CIG e
presidente do Comité de Empresa
en Draka Cables. Reproducimos a
continuacion unha entrevista con el,
na que relata mais polo mitddo o que
aconteceu nesta empresa.

Que foi o que aconteceu con Draka Cables?

Convocaronnos para unhaxuntanza o luns 21 de abril, e chegou
aqui a directiva de Barcelona, xa que son catalans os que levan
o holding de Draka Cables no Estado espafiol, e anunciaron o
cesamento da actividade.

Isto en realidade comezou hai catro anos, cando tihamos un xe-
rente que era de Vigo, que era xefe de producion e que foi cesado.
A partir deai o holding quitou toda a rede de comerciais e dixeron
que estiveramos tranquilos porque eles xa fan manexar o tema
desde Holanda. Pero a partir de ai perdemos cada ano entre un
15 e un 20% de producién. A cousa ia morrendo.

Cronica dunha morte anunciada

Daquela, como non tocou a postos directos, ainda que estabamos
asustados, fomos aturando a situacion. Algins xa viamos que isto
era a cronica dunha morte anunciada.

A verdade é que pensamos que farian algunha regulacion, que
fan botar a quince companeiros, que ia ser traumatico, pero non
agardabamos que chegasen e anunciasen o cesamento de toda
actividade.

Ainda por riba dixeron que continuemos a traballar até decembro
de 2008, dicindo que ia estar todo o persoal, pero co peche xa
anunciado. Paranés non é nin doado nin unha ssituacién normal
que nos anuncien que nos van botar 4 ria e que ainda por riba

traballemos coma se non pasase nada. Por iso tamén comezamos

a MOVernos.
Ademais temos informacions polas xuntanzas co Delegado de
Traballo e tal, de que ademais isto non vai ser até decembro de
2008 xa, senon que queren que despois das vacacions de agosto
ter a0 maior nimero de xente posibel fora da empresa. Xa se ve
que as intencions son de pechar canto antes.

Proceso de deslocalizacion brutal

Tedes certeza de que este peche se produce por un proceso de

deslocalizacién?

Totalmente, isto é unha deslocalizacion brutal. Sospeitamos que
a nova planta vai estar no norte de Africa, en Marrocos, ainda
que non temos seguridade a este respecto.

Cal é o estado de animo dos traballadores e traballadoras de

Draka Cables?

A xente ten ganas de guerra. A xente esta doida porque aqui hai
xente que leva moitos anos traballando, hai xente que entrou
con 25 anos e ten agora 50. Ademais estanche dicindo que es bo,
que es o mellor en ratios de calidade, en absentismo, e ao final
pechan, e pregntaste de que vales.
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A Confederacion Intersindical Galega mobilizou nas
manifestacions convocadas nas sete cidades, na Marina
e en Ribeira a mais de 15.000 traballadores e traballadoras
que se sumaron a reivindicacion dun modelo xusto

e sustentabel, fronte ao neoliberalismo, e a prol da
soberania nacional.
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A CIG poderia ter centrado as stas
reivindicacions, neste Primeiro de Maio,
nos multiples problemas que afectan 4
clase traballadora galega: a precariedade,
a defensa de salarios dignos, dos postos
de traballo, a defensa do sistema publico
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de proteccion social... Porén, optou por
reivindicar “Un modelo socioeconémi-
co xusto e sustentabel”, porque “a orixe
destes problemas esta precisamente no
modelo socioecondmico neoliberal”. Asi
o explicaron, ao remate das diferentes ma-
nifestacions tanto o secretario xeral, Suso
Seixo, como 0s secretarios comarcais e res-
ponsabeis das Uniéns Locais da Marifia
e de Ribeira.

Por iso, a CIG denunciou que este mo-
delo é responsabel de que os traballadores
e traballadoras tefian perdido capacidade
adquisitiva e descendese de forma signifi-
cativa o peso dos salarios no PIB; de todo
o proceso de privatizacions dos servizos
e do sistema de proteccion social que se
promoveu no estado espaiol; do abusivo
prezo da vivenda; da precariedade labo-
ral; do desemprego; dos altos indices de
sinistralidade laboral; do desigual reparto

da riqueza e dun capital especu-
lativo que non redunda en xerar
base produtiva e que, pola contra, estd
a provocar a acumulacion da riqueza en
poucas mans.

Ante iso a CIG asumiu a necesidade
de facer un traballo de conscienciacién
para que se interiorice que “este non é o
modelo socioecondmico que a clase traba-
lladora necesita, que hai que pelexar por
un modelo socioecondmico diferente que
tefia en conta 4 maioria social deste pais,
fronte aos intereses da oligarquia”.

De ai que se aposte por promover poli-
ticas contrarias 4 precarizacion e os baixos
salarios, que faciliten a creacion de empre-
go estabel e de calidade, que aposten pola
defensa dun sistema fiscal realmente pro-
gresivo, que se grave mais aos beneficios do
capital en contra do que se estd a facer, que
se promovan politicas de vivenda e de pro-

Por un modelo m-':i;m:v:nlm'“:ui:u
XUSTO E SUSTENTABLE

tec-
cidén
social,

que se apoien
claramente os servizos publicos e de pro-
teccion social fronte 4 stia privatizacion,
cunha planificacién econémica, por parte
dos gobernos, en funcion dos intereses da
maioria social e que non se permita que
sexan precisamente as multinacionais e
o capital transnacional quen programe a
economia do mundo en funcién dos seus
intereses.

Neste sentido, a CIG reivindicou a so-
berania nacional como unha necesidade
para “poder decidir politicas desde Galiza,
en funcion de Galiza e en contraposicion
a todas estas politicas de corte neoliberal
que se deciden en instituciéns de ambito
internacional”.
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Prop6n que a materia de relixion se imparta fora do horario escolar

A CIG-Ensino reclama, con
concentracions, manifestacions e
mesmo actos lidicos, modificacions
no decreto de Bacharelato

Concentracions, actos de caracter ladico,
clases fora das aulas, xornadas de folga e
até unha manifestacion na que participaron
mais de 4.000 persoas, entre outros, foron
convocados pola CIG-Ensino desde o
pasado 24 de abril “Por outro Decreto de
Bacharelato”.
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A CIG-Ensinovén desenvolvendo, des-
de o pasado mes de abril, toda unha serie
de mobilizacions dirixidas a denunciar a
actuacion da consellaria de Educacion en
todo o relativo ao Decreto de Bacharelato.
Un decreto que, tal e como se denunciou
no seu dia, foi aprobado sen previa infor-
macion ao conxunto do profesorado, sen
debate ou negociacion ningunha sobre os
seus contidos e mesmo sen ter en conta as
emendas presentadas, maioritariamente

pola CIG. “Algo que nunca, na historia

do Consello Escolar de Galiza sucedera”,
como explicou o secretario nacional da
CIG-Ensino, Anxo Louzao.

Nesas mobilizacions, a CIG-Ensino,
partindo da necesaria garantia de laicida-
de do sistema educativo, propofiia e segue
a propor, para cumprir o marco legal que
estabelece a LOE, que a materia de relixion
sexa impartida s6 a aquel alumnado que
asolicite e fora do horario comun. Deste
xeito, as horas previstas para a relixion
poderian ser destinadas a ampliar nunha
hora as clases de Filosofia e noutra as de
Historia.

Unha proposta na que a CIG inclue
tamén que todos os centros que impartan
a modalidade de Bacharelato e de Cien-
cias e Tecnoloxia oferten todas as materias
propias da stia modalidade, incluidas Elec-
trotecnia e Tecnoloxia Industrial L e I1; que
todos os centros que dispensen estas en-
sinanzas de bacharelato impartan, como
minimo, duas modalidades, garantindo
que o alumnado poida cursar calquera

materia da sia propia modalidade e que
se amplie a de Artes a0 maior niimero po-
sibel de centros.

Porén, malia estas mobilizacions, a con-
selleira de Educacion so accedeu a ampliar
as clases de Educacion Fisica nunha hora.
Unha proposta claramente insuficiente
para a CIG-Ensino, que considera que “¢
inaceptdbel e inasumibel que a materia
de relixion condicione e imposibilite que
a filosofia e a historia tefian unha hora
mais de clase. A relixion debe quedar no

ambito privado, pero non debe ter cabida
no curriculo escolar”, afirma Louzao.

Para desbotar a proposta de CIG-En-
sino, a conselleira de Educacion esgrime
a sua suposta ilegalidade. Porén, compre
matizar que unha proposta semellante
foi a que presentaron os gobernos ou os
consellos escolares de comunidades como
Asturias, Illes Balears ou Catalunya. Pro-
postas das que, na lgtins casos, estan retro-
cedendo por presidns politicas e das ctipu-
las eclesiasticas, ou que se mantefien pero
que, de ningtin xeito, son cuestionadas por
ser ilegais, como nos pretende convencer
en Galiza a conselleira de Educacion.

A CIG-Ensino tamén promoveu a
recollida de sinaturas (4 que se sumaron
masivamente os docentes), o pronuncia-
mento dos claustros dos distintos centros
e das Xuntas de Persoal de Lugo, Ourense
e A Corufia, nas que estan representados
uns 28.000 docentes, que aprobaron reso-
luciéns no sentido da proposta presentada
pola federacion de Ensino da CIG.

Propostas
para mudar
o decreto

Incremento dunha hora na carga
lectiva das materias de Filosofia e
Cidadania e Historia, mantendo
asi a distribucion horaria que ten
na actualidade.

Un ensino laico, que a materia de
relixion estea fora do horario lec-
tivo ordinario dos centros.

Que todos os centros que dispen-
sen ensinanzas de Bacharelato
deben impartir, como minimo,
didas modalidades e garantir que
o alumnado poida cursar calquera
materia propia da sia modalida-

de.

Que todos os centros que impar-
tan a modalidade de Bacharelato
de Ciencias e Tecnoloxia terdn
que ofertar todas as materias pro-
pias da stia modalidade, incluidas
Electrotecnia e Tecnoloxia Indus-
trial 1 e Il.

Que todos os centros ofertaran
como optativa Musica, tanto en
primeiro curso como en segundo,
podendo ser cursada nos dous cur-
sos polo alumnado/a. Asi mesmo,

deben incluirse como optativas

de oferta obrigatoria nos centros
as materias de Historia e Xeogra-
fla de Galiza, Historia da Musica
e unha materia optativa vinculada
a Educacion Fisica.

A dotacion suficiente de profeso-
rado para que o alumnado que
non ten que repetir curso comple-
to, non comporte incrementar o
nimero de alumnos por aula que,
para a ClIG-Ensino, non debe ex-
ceder de 25 alumnos/as.

tempo sindical
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Admiten a tramite a querela da CIG contra

sete altos cargos de Fomento pola sda
actuacion no naufraxio do “Cordero”

O Xulgado de Instrucion numero 3 de
Ferrol vén de admitir a tramite a querela
criminal presentada pola CIG contra sete
altos cargos do Ministerio de Fomento e
contra os maximos responsabeis das em-
presas HELICSA e REMASA pola sua
actuacion no naufraxio do “Cordero”.
A central entende que todos eles come-
teron delitos de “homicidio imprudente
por omision” e “contra os dereitos dos
traballadores”.

A denuncia vai dirixida contra sete
altos cargos da Marifia Mercante, depen-
dente do Ministerio de Fomento, e contra
os presidentes das empresas HELICSA e
REAMASA, empresas adxudicatarias de
servizos de salvamento.

Xavier Aboi, responsabel nacional do
sector de Mar da FGAMT-CIG, explicou
que o sindicato presentou a querela por
respecto aos marifieiros mortos e aos
sobreviventes e para que se depuren res-
ponsabilidades politicas pola actuacién
neglixente da Administracion do Estado
e das empresas HELICSA e REMASA no
naufraxio do “Cordero”. Varios dos cargos
denunciados xa ocupaban responsabili-
dades durante a crise do Prestige, baixo o
ultimo mandato de José Maria Aznar no
Goberno esparfiol.

O responsibel do sector do Mar sa-
lientou que a denuncia vai dirixida con-
tra os responsdbeis politicos e non contra
os traballadores de Salvamento. A CIG
en ningin momento dubidou da profe-
sionalidade destes e recofiece o seu labor
encomiabel, pois arriscan constantemen-
te a vida nas operacions de rescate. Aboi
saiu ao paso deste xeito das declaracions
de Ismael Rego, portavoz do PSOE no
Horreo, que acusou a CIG de desconfiar
do persoal de Salvamento. Aboi, ademais,

recordou que Fernando Novoa, alto cargo
da empresa HELICSA, fora o responsa-
bel de Salvamento da Xunta durante o
ultimo Goberno de Fraga. Actualmente,
esta persoa coordina as actividades da stia
sociedade desde un despacho autonémico
no aeroporto de Vigo.

Actuacion neglixente

“Aqui houbo protocolos que funciona-
ron mal. Como puideron tardar tanto en
sair os medios de rescate! Como ¢ posibel
que un barco pesqueiro que estaba atra-
cado no peirao da Corufia chegase antes
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que as lanchas de Salvamento? Como se
nos puido enganar nas horas?”, inquiriu
Aboi ante os medios de comunicacion. O
responsabel da CIG-Mar recordou que os
helicopteros que participaron no rescate
non tifian instalados os sistema FLIR (vi-
sion nocturna por infravermellos) polo
que non puideron detectar corpos vivos
no mar.

O naufraxio ocorreu o pasado 15 de
xaneiro a 20 millas de Cabo Prior. Dos
oito tripulantes, tres foron rescatados con
vida, outro morreu e catro contintian ain-
da desaparecidos.
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Sucesion de irregularidades

- A radiobaliza do “Cordero” emite un
sinal as 2:11 horas (hora local, 1:11 hora
UTC) sen indicar a posiciéon exacta do
naufraxio, sinal que foi recollido polo
Centro Aeroespacial de Maspalomas
(Canarias).

- A empresa HELICSA, S.A., concesion-
aria do servizo, non tifia dispofiibel o he-
licoptero habitual, o Sikorsky S61-N, de
10.000 quilos de peso e dotado do sistema
devoo estacionario automatico. Este heli-
coptero foi substituido por un Dauphin N
11, de inferiores prestacidéns e moito mais
pequeno, de apenas 4.250 quilos de peso,
que non esta equipado co sistema de voo
estacionario automatico e que tifia des-
montado, por avaria, o sistema FLIR.

- O helicoptero Dauphin II despegou 18
minutos mais tarde do previsto porque
foron detectadas varias anomalias nos
indicadores que controlan a abertura de
portas e o foco do tren de aterraxe non
funcionaba, polo que houbo que abortar
o despegue e revisar o aparello.

- As 2:50 horas os barcos de salvamento
reciben a orde de estar “activados”, pero
non reciben hora de saida.

- As 4:15 horas (hora local, 3:15 hora
UTC) os tripulantes do Praia de Esteiro,
a primeira embarcacion en chegar ao
lugar do afundimento, observan nau-
fragos con vida e proceden ao seu res-
cate, axudados coa luz do helicoptero.
Recollen a José Manuel Parada Argibay
e Hendra Hermawan (dous dos so-

Aos Xulgados de Ferrol, onde se presentou a querela, acudiron en representacion da CIG,
Xavier Aboi (centro),0 avogado Guillermo Presa (dereita) e Alexandre Romero, da FGAMT-CIG.

breviventes), mais sobre as 4:45 horas
(hora local, 3:45 hora UTC) o Dau-
phin N II abandona a zona por se ter
esgotado a stia autonomia, sen que
fose substituido por outro helicéptero
(o Pesca 2) até media hora mdis tarde.
Ese tempo sen cobertura aérea resul-
tou crucial xa que provocou a perda
de contacto co resto dos ndufragos.
- A aeronave Pesca 2, da Xunta, activase
as 5:15 horas (hora local, 4:15 hora
UTCQC). Este atraso débese a que a sua
tripulacion non conta con presenza per-
manente na base e fai as gardas na casa,
polo que ¢ localizada mediante buscap-
ersoas. Este aparello (un Sikorsky S-76
C+) tampouco tifia operativo o sistema
FLIR de visién nocturna. |

Relacion de persoas
denunciadas pola CIG

Felipe Martinez Martinez, director
xeral da Marina Mercante, dependen-
te do Ministerio de Fomento.
Francisco Suarez-Llanos Galan, sub-
director xeral de Seguridad Maritima
yContaminacion, dependente do Mi-
nisterio de Fomento.

Alfredo de la Torre Prados, subdirec-
tor xeral de Calidad y Normalizacion
de Buquesy Equipos, dependente do
Ministerio de Fomento.

Pilar Tejo, directoraxeral da Sociedad
de Salvamento y Seguridad Maritima
(SASEMAR).

Fernando Palao Taboada, secretario
xeral de Transportes, dependente do
Ministerio de Fomento.

O director de Operacions de SASE-
MAR.

O director do Centro Nacional de
Coordinacién de Salvamento Mari-
timo.

O presidente do consello de adminis-
tracion da empresa HELICSA HELI-
COPTEROS, S.A.

O presidente do consello de admi-
nistracién da empresa Remolques

Maritimos S.A (REMASA).

xullo 2008
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Que pasa coas
Caixas de Aforros?

Ainda quedan pola
xeografia galega vivendas
promovidas no seu dia

co compromiso da Obra
Social das Caixas de
Aforros; pola contra, os
actuais investimentos
inmobiliarios
especulativos destas
entidades “benéfico-
sociais” son unha mostra
da staderiva, do que
foron, do que deberian ser
e do que narealidade son.

M Clodomiro Montero
Secretario Nacional da Federacion de
Banca

Baixo o pretexto da necesidade dunha
xestion profesionalizada e de dar estabili-
dade aos propios xestores, os diferentes
Conselleiros de Economia optaron por un
laissez faire sen exerceren a stia responsabi-
lidade de controlar e regular o funciona-
mento das maiores entidades financeiras
galegas.

A crise econdmica actual ten a sua
orixe na crise do sistema financeiro e
evidencia a necesidade urxente de regu-
lacién, os mercados non se autorregulan,
especulan. As intervencions da Reserva
Federal dos USA e do Banco Central
Europeo inxectando milleiros de millons
de euros a Bancos e Caixas para evitar a
quebra do sistema abriron un debate so-
bre a necesidade dunha nova regulacion,
dentro incluso dos sectores defensores da
ortodoxia neoliberal.

Unha posibilidade que incomoda os
donos dos Bancos e os xestores das Caixas,
que pretenden que dende as institucions

publicas se inxecte liquidez 4s stias empre-

sas, pero non que se regule o seu funcio-
namento, apostando de xeito absurdo por
liberalizar ainda mais o sector, o que nas
Caixas de Aforros se traduce na stia priva-
tizacion e saida a bolsa.

Nesto senso é hora de que o Gober-
no galego aborde unha reforma da Lei de
Caixas de Aforros; a actual lexislacion é
unha adaptacion a Lei Financeira apro-
bada en Madrid polo goberno Aznar coa
oposicion dos partidos que actualmente
componen o Goberno galego.

A politica especulativa das Caixas e
unha expansion da rede de oficinas vin-
culada ao boom do ladrillo no Levante
espanol estan tras da actual restricion de
empréstitos 4s empresas, O que na cons-
trucion se traduce en milleiros de despe-
dimentos. E non cabe dubida de que es-
pecular supdn un risco para a estabilidade
das propias entidades.

Pero a expansion descontrolada amea-
za a galeguidade das Caixas, a entrada de
representantes de corporacions, clientes e
do persoal de fora de Galiza, esta rachan-
do o equilibrio, en tanto a maior parte
das Caixas foraneas implantadas no pais
tefien blindados os seus 6rganos de gober-
no dun ou doutro xeito.

E precisa pois unha nova Lei de Caixas
de Aforros que regule o destino da Obra
Social, que regule os investimentos e parti-
cipacions empresariais dende unha optica
de pais e non especulativa, que garanta a
inclusion financeira dos sectores mais des-
favorecidos e que democratice o acceso aos
organos de goberno das Caixas garantindo
a sua galeguidade. Ou iso ou quedamos
sen elas. |
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Intensa campana de denuncia

A CIG alerta de que en Ourense
0s obreiros traballan sen
proteccion en obras con amianto

A pesar de que agora esta
prohibido, polas raas de
Ourense contémplanse
materiais que se deixaron
de poner hai dez anos
aproximadamente,

que son 0s materiais

de fibrocemento. Por
estarazon,a ClGde
Ourense decidiu iniciar
unha campanade
sensibilizacion sobre o
problema de saude laboral
que supon traballar con
este material.

Desde a CIG de Ourense detectaron
que non se estdn a cumprir nestes traba-
llos métodos de prevencion nin de control
sobre ese mineral, que se contemplan na
lexislacion. A este nivel a lexislacion é moi
rixida co que son os traballos con amianto,
e exixe unha serie de medidas de protec-
cion e que non se estan a cumprir.

Etelvino Blanco, secretario comarcal
da CIG de Ourense, sublifia que “¢ in-
admisibel a lixeireza coa que se trata por
parte de empresarios e de autoridades e
institucions un tema desta gravidade, e
que constatamos en moitos sitios que
hai unha falta de respecto absoluto 4s
normas minimas. Pretendemos buscar
esa sensibilizacion de todos para que
non ter que lamentarse despois co tema

de contraer enfermidades con eses tra-
ballos co amianto”.

Denuncias as empresas

Malia a campaiia de informacion que
desde hai meses esta a facer a CIG sobre a
perigosidade dos traballos que se realizan
con material de fibrocemento, que contén
amianto, contintia a haber empresas que
non adoptan ningunha precaucion e in-
cumpren reiteradamente as disposicions
legais de seguridade que recolle o Real
Decreto 396,/2006.

A CIG de Ourense manifestou que
«ante este desprezo 4 satide dos traballado-
res e traballadoras temos decidido a partir
de agora denunciar a todas as empresas
que incumpran a normativay.

Ovenres 30 de maio presentouse unha
denuncia da CIG na Inspeccion de Traba-
llo contra unha empresa que estd desmon-
tando e cortando placas de fibrocemento
que contefien amianto, reclamando que
se levante a correspondente acta de infrac-
cién e se paralicen os traballos até que se
cumpra coa normativa.

Xornadas exitosas en Ourense
sobre a prevencion no amianto

O Gabinete de Satde Laboral da

CIG celebrou o martes 13 de maio

en Ourense unha xornada técnica
de sensibilizacion ante o risco para
a satide dos traballadores provoca-
do polo amianto titulada Amianto:
perigo!. A xornada foi un éxito de
asistencia, tanto de representantes
sindicais, como de técnicos de pre-
vencion. Esta campana estd a ter
unha grande repercusién, conse-
guindose a estas alturas a implica-
cidn das administracions afectadas
(Delegacions Provinciais de Traballo
e Sanidade, Concello de Ourense e
Tenencia de Alcaldia de Ourense) e
unha grande penetracion social da
problematica.
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O persoal da sanidade
privada da Coruna

rotestas
para dignificar os

retoma as

seus salarios

A ruptura por parte da patronal
das negociacions do convenio
colectivo provincial da sanidade
privada-concertada da Coruna
obrigou os traballadores a retomaren as
mobilizacions. Ao longo do mes de maio
protagonizaron concentracions e peches
polos principais centros médicos privados
da provincia e convocaron folgas para os

dias 4 e 11 de xuno.

As negociacions estiveron paralizadas
durante grande parte do ano pasado,
pese a mediacion da directora xeral de
Relacions Laborais, Pilar Cancela, que

intercedeu no conflito entre os meses
de decembro de 2007 e febreiro do pre-

sente ano. O bloqueo da negociacién

provoca que os traballadores ainda se
teflan que rexer polo convenio de 20006,
o que os obriga a padecer durante mdis
tempo unha perda constante do seu po-
der adquisitivo.

Os traballadores e a CIG consideran
unha provocacién as ultimas propostas
da patronal, que
pasan por incor-
porar ao novo
convenio un
codigo discipli-
nario, ademais de
impor unha mod-
ificacion substan-
cial da xornada,
que obrigaria a
realizar até 48
horas 4 semana.

Denuncian
queacarga de tra-

ballo ¢ tal que por cada tres enfermeiras

que atenden na publica, na sanidade pri-
vada-concertada atende unha. Ademais,
o persoal vese na obriga de traballar entre
203 e 340 horas mais que os compaiieiros
e compafeiras da ptblica e os salarios son
tan baixos que, en non poucos casos, tefien
que traballar tanto no sector publico como
no privado para acadar unhas condiciéns
salariais dignas.

Un empregado/a da limpeza perc-
ibe actualmente uns 580 euros ao mes,
un auxiliar 737 e un enfermeiro/a, 879.
Estes salarios contrastan cos dos médicos
que exercen a stia profesion nestes centros
privados, con néminas que poden chegar
aos 6.000 euros mensuais nalgins casos.
“Ademais, a maioria destes médicos tamén
traballa no SERGAS”, explica Milton
Pérez, un dos representantes da CIG no
sector. |
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Defende a reforma do actual sistema e que a negociacion se produza canto antes

CIG-Saude aposta por manter e reforzar
a dedicacion exclusiva dos facultativos

da Sanidade Publica (SERGAS)

O pasado 25 de abril comezaban as
negociacions sobre o complemento espe-
cifico que reciben os facultativos con dedi-
cacion exclusivaao SERGAS. Un proceso
no que a CIG-Saude defende a exclusivi-
dade dos médicos do sistema publico e a
necesidade de reformar o modelo actual,
en vigor desde hai 20 anos. Fronte a isto,
os sindicatos corporativos pretenden eli-
minar este complemento e xa convocaron
unha folga para o mes de novembro.

A porcentaxe de médicos do SERGAS
que non tefien dedicacion exclusiva, ou
sexa que traballan no sector publico e no
privado, sitiase en aproximadamente un
14%, chegando até 0 20% nas especialida-
des cirurxicas. O 80-86% restante recibe, a
cambio do seu compromiso de dedicacion
exclusiva unha compensacién econdmica:
o denominado Complemento Especifico
(CE), que no ano 2007 ascendiaa 778,56
€ para a grande maioria dos facultativos
de Atencion Especializada e Atencién
Primaria e que se achegaba aos 951,56
€ para os Xefes de Servizo de Atencién
Especializada.

Esta situacion era, até hai pouco tem-
po, semellante en todas as Comunidades
Auténomas. Porén, nos tltimos anos

nalgunhas delas introducironse cambios
lexislativos mediante os que se igualaron as
retribucions percibidas polos facultativos
con dedicacion exclusiva e os que tamén o
fan no sector privado. Esa xeneralizacion
do complemento especifico, que para a
CIG-Saude responde 4 aplicacion de poli-
ticas neoliberais, supuxo a desaparicién de
calquera incentivo econdémico para que os
profesionais optaran por traballar s6 para
asanidade publica.

Coas negociacions en curso desde fi-
nais do mes de abril, non falta en Galiza
quen defenda medidas similares. Fronte
a isto, a CIG-Satide considera que a de-
dicacion exclusiva, non sé ten que man-
terse, senoén que debe ser potenciada.
Deste xeito, Francisco Vazquez Vizoso,
representante da Agrupacion Médica
da CIG, explica que “a suia existencia
¢ un elemento esencial para que poida
existir un sistema sanitario publico de
calidade. Esta plenamente xustificado
que aos médicos que se comprometen a
traballar en exclusividade para o sistema
publico se lles retribtia dun xeito espe-
cial o seu compromiso de non traballar
tamén para outra empresa’.

Vizoso salienta os problemas que para
aSanidade Publica xera o pluriemprego de
certos facultativos, ao xurdir un conflito

Representantes da federacion de Sanidade da CIG fixeron publica a stia proposta
de complemento especifico xa no mes de abril. De esquerda a dereita, Manuel
Gonzalez Moreira, Xoan Cons, Francisco Vazquez Vizoso e Maria Xosé Abuin,
membros da Executiva Federal de CIG-Satide e da Agrupaciéon Médica da CIG.

de intereses que se resolve, en demasiadas
ocasions “estabelecéndose unha relacion
parasitaria na que 4 sanidade publica se
lle chuchan os seus recursos en beneficio
da privada”.

Proposta dunha nova exclusiva

A proposta da CIG-Saude céntrase
en por tempo de traballo de facultativos
a disposicién do sistema sanitario. Ese
novo tempo de traballo, sobre todo en
moitas especialidades nas que hai déficit
de profesionais, ¢ imprescindibel para
poder atender 4s cada vez maiores de-
mandas de poboacién e unhas listas de
espera claramente excesivas; permitiria in-
crementar o tempo util de actividade de
moitas infraestruturas e recursos técnicos
hoxe infrautilizados na sanidade ptiblica
e tamén a actividade docente e investiga-
dora. A aceptacién deste incremento de
xornada seria retribuida e, obviamente,
voluntaria. Eliminariase asi o sistema de
peonadas, gafiariase en eficacia e en cali-
dade asistencial.

Fronte esta proposta estd a dos sindi-
catos corporativos que defenden a elimi-
nacion da exclusividade pola via da sta
xeneralizacion e xa convocaron, con este
obxectivo, unha folga para o outono.
Pola stia banda o SERGAS comprome-
teuse a presentar unha proposta sobre a
que debater hai un mes que ainda non
foi remitida 4s organizacions sindicais.
Vizoso teme que, como sempre, o SER-
GAS chegue tarde e atrase 4s negocia-
ciéns até despois do veran. Un debate
que daquela estaria condicionado por
ter unha folga 4s portas. Por iso CIG-
Saude insiste na necesidade de que se
leve a cabo sen mdis demora. [ |

tempo sindical
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MARTINSA-FADESA prevé
emprender un expediente de
regulacion de emprego na Coruna

Mais do 50% dos postos de traballo da inmobiliaria existentes
na Coruha vironse afectados desde que MARTINSA adquiriu
FADESA. Durante o ano pasado houbo 140 baixas, 38
traballadores foron trasladados a Madrid e 33 do departamento
de Informatica foron externalizados a outra compania. No

que levamos de ano, 34 empregados perderon o seu posto.

Actualmente traballan algo mais de 200 persoas na sede

corufesa, cando chegou a contar con case medio milleiro.

Traballo na Corufia. A empresain-
cumpriu o seu compromiso de pre-
sentar nese dia o plan de emprego
que lle reclaman desde hai meses
os traballadores. “Frustrante”,
deste xeito definiu Paulo Carril,
secretario comarcal da CIG,
o resultado da xuntanza. A
empresa pospuxo a presen-
tacion do plan até o mes de
xufo e este adiamento foi
cualificado de “insultante”
polos empregados.

O representante de
MARTINSA-FADESA
si confirmou que habera
recortes e reestruturacion
no cadro de persoal e que

NONAO nggumm AMENTN
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a cifra de despedimen-
tos superard os 74 postos
. anunciados en novem-
[ T S .,
bro. Por tanto, o comité
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de empresa entende que

ACIG e o comité de empresade MAR-
TINSA-FADESA sairon decepcionados
da reunién que mantiveron o 27 de maio
co responsibel de Recursos Humanos da
inmobiliaria na sede da Inspeccion de

MARTINSA-FADESA esta a preparar
un Expediente de Regulacion de Em-
prego (ERE) na Coruna. Os traballado-
res non se resignan e proseguiran coas
mobilizacions.

Denuncia na Inspeccion

A CIG presentou unha denuncia na
Inspeccion de Traballo por “falta de ocupa-
cion efectiva” en MARTINSA-FADESA.
“E evidente que a empresa estd a actuar
de xeito premeditado para desocupar a
sede corufiesa e trasladar o traballo cara
a Madrid para tentar darlle lexitimidade
ao ERE”, puntualiza Carril.

Falta de firmeza do alcalde da cidade

A CIG critica a falta de decision do
alcalde da Corufia, Javier Losada, para
defender o mantemento dos postos de
traballo e da sede da inmobiliaria na
Coruna. O rexedor, que nun primeiro
momento definiu a compra de FADESA
por MARTINSA como “unha boa noticia
paraA Corufia e Galiza”, conténtase agora
coas promesas baleiras de contido que lle
transmitiu Fernando Martin, presidente
da empresa, de que se manteria o nivel
de traballo na sede da cidade herculina.
Losada volveu quedar en evidencia pois
o responsabel de Recursos Humanos de
MARTINSA-FADESA asegurou, na ulti-
maxuntanza mantida co comité de empre-
sa, que o numero de despedimentos ia au-
mentar considerabelmente na Corufia.
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Contra o plano de viabilidade da empresa

Os traballadores de
Cedonosa contindan na

loita polo mantemento
ostos de traballo e

dos

Ceramicas Dominguez do Noroeste
(Cedonosa), unha fabrica de gres situada en
Catoira, presentou o pasado mes de abril

no Xulgado do Mercantil unha demanda de
suspension de pagamentos. Un proceso de
especulacion apoiado por fondos publicos,
coa creacion doutra planta idéntica en Teruel,
mantén naincerteza a 87 familias. O 1 de maio
Catoira botouse as ruas para exixir futuro
para esta planta e que se mantefian todos os

empregos.
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Esta planta de fabricacion de gres leva
funcionando en Catoira desde hai 60
anos, con distintos propietarios 4 fronte.
Chegou a ter mdis de 600 empregados e
naactualidade conta con 87 traballadores
e traballadores.

Xoan Xosé Bouzas, da CIG do Sal-
nés, sublifia que Cedonosa esta dirixida
por unha sociedade investidora, Iberfo-
mento, Fondo Euro-Ico, Golden Limit,
e que polo tanto «a stia tinica misién é a
de obter a maior cantidade de ingresos
posibeis. Os investidores sé procuran
rendibilidade polo que ¢ posibel que
tefan vontade de trasladar a producion
4 outra firma da fabrica en Teruel para
abaratar custos».

Apoio municipal
O 26 de abril 0 BNG presentaba no

concello de Catoira unha mocién de

apoio a estes traballadores, polo que se
decide crear unha comision de segui-
mento, con presenza de todos os grupos
municipais para apoiar a este colectivo
en conflito.

Manifestacion o 1 de maio

Desde ese momento moitas son as no-
vas que apareceron na prensa: a posibel
venda de terreos, o despedimento de boa
parte do persoal. E mentres, os traballa-
dores e traballadoras organizaban a stia
carraxe coa preparacion dun 1° de maio
historico na vila de Catoira, no que parti-
ciparian mais de 1.000 persoas.

Plan de viabilidade e
subministracion eléctrica

O xoves 8 de maio celebrouse unha
xuntanza do Comité de Empresa, repre-
sentantes das centrais sindicais CIG,

POLO MANIEMENTO DOS P0STOS DE TRAALLY £ AVIABILIDADE A ENFESs

CCOO e UGT e os representantes da
empresa Cedonosa. Nesta reunién en-
tregouse aos presentes un documento
denominado «Cedonosa-Diagndstico,
plan de viabilidad y plan de pagos», no
que se aposta por un descenso da produ-
cién en Catoira en favor de Teruel, que
aumentaria, quedando unicamente esta
factoria coa fabricacion de pezas especiais
e as pezas base que en Teruel non se desen
feito, e levaria consigo a unha reducion de
persoal de 37 persoas.

O xoves 22 de maio os traballadores e
traballadoras de Cedonosa concentraban-
se 4s portas da fabrica para protestar pola
subministracion eléctrica e reclamar que,
coa volta da luz, a factoria puidese volver
a traballar. fan manter as concentracions
todos os dias, mais esa mesma tarde Fe-
nosa conectou esta instalacion de novo 4
rede eléctrica.

tempo sindical
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Pola mobilizacion e afolga

Os traballadores do sector do
Transporte acadan subas salariais
superiores ao 10% no novo Convenio

Tres dias de mobilizacion, piquetes e
un serio problema para a actividade in-
dustrial de Vigo son o resumo da etapa
da folga que protagonizaron no mes de
maio os asalariados do sector do trans-
porte de mercadorias na provincia de
Pontevedra. Despois de moitos anos sen
movemento nin loita pola negociacion
colectiva, estd foi a primeira mostra de
combate dun colectivo que non se resig-
nou a ter o peor cuarto convenio do seu
gremio en todo o Estado.

O ultimo dia destas tres xornadas de
folga de transporte, despois dunhas in-
tensas setenta e dtias horas de piquetes
e traballo dos folguistas, a factoria de
Citroén tifa que sacar os coches acaba-
dos de sair da cadea de montaxe un a un
e conducidos por operarios da propia
planta industrial.

Esta ¢ s6 unha mostra do que foron
estes dias de bloqueo 4 actividade indus-
trial da provincia de Pontevedra, que
se centrou nomeadamente na lonxa do
porto de Vigo, na empresa da automo-
cién e Citroén, e no poligono de Cam-
pifio en Pontevedra.

Negociacion e acordo positivo
Despois de doce horas de xuntanza
na Delegacion de Traballo en Vigo, do
luns para o martes 20 de maio, a patro-
nal e as centrais sindicais, coa mediacion
de Traballo, chegaran a un preacordo
positivo e que puxo fin ao conflito.
Este acordo no aspecto econémico
supon un incremento salarial sobre o

“A CIG imprimiu
unha nova

dinamica no
sector”

Xosé Fernandez Pifeiro, secretario
nacional da FGAMT, salienta que
“foi a primeira vez historicamente

salario base de 50 euros en 2008, outros .
que neste sector se foi a folga, onde

50 euros mais en 2009 e unha tercei- o :
a negociacion colectiva estaba ab-

ra suba de 90 euros no terceiro .
solutamente deteriorada, con pe-

e ultimo ano de convenio en " e
quenas revisions salariais como

uince pagas anuais. s
q bag i maximo”.
A esta cantidade enga-

diriase un complemento de Pifieiro salienta que “a CIG foi

compensacion por especial de- quen de imprimir unha nova
dicacion para os condutores de dindmica efomos quen

30 euros en cada un dos tres de tirar doutros

anos e de 17 euros para o sindicatos cara

resto do persoal tamén a mobilizacion

en cada un dos tres e a presion, o

anos e en doce pagas que propiciou

anuais. un nNovo es-

Estes incremen- cenario que

tos suporian un au- permitiu aca-

mento salarial de dar melloras

280 euros para os econdmicas

condutores e de 241 importantes, con

subas salariais dun
10-11%".

euros para o resto do
persoal nos tres anos
de convenio.
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Folga na conserveira de Vilanova de Arousa

As traballadoras de Pérez

Lafuente despois dun mes

de mobilizacions conseguen
compromiso de carga de traballo

Pouco mais dun mes
traballado como maximo
no que vaide ano eraa
situacion na que estaban a
vivir as fixas descontinuas
da conserveira de Vilanova
de Arousa Pérez Lafuente.
Sen carga de traballo,

e cunhadireccion que
non escoitou as suas
demandas, até que as
traballadoras se puxeron
en pé de guerra pola
defensa dos seus postos
de traballo.

Na fabricacién do enlatado de peixe
todas as mulleres nesta planta son fixas
descontinuas, agas unha. A maioria das
empregadas da conserveira son mulleres,
das que moitas xa levan traballando para
a fabrica desde hai uns 30 anos.

Baixo os berros de «Queremos tra-
ballar e non mendigar», as empregadas
reclamaban mais carga de traballo, e un
plan de viabilidade para o 2009, xa que
se o pasado ano so tiveron seis meses de
ocupacion, todo apuntaba a que este ano
asituacion fose peor, dado que a meirande
parte non leva traballado un méximo de
40 dias e algunhas s6 12 dias.

Mobilizacions diarias

Desde a tltima semana de abril estas
traballadoras da conserva comezaron as
mobilizaciéns diante da fabrica de 17.30
a 18.30, desde onde despois camifiaban
até o concello de Vilanova de Arousa. Ali
permanecian concentradas até pasadas as
sete e media da tarde.

«Mulleres somos, mulleres seremos,
pero na casa non quedaremos» resume
o espirito destas mulleres que se negan a
abandonar o seu posto de traballo, e recla-
maban os seus dereitos como traballado-
ras fixas descontinuas.

Convocatoria de folga

Mais non ficou ai a resposta destas mu-
lleres, que convocaron folga durante duas
semanas en dias alternos no mes de maio,
para presionar a direccion da empresa a
dar resposta 4s demandas deste colectivo,
e tamén se concentraron diante da casa
dos seus xefes para darlle visibilidade ao
que lles estaba a acontecer. Foron dias de
piquetes, de tension, de mostrar a forza de
menos de trinta mulleres que defendian
“o que é noso, despois de pasar toda avida
na fabrica”.

Acordo satisfactorio

Finalmente, e tras a mediacién da
Consellaria de Traballo, as traballadoras
conseguiron o compromiso de que se es-
tabelezan duias quendas, de xeito que as
26 traballadoras traballardn en meses al-

ternos divididas en dous grupos, o que lles
garante actividade deica o final do ano.
A firma comprometeuse a facer inves-
timentos que permitirdn comprar nova
maquinaria e recuperar a producion de
atin en formato pequeno, o que amplia

stias posibilidades comerciais.

P -
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Inhabilitan nove anos ao Alcalde de
Dozon por prevaricacion no caso
do acoso laboral a unha delegada
sindical e funcionaria da CIG

O xuizo, que se celebrou no mes de marzo, foi froito da de-
nuncia da CIG contra o alcalde por prevaricacién, e despois dun
longo proceso que incluiu a presentacion de multiples denuncias
por acoso laboral por parte dunha empregada do Concello. O
conflito xorde hai xa oito anos, cando a traballadora se presentou
aos comicios municipais de 1999 na candidatura local do BNG,
ademais de sair elixida tamén representante sindical por parte da
CIG. Nese momento comeza o que foi denunciado como «acoso
laboral sistematico», denunciado reiteradamente e constatado en
mais de duas ducias de sentenzas firmes que condenaban o alcalde
a cumprir a lei. O alcalde do PP recorreu esta sentenza, polo que
habera que agardar un novo proceso xudicial.

Inicianse as mobilizacions do ‘112’ en
demanda de condicions laborais dignas

As traballadoras e traballadores do servizo de atencion a emer-
xencias, mais cofiecido como 112, iniciaron as mobilizacions a
mediados do mes de xufio, cunha marcha por Compostela, tras
varias semanas desenvolvendo unha campana informativa por
todo o pais para dar a cofiecer as stias condicions laborais e recoller
sinaturas de apoio. Denuncian a precariedade laboral que sofren
e os reiterados incumprimentos dos acordos acadados, tanto por
parte da empresa, no seu dia, como actualmente da Direccién

Xeral de Proteccion Civil.

Exixen a readmision das traballadoras
despedidas da exposicion ‘Galicia Dixital’

O pasado dia 2 de maio, todo o cadro de persoal-11 traballado-
ras e un traballador-da exposicion Galicia Dixital, dependente da
Secretaria Xeral de Comunicacion (Consellaria de Presidencia),
foi despedido tras 8 anos prestando servizos para as diferentes em-
presas concesionarias encargadas da mostra. Desde aquela vefien
mobilizindose para exixir a stia readmisién e denunciar a “hipo-
crisia” do chamado goberno de progreso que, por unha banda,
di promover a creacion de emprego, nomeadamente feminino, e
pola outra, permite en dreas da stia directa responsabilidade que
desaparezan 12 postos de traballo, 11 de mulleres.

As traballadoras da limpeza da
provincia de Pontevedra acadan
un acordo para o convenio o dia
antes da convocatoria da folga

A presion sindical, coa convocatoria dunha folga indefinida
para o luns 12 de maio neste sector, conseguiu que a patronal
retirase a sia proposta, regresiva, e que supuna un auténtico ata-
que aos dereitos conseguidos ao longo destes anos de negociaciéon
colectiva. Acordouse estabelecer un incremento lineal no salario
igual para todas as categorias e nas 15 pagas en 2008 de 30 euros,

en 2009 de 35 mais, en 2010 de 40 mais e en 2011 doutros 45.
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O cadro de persoal de Serrabal e
Ferroatlantica contintia na loita
polo cambio de trazado

Tras anos de manifesta-
cions, concentracions, acam-
padas e innumerabeis actos
publicos, os traballadores e
traballadoras de Serrabal e
Ferroatlantica contintian a
mobilizarse por un cambio
de trazado do TAV ao seu

paso pola explotacion mi-

neira. Destavolta mantefien
un campamento permanen-
te a carén do banco cero, onde estd a principal veta de silicio solar
sobre a que pasara directamente o tren, para tratar de impedir
que os técnicos do ADIF se fagan cos terreos e comecen as obras.
Fronte 4s acusacions do Presidente da Xunta, que asegurou que
detris das mobilizacions esta o propio Villar Mir, aseguran que
o que defenden son os postos de traballo. Asi mesmo, critican
a manipulacion informativa da que foron obxecto en diversos
medios de comunicacion e que denunciaron en rolda de prensa
diante dos propios medios. Para eles hai unha pregunta 4 que
ainda non se respondeu: por que se pode cambiar o trazado en
calquera punto de Galiza agis ao seu paso por Serrabal?

A CIG presenta mais de 19.000 sinaturas
para promover unha ILP e derrogar
o chamado ‘plus de altos cargos’

Representantes da
CIG -na foto Suso
Seixo, secretario xeral,
Anxo Louzao, secreta-
rio nacional de CIG-
Ensino e Héctor Lopez
de Castro, do Gabinete
Xuridico da CIG- fixe-

ron entrega, o pasado

17 de xufo, das mais
de 19.000 sinaturas xa
certificadas pola oficina do censo electoral, para promover
unha Iniciativa Lexislativa Popular coa que se pretende, fun-
damentalmente, a derrogacion da disposicién adicional 173
referida ao complemento de destino dos altos cargos. Porén,
o xefe de seguridade do Parlamento, recibiu ordes de impedir
que se fixesen declaraciéns aos medios nin sequera as portas
do edificio. Houbo que facelo na rua.

Os traballadores e traballadoras
de Povisa contintian en loita polo
cumprimento do convenio

O persoal do Hospital Povisa con-
tintla a manter un conflito laboral
coa empresa en reclamacion do cum-
primento do convenio e contra a pre-
cariedade, polo que as traballadoras
e traballadores decidiron convocar
concentracions no seu centro de traballo, asi como unha cara-
vana de coches que percorreu e colapsou o centro de Vigo.

A CIG segue medrando en representacion

O ano 2007 remataba coa CIG situada, por vez primeira,
en segunda posicion no proceso de eleccions sindicais, por
diante de CCOO e a s6 uns cincocentos delegados/as da
UGT. Os datos a 30 de abril deste ano, ademais de confirma-
ren esa segunda posicion, constatan que a lifia sindical da CIG
¢ respaldada por cada vez mdis traballadoras e traballadores.

DATA | CIG % [CCO0O| % UGT [ %
31-12-07 | 5627 | 286% | 5574 | 28.3% | 6.176 | 31.4%
31-03-08 | 5696 | 28.7% | 5629 | 28.4% | 6.230 | 31.4%
30-04-08 | 5.746 | 28.8% | 5637 | 28.3% | 6.263 | 31.4%

30 traballadores son despedidos en
Guitiriz nunha empresa do sector da pedra

Ingemarga, empresa dedicada ao corte e serrado de pedra e
marmore na localidade chairega de Parga (Guitiriz), despediu
30 traballadores, dous deles membros do Comité de Empresa.
Estes obreiros foron represaliados ao negarense a traballar na
area de serrado as fins de semana, pois o convenio tan s6 con-
templa xornada laboral de luns a venres. A empresa reaccionou
despedindoos e, posteriormente, foron substituidos por persoal
contratado por medio de ETTs e por traballadores doutras areas
daempresa. O comité de empresa e o cadro de persoal responde-
ron aeste ataque patronal con paros, mobilizaciéns, unha marcha
a pé desde Guitiriz a Lugo e folgas durante as fins de semana.
Inexplicabelmente un xulgado do Social de Lugo declarou “pro-
cedentes” 28 destes despedimentos, nunha sentenza que carece
de argumentacion xuridica, segundo mantefien desde a CIG de
Lugo. Porén, este fallo estd recorrido ante o Tribunal Superior

de Xustiza de Galiza.
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A aplicacion no
ambito laboral da Lei
Organica de lgualdade
un ano despois da
sua aprobacion

M Margarida Corral Sdanchez
Departamento Técnico da Secretaria da
Muller da CIG

A un ano vista, aaplicacion
daLei Organicade
igualdade para mulleres e
homes amosa sensacions
agridoces.

Por unha banda, porque no mundo
de traballo calquera mellora que permi-
ta a unha traballadora ou traballador
facer posibel o coidado das crianzas e
de familiares co desempefio do seu tra-
ballo ¢ benvida, ao igual que a maior
axilidade nos casos de despedimento
por discriminacién directa ou indirecta
por razén de sexo, ou na tramitacion
das denuncias por acoso sexual. Mais
deixa unha sensaciéon negativa no que
¢ a transposicion do que a lei deixa en
mans da negociaciéon coa empresa.

Dereito a adaptar a duracion e
a distribucion da xornada de
traballo para facer efectivo o
seu dererto a conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral.

Remata, en moitas ocasions,
coa inexistencia do acordo entre
a patronal e a traballadora ou

xullo 2008

traballador. A miudo aléganse motivos
relacionados coas consecuencias desta
flexibilidade na producién, ou mesmo
con agravios comparativos respecto a
companeiras e companeiros,

e na maioria dos

casos, as persoas

afectadas non denuncian a denegacion
dese dereito.

Lactacion acumulada en
xornadas completas.
Ao estar relegada aos termos que
estdn previstos na negociacion
colectiva ou ao acordo ao
que se chegue coa empre-
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sa, adoita suceder que, dunha parte,
non hai acordo con respecto ao niimero
de xornadas que deben acumularse (asi
hai convenios ou pactos que acordan 12
xornadas, outros 13, 14 e mesmo 15, e
non sempre ten que ver coa duracion
da xornada), ou ben négase este dereito,
obrigando a traballadora a acollerse 4 re-
ducién de xornada por lactacion nunha
hora ou duas fraccions de media hora.
Ademais, aqueles traballadores que se
acollen ao permiso de lactacion, unha
vez cedido pola stia companeira, topan
con problemas, ante a falta de colabo-
racion da empresa 4 hora de achegarlle
datos.

Dereito de gozar as vacacions
anuais ainda que pasara o ano
natural, se coinciden coa suspension
do contrato por risco durante

o embarazo ou a lactacion.

Ao non aparecer como tal recollida no
artigo 38.3 que fala das vacacions, moitas
veces é denegado. Igual ocorre co dereito a
reducir axornada en media hora, obvian-
do a outra media, que, porén, si aparece
recollida na redaccion, do dereito a des-
frutar dunha hora de ausencia de traballo
por lactacion, que poderan dividir en dtias
fraccions de media hora.

Continxencia por risco
durante a prenez.

Malia estar reconecido o dereito a
cambiar a quenda nocturna das mulleres
embarazadas ou que aleiten as stias crian-
zas, NON sempre a empresa ou a mutua
estan dispostas a realizar o cambio.

Despedimentos vinculados
ao emprego e uso de
permisos relacionados con
responsabilidades familiares.

Son, na préctica, discriminaciéns di-
rectas por razon de sexo. Adoitan xustifi-
carse con faltas de asistencia ao traballo,
ou cunha serie de motivos que nada tefien
que ver coa realidade.

Negociacion de medidas
dirixidas a aplicar a igualdade
de oportunidades nas empresas
ou dos planes de igualdade.

Unha negociacién que, na maioria
dos casos, se levou a cabo coa participa-
cion e complicidade dos outros sindicatos
estatais, achegando diagnoses nesgadas,
planificacions alleas 4 realidade, co tinico
obxectivo de obter certificados de cali-
dade, ou beneficiarse das subvencions e
incentivos que as administracions galega
e estatal oferecen nesta materia.

Obriga de introducir mulleres nos
consellos de administracion.

Non sénon se estda cumprir a medida,
sendn que tampouco se esta a modificar o
Xeito No que se organizan as reunions nas
empresas: fora do horario laboral, cues-
tion que sé vai favorecer aos homes ou
4s mulleres que polo de agora non tefian
cargas familiares.

Pequenas empresas.

Estas seguirdn coa sta practica habi-
tual de despedimento das nais ou posi-
beis nais (chegando a acosalas para que
marchen ou acepten un despedimento),
mesmo facendo gala dunha nova modali-
dade: a dos homes que soliciten permisos
relacionados coas stas responsabilidades
familiares. Todo isto coa complicidade
dunha Inspeccion de Traballo que en moi-
tos casos estd ausente ou ¢ lenta 4 hora de
atallar estas situacions.

Mais ainda son poucos os homes que
se corresponsabilizan do coidado das
crianzas e do traballo no fogar, e malia
ser necesario impulsar medidas dirixidas
nesta direccion, non deberian ter apoio
economico cando as mulleres seguen a ser
maioritariamente as que se ocupan desta
responsabilidade, e non poden beneficiar-
se das axudas econdmicas aprobadas para
esta materia. Os homes seguen a gafiar un
30 ou un 50% madis que as mulleres. Asi
a parella acaba optando por asegurar o
ingreso mais alto e que sexa ela quen que-

de ao coidado da crianza ou do familiar
dependente.

Suspension do contrato
por paternidade.

13 dias con independencia do que
recollan os convenios por nacemento de
filla/o. Con esta medida os pais non po-
den adicarse ao coidado da/o filla/o (case
non chegan para deixar listos os tramites
relacionados co nacemento). Nin sequera
as 16 semanas de permiso da nai chegan
dabondo para reincorporarse ao posto de
traballo, xa que con 4 meses ¢ dificil ato-
par a escola infantil que se faga cargo dun
menifio/a (e que como minimo debera
abranguer as 8 horas que dura a xornada
laboral). Se o que pretendemos é equiparar
a mulleres e homes en canto ao acceso 4s
contrataciéns, con esta diferenciacion (13
dias, 4 meses) estamos estimulando que se
contraten homes, xa que non é s6 unha
baixa por maternidade, senon as sucesivas
solicitudes de permisos que van solicitar as
mulleres, unha vez se atopen coa respon-
sabilidade de ter que traballar e coidar as
stias crianzas (sobre todo naqueles casos
nos que se careza de apoio familiar).

Horarios de traballo.

Seguen a ser inflexibeis e non se pode
conciliar un horario de traballo de 8 horas,
co coidado dunha crianza e o coidado do
fogar, tendo en conta que a administra-
cion e os comercios abren e pechan férado
horario laboral estabelecido (quen merca
e a que hora o pan?, cando é preciso ir ao
médico ou ao concello, quen vai e en que
franxa horaria o fail...).

Esta lei descansouse desde o principio
na iniciativa das empresas, na responsabi-
lidade dos sindicatos para facer cumprir
ou impulsar e mellorar esta iniciativa, e
nas familias, 4 hora de resolver a incorpo-
racion das mulleres 4 vida do traballo asa-
lariado. Dunha vez por todas reclamamos
o exercicio dos nosos dereitos, pero tamén
o investimento necesario para sustentalos
e facelos realidade. |
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3. politicas de xénero

A proteccion ao embarazo e

a lactacion natural: un dereito

Pese a que a maternidade e a paternidade deberian ser
consideradas como un contributo social e unha cuestion
cotia, non unha cuestion privada e circunstancial na

vida das persoas, amiudo estas situacions provocan
consecuencias laborais adversas, fundamentalmente
para as mulleres en canto a contratacion, promocion,
condicions e postos de traballo.

Todas as empresas tefien a obriga de
adoptar as medidas necesarias para evi-
tar que as traballadoras embarazadas ou
lactantes estean expostas a calquera tipo
de risco que poida danar a sua saude ou
a da sta descendencia. Con este fin en
todas as avaliacions de riscos deberian
terse en conta estas situaciéons como ca-

tegoria de analise,
estabelecendo

unha lista,
co acordo da
represen-
tacion
sindi-
cal, de

postos

exentos de riscos en cada empresa. A
existencia desta lista facilitaria a activa-
cién inmediata dos tramites para a pro-
teccion da satde nestas circunstancias.

Mais a realidade est4 ben afastada do
cumprimento desta medida de preven-
cién, non ¢ s6 que case a totalidade das
empresas NON cumpran, sendn que nin se-
quera actiian correctamente ante a comu-
nicacion de embarazo dunha traballadora
e avaloracién dun posibel risco.

Baixas por enfermidade comin
Actualmente son demasiados os ca-
sos de mulleres en situacién de baixa
por enfermidade comtn cando lles
corresponderia unha prestacion por
risco, feito que mingua os seus derei-
tos econdmicos e laborais, re-
forzando o prexuizo
e o tratamento
de embarazo
como unha
enfermida-
de, alén da
fraude que
estas situa-
cidéns supo-
fen para o sis-
tema publico de
satde que entre todos e
todas pagamos.

Por outra banda e, froito da desinfor-
macién e presion empresarial, son tamén
moitas as mulleres que seguen desenvol-
vendo a sua actividade profesional con
normalidade en casos nos que existen
riscos para a saude.

Proceso longo e dificil

Alén disto, nos casos nos que as mulle-
res comezan a tramitacion desta prestacion
topamos cun procedemento complexo,
custoso e pouco efectivo. En primeiro
lugar, as empresas adoitan ser demasiado
reticentes ao reconecemento de posibeis
riscos para a satde, existen nas empresas
numerosas exposicidns a riscos non avalia-
das. Unha vez feito o tramite empresarial,
as mutuas adoitan dar as maiores dificul-
tades posibeis; recordemos que se trata
dunha prestacion na que esta entidade
asume o pagamento 4 traballadora, non
recofiecendo en todas ocasions os riscos
existentes e respondendo 4 solicitude o
mais tarde posibel.

Fora dos problemas derivados da falta
de sensibilidade para os problemas desta
natureza dos organismos implicados, ta-
mén hai que apuntar que existe unha ca-
rencia brutal de estudos médicos sobre os
factores que poden influir negativamente
na satde nos casos de embarazo e, espe-
cialmente, na lactacion natural. [ |
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18 de maio: historica
mobilizacion en
defensa do idioma

Posibelmente nin os mais optimistas
foron quen de predicir a magnitude da
manifestacion que, baixo o lema “Polo
dereito a vivirmos en galego”, tivo lugar
na capital galega o pasado 18 de maio,
xusto un dia despois da conmemoracion
oficial do Dia das Letras Galegas. Pro-
movida pola Mesa pola Normalizacién
Lingiiistica e apoiada por mais de tres-
centos colectivos e organizacions sociais
(entre estas, a CIG), a convocatoria foi
todo un éxito, polo menos no que se
refire ao numero de xente mobilizada.
De feito, a manifestacién converteuse
nunha das de maior asistencia nas ulti-
mas décadas.

Malia o habitual baile de cifras que se
adoita producir cando de mobilizacions se
trata, o niumero de asistentes a esta mani-
festacion nacional en defensa do idioma
parece que non estivo moi lonxe das vinte
mil persoas. Vinte mil persoas que repre-
sentan unha parte socialmente activa do
noso pobo na procura da normalizacién
plena de usos da lingua galega. Fronte aos
ataques que nos ultimos tempos se vefien
producindo por parte de colectivos mino-

ritarios contrarios a calquera avanzo nos
dereitos lingiiisticos da sociedade galego-
falante, esas vinte mil gorxas deixaron
claro que non van permitir esas actitudes
chantaxistas, que s6 buscan manter os
seus privilexios froito dunha imposicion
lingiiistica, a do espafiol sobre o galego.
Imposicion que crebou a loxica histérica
do galego como lingua propia e normal de
Galiza e que contou con todos os instru-
mentos e resortes do poder.

O acto de remate da manifestacion ser-
viu tamén para pofier de manifesto que
ainda-25 anos despois da Lei de Normali-
zacion Lingtiistica de Galiza- seguen a exis-
tir numerosos atrancos para que o galego
se converta na lingua normal de uso nos
diferentes Ambitos da sociedade galega. Asi
o testemufiaron persoas como a xuiza Ana
LopezSuevos Fraguela, denunciada peran-
te o Consello Xeral do Poder Xudicial pola
Cadena Cope por redactar un sentenza en
galego; como Xesus da Torre, traballador
que non foi contratado nun hotel vigués
por ser galego-falante habitual; como Igna-
cio Vilar, director de cinema e produtor da
fita Pradolongo, que non atopou exhibi-

dores nas salas comerciais por estar rodada
integramente en lingua galega; ou como
o mestre e sindicalista Eduardo Alvarez,
denunciado e sancionado por reclamar da
administracion o dereito a se expresar e a
recibir informacion en galego. Todas elas
persoas que no ultimo ano viron como
os seus dereitos lingliisticos eran, dunha
ou outramaneira, coartados ou limitados.
Entre as catro, deron lectura ao manifes-
to redactado pola Mesa para a ocasion,
un manifesto que no seu primeiro punto
lembraba que “o pobo galego ten dereito
aque asua lingua ocupe todos os 4mbitos
davidasocial propios de calquera idioma,
con dignidade e con normalidade”

A intervencion final no remate da
mobilizacion, feita por Carlos Callon,
presidente da Mesa pola Normalizacién
Lingistica, puxo tamén o acento na dis-
criminacion ainda existente por empre-
gar o galego e fixo un emprazamento
aos poderes publicos, e nomeadamente
4 Xunta de Galiza, para que contribtian
a corrixir a situacion e se acabe coa si-
tuacion de minorizacién lingtiistica que
sofre 0 noso idioma.
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normalizacidon

Resposta social ante os ataques
da COPE a nosa lingua

Centos de persoas secundaron, o pasado 23 de abril,

o chamamento feito polo Movemento polos Dereitos
Civis (MpDC) para concentrarense diante das emisoras
da COPE nas sete cidades principais da Galiza, por mor
da sua actitude de desprezo do idioma galego feito pola
emisora dos Bispos espanois. O lema utilizado nestas
concentracions foi: “ A COPE quere amordazar a nosa

lingua. Non llo imos permitir”.

Esta convocatoria de mobilizacién,
que contou co apoio da CIG, veu motiva-
da pola denuncia que Radio Popular, S.A.
(propietaria da COPE) presentara perante
o Consello Xeral do Poder Xudicial contra
amaxistrada galega Ana LépezSuevos Fra-
guela, titular do Xulgado do Social num.
2 de Santiago de Compostela. Denuncia
que dicia basearse na suposta parcialida-
de da xuiza por permitir a utilizacion do
galego nun xuizo contra a emisora e por
emitir tamén en galego a sentenza do de-
vandito xuizo.

Con todo, a denuncia da radio da
Conferencia Episcopal resultaba, tal e
como se recollia no manifesto que se leu

AMORDAZAR

no remate das concentracions, “revela-
dora do 4animo vingativo da emisora ao
recibir unha sentenza contraria aos seus
intereses empresariais e tamén dos seus
fondos prexuizos contra o galego, unha
lingua que sita moito de ser de uso nor-
mal na Administracién de Xustiza”.

O propio Consello Xeral do Poder
Xudicial, precisamente un organismo
que non destaca polo seu compromiso
coas linguas oficiais do Estado espafol
diferentes do castelan, desestimou a de-
nuncia interposta contra a maxistrada
galega, o que indicativo da inconsisten-
cia dos argumento esgrimidos na acu-

sacién promovida pola Cope. E mdis,

-nn | g

21 U

o P T e —

AOE O Imng

o xuizo que deu lugar 4 posterior de-
nuncia veu motivado polo arbitrario
despedimento dunha traballadora por
causa da sta orientacion sexual e a stia
ideoloxia, algo que contravén claramen-
te o ordenamento legal existente.
Ademais das concentracions diante
dos locais da emisora nas sete cidades,
tamén se produciu a mobilizacion das
persoas vinculadas ao mundo da Xustiza
¢ 0 Dereito, coa redaccion dun manifesto
e o inicio dunha campana de recollida de
sinaturas en apoio 4 maxistrada Lépez
Suevos Fraguela e denunciando a actitude
de desprezo contra o idioma do pais por
parte da radio dos Bispos espafiois.
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Esta promovida polo Departamento de Normalizacion Linglistica

A CIG pon en marcha

unha campana de

sensilibilizacion ling

oo /

Uistica

nos centros de traballo

Cadrando co

malegu1

implicanos
a todos € todas

mes de maio, no
que se celebran
as Letras Galegas,
o Departamento

Wi galiga o i

o e s trabatiol de Normaliza-

cién Lingtistica
da CIG puxo en

marcha un nova

campana de fomento do uso do galego no
mundo do traballo. A devandita campa-
fAa esta destinada, por unha banda, a con-
cienciar os traballadores e traballadoras a
respecto da utilizacion da nosa lingua nos
centros de traballo, asi como 4 stia posta
en valor no eido laboral. Por outra ban-
da, tamén se busca a denuncia daquelas
situacions de discriminacion que ainda se
producen por mor do uso do noso idioma
nos centro de traballo.

A campana leva como lema xeral “O
galego implicanos a todos (M4is galego no
teu centro de traballo)” e, como materiais
para o seu espallamento polas empresas,
preparouse un diptico informativo, dando
conta da realidade da situacion do galego
nos ambitos laborais, asi como se impri-
miu un cartaz, no que ademais do lema da
campana se facia un chamamento 4 mani-
festacion nacional a prol da lingua galega
dopasado 18 de maio. Como complemen-
to visual da campafa, tamén se colocaron
banners publicitarios en diferentes webs
de referencia do noso pais. [ |

Exixiran dos responsabeis politicos que se respecte a legalidade vixente
Campana a prol do galego
nas administracions publicas

A federacion de Administracion Pu-
blica da CIG anunciou o pasado mes
de maio o comezo do desenvolvemento
dunha campana dirixida a fomentar o
uso do galego en todos os ambitos da
administracién publica, baixo o lema
“Polo dereito ao uso do nosos idioma
nas administracions publicas”. Para iso,
alén de sensibilizar os traballadores e
traballadoras, exixirase dos responsa-
beis politicos o cumprimento da legali-
dade vixente nesta materia.

Na valoracion que fan os responsa-
beis da devandita federacion, transco-
rridos 25 anos da aprobaciéon da Lei de
Normalizacién Lingiiistica, a falta de
vontade politica para promover o seu
cumprimento por parte dos sucesivos
gobernos ten provocado unha perda
progresiva do uso do galego a nivel
social, en xeral, e na administracién
publica, en particular.

Esa perda de usos e a necesidade,
nonxa de recuperar espazos paraanosa
lingua, senén mesmo de “garantir os

dereitos dos cidadans a ser atendidos

no seu propio idioma, en galego”, foi o
que levou a CIG-Administracién a deci-
dir a posta en marcha desta campana.

A campafa vaise desenvolver en
duas fases, unha primeira antes do
veran, e unha segunda xa nos meses
do outono e inverno. Para a primera
fase, editdronse unha serie de carteis
e dipticos que sera distribuidos en
todos os centros de traballo dos dis-
tintos ambitos da administracion pu-
blica: administracion local, adminis-
tracion autonomica, administracion
periférica do estado, administracion
de Xustiza e Correos. Ademais, remi-
tiranse escritos dirixidos aos maximos
responsabeis destas administraciéns
exixindo o respecto pola legalidade
vixente.

Para a segunda fase da campaiia,
estd prevista a distribucion doutro car-
tel e mais a convocatoria dun encontro
de delegados, de caracter monogrifico,
para facer non sé un labor de conscien-
ciacion, senén tamén para promover

que cofezan a lexislacion vixente.

tempo sindical

xullo 2008



lexislacion

-38 -

A directiva dos
raballos forzados

Na madrugada do 10 de xufio de 2008, os ministros de
Traballo da Union Europea deron un paso decisivo para

a aprobacion dunha directiva comunitaria que permita
traballar mais de 65 horas 4 semana, descontando os
periodos inactivos das gardas do tempo efectivo de
traballo. A entrada en vigor da norma s6 depende agora de
que o Parlamento europeo, de maioria conservadora, lle

dea o empurron definitivo.

B Héctor Lopez de Castro Ruiz
Avogado da CIG

Apos varios anos de preparacion, a
chegada ao poder de Nicolas Sarkozy na
Franza e Silvio Berlusconi na Italia abriu a
portaa unhasemana de traballo que pode
atinxiras 78 horas. O crime foi perpetrado
en Bruxelas, con nocturnidade e aleivosia,
nunha reunién dos ministros de Traballo
dos 27 estados-membros. Consoante ao
texto adoptado por maioria cualificada,
mantense axornadasemanal de 48 horas,
recollida na norma europea vixente. Po-
rén, esta limitacién do tempo de traballo
¢ cada vez mais ficticia. O acordo prevé a
posibilidade de derrogar esaxornada méxi-
ma mediante un pacto individual entre o
asalariado e o empregador.

Baixo a inica reserva de que tal opcion
estexa recollida nun convenio colectivo,
nun acordo entre «parceiros sociais» ou
na lexislacion estatal, a duracion maxima
semanal da xornada pode dispararse até
as 60 horas con caracter xeral —calculadas
como promedio durante un periodo de

tres meses—, ou mesmo as 65 horas se unha
parte da xornada de traballo é de garda
presencial. E tais limites poderan ser ta-
mén ultrapasados se o convenio colectivo
O permite.

Este sistema de derrogacion singular
da xornada maxima de traballo -deno-
minado «opt-out» na Xiria comunitaria-
¢ frecuente no Reino Unido, paradigma
europeo da desregulamentacion social,
onde a semana de traballo pode atinxir
as 78 horas, co tnico limite do descanso
obrigatorio de 11 horas entre xornadas.
Baixo a presion dos britdnicos, a directiva
europea sobre ordenacion do tempo de
traballo de 1993 incorporou o «optout» a
titulo experimental e durante un periodo
de dez anos, ao termo do cal debia ser su-
primido se non se revelaba inocuo para o
suposto «<modelo social europeo». Porén, o
acordo ministerial do 10 de xufio de 2008
fai saltar todos os limites de tempo: o «<opt-
out» consolidase ad vitam aeternam e con
cardcter xeral. A reaccién dos ministros
do Reino Unido, Irlanda e Polonia, que
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sairon da reunién con caras de satisfaccion
e falando dun «6ptimo acordo», pode ser-
vir de termémetro para calibrar as gravo-
sas consecuencias que vai ter para a clase
traballadora. Neste sentido, o «opt-out»,
que comezou sendo unha peculiaridade
insular, ten cada vez mais adeptos no con-
tinente. Varios paises foron sucumbindo
ao encanto neoliberal da clausula, para
favorecer xornadas extenuantes no sector
sanitario. Outros, como Luxemburgo,
regularon un «opt-out» singular para a
hostelaria e a restauracion.

Como contrapartida 4 consolidacién
da clausula «opt-out», o acordo ministe-
rial introduce certas «garantias» frente
aos previsibeis abusos das empresas. Asi,
a validez do consentimento —-que debera
constar por escrito- non poderd ser supe-
rior a un ano e serd renovabel. Ademais,
non poderd ser outorgado no momento
dasinatura do contrato nen durante as ca-

tro primeiras semanas da relacion laboral.
No entanto, resulta moi cuestionabel que
estes contrapesos vaian resultar efectivos
no marco dun pacto de inspiracién ultra-
liberal que descofiece os principios mais
basicos do Direito do Traballo.

Un outro aspecto regresivo do acordo
do 10 de xufio de 2008 ¢ a introducién
nun texto normativo da nocion de «perio-
dos de garda inactivos», que non poderan
ser contabilizados como tempo efectivo
de traballo. Esta disposicion afecta espe-
cialmente as profisiéns sanitarias e ten
por obxectivo desactivar a doutrina do
Tribunal de Xustiza da Unién Europea,
recollida nas sentenzas SIMAP e Jiger, que
declararon que os periodos de espera inac-
tivos nas gardas médicas son, para todos os
efeitos, tempo de traballo efectivo. Trétase,
pois, dunha medida dobremente lesiva,
para os profesionais sanitarios e para os
doentes, pois a prolongacién dasxornadas

:\-r:::.'i-'?'l. ﬁ..q

Faixa pola xornada de oito horas.
Melbourne, 1856 (Fonte: Wikipedia)

dos primeiros redunda necesariamente
nunha pior atencién dos segundos.

Co obxectivo de adozar un pouco
o amargo sabor das daas medidas pre-
cedentes, o consello de ministros de
Traballo adoptou, no mesmo texto, un
acordo relativo aos traballadores das
empresas de traballo temporal, de xeito
que, desde o primeiro dia de traballo,
se beneficien do mesmo tratamento
(salario, proteccion social, etc.) que os
traballadores contratados directamente
pola empresa usuaria. Tratase, con cer-
teza, dun progreso real -nomeadamente
para os paises en que esta igualdade de
trato ainda non estaba recofiecida- que,
porén, non pode servir de escusa ou
lenitivo para avaliar de forma menos
critica a nova directiva sobre o tempo
de traballo.

As medidas adoptadas en Bruxelas,
que supofen un aberto convite 4 des-
regulacion social e 4 individualizacién
das relacions de traballo, non conta-
ron coa unanimidade dos 27. Cinco
estados (o Reino de Espana, o Reino
de Bélxica, Grecia, Hungria e Chipre)
pronunciaronse en contra da reforma
da directiva, sen que isto se traducise
nun voto negativo, senén nunha timida
abstencion e no compromiso de tentar
«mellorar» o proxecto no Parlamento
Europeo, ao cal se dirixen agora todas
as olladas.

En conclusién, estamos ante un
ataque sen precedentes aos direitos dos
traballadores e 4s conquistas historicas
do sindicalismo. E certo que a norma s6
permite e non impdn a xornada de 60 a
65 horas, de modo que habera paises en
que non se chegue a implantar. Porén, a
stia aplicacién noutros estados-membros
dara lugar a unha desharmonizacion
nos direitos sociais que revertera en
procesos de deslocalizacion industrial,
dumping social e deterioro global das
condicions de traballo. Na Union Eu-
ropea, o século XXI cada vez se asemella
mais ao século XIX. |
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Un ano mais, o goberno colombiano tivo que render contas na OIT

Colombia: o exterminio sindical
planificado e sistematico

O 13 de xufo clausurouse en Xenebra a 97 Conferencia
Internacional do Traballo, cita anual que retne durante
tres semanas a gobernos, patronal e sindicatos dos 181
estados membros da OIT (Organizacion Internacional do
Traballo). Participaron na edicion deste ano 327 centrais
sindicais, a CIG entre elas, vidas de todos os lugares do

planeta.

B Ramon Boan

A CIG vén participando de maneira
habitual na “Comisiéon de Aplicacion
de Normas”, comisién que examina as

denuncias presentadas contra os es-
tados que incumpren os Convenios
Internacionais do Traballo que previa-
mente ratificaron e se comprometeron
a aplicar.
Ano tras ano, a comisioén retoma
a situacion en Colombia para exami-
nar denuncias por secuestros e asasi-
natos de sindicalistas, despedimentos
masivos antisindicais, inxerencias na
autonomia dos sindicatos, declaracion
de cesamentos da actividade sindical,
negativa a negociar colectivamente,
lexislacion laboral en desacordo cos
convenios internacionais ratificados..
A loita antisindical en

Colombia realizase

4 t’ desde todas as fron-
tes: gobernamental,

patronal, lexislativa,

\ militar, paramilitar,

propagandistica...
| e as consecuencias
son traxicas. Actuase

Julio Roberto Gomez, Secretario Xeral da CGT -
Confederacion Xeral de Traballadores de Colombia. contra as persoas con

ameazas, secuestros

e asasinatos; lexislase para impedir a
afiliaciéon aos sindicatos; promdvense
os “pactos colectivos” en substitucién
da negociacién colectiva; danse primas
econdmicas aos traballadores non sin-
dicados; impidese a inscricion de novos
sindicatos; non se admiten sindicatos de
sector... Como consecuencia de todo
isto, a Comision de Liberdade Sindical
da OIT, nos ultimos 20 anos, leva fei-
to 153 recomendaciéns aos sucesivos
gobernos colombianos sen que estes se
dean por aludidos.

As cifras subministradas pola Esco-
la Nacional Sindical falan por si soas:
entre o 1 de xaneiro de 1986 e o 30 de
abril de 2008 hai documentados 2.667
sindicalistas asasinados e asasinadas e
193 desaparecidos; a maiores, 1.407 tive-
ron que cambiar de lugar de residencia
(moitos deles estan fora de Colombia) e
3.749 recibiron ameazas de moi diversa
indole. De todos os asasinatos, 456 co-
metéronse durante a actual presidencia
de Alvaro Uribe, sendo xa 34 os asasina-
dos e 5 os desaparecidos desde o 1° de
xaneiro deste ano. Todas estas accidns
estan sistematicamente amparadas pola
impunidade na que se moven os seus
autores materiais e intelectuais: a por-
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centaxe de impunidade con relacion
aos 2.667 asasinatos documentados é
do 96,8%.

A regularizacion 4 que se estdn some-
tendo os grupos paramilitares estd po-
fendo ao descuberto o seu importante
protagonismo no exterminio sindical
recofiecendo a autoria dalgtns asasina-
tos (en 323 casos dos 1.973 que lle son
atribuidos). O mesmo proceso estd per-
mitindo comprobar a intima vinculacién
entre empresas e paramilitares no masacre
sindical colombiana.

Asasinatos e secuestros son a parte
méis rechamante do acoso ao sindica-
lismo, pero non ¢ a unica. A lexislacion
sociolaboral estd a ser un potentisimo
instrumento antisindical en mans da
patronal apoiada nun goberno militan-
temente neoliberal que ten a maioria
nas camaras lexislativas.

Colombia ¢, xunto co Pert, o pais
latinoamericano con mais porcentaxe
de traballo informal. Segundo a OIT, o
traballo informal “comprende aos tra-
balladores e traballadoras cuxa relacion
laboral non est4 suxeita 4 lexislacion la-
boral nacional... estando ocupados en
empresas do sector formal, informal ou
no fogar”. En Colombia, no ano 2006, a
taxa de emprego informal era do 62,6%;
agora ben, a lexislacion colombiana
permite a sindicacion unicamente aos
traballadores e traballadoras que tefian
un contrato de traballo cunha empresa
privada ou sexan funcionarios. Asi, por
via lexislativa, a maioria dos traballado-
res e traballadoras de Colombia tefien
prohibido crear ou pertencer a un sin-
dicato.

Para completar o cadro, o dereito 4
sindicacion tamén lles esta vetado aos
traballadores asalariados contratados
mediante a multiplicidade de modali-
dades que contempla a lexislacion co-
lombiana: “traballo asociado”, “traballo
en mision”, “contrato de subministro”,
“contrato de axencia comercial”, “de
prestacion de servizos”, “orde de ser-

vizo”... En fin, unha diversidade con-
tractual “non laboral” que agudiza a
precarizacion do traballo e prohibe a
sindicacion do traballador ou traballa-
dora.

Outra ferramenta antisindical de uso
constante por parte do goberno, a través
do Ministerio da Proteccion Social, ¢
a reiterada negacion da “inscricion de
actos sindicais”, moi especialmente o
rexistro de novos sindicatos, a actuali-
zacion de estatutos ou a renovacion das
direccions. Entre o ano 2002 e o 2007,
231 novos sindicatos non foron inscri-
tos no rexistro ministerial nin se acep-
tou dar entrada ao cambio de direccion
de outros 178 utilizando para todo iso
os mais variadas razéns formais... e case
sempre a instancias da patronal!

En Colombia, a maioria da poboacion
ocupada estao en empresas de menos de
10 traballadores pero para constituir un
sindicato hai que contar cun minimo de
25 membros e os sindicatos de sector ou
industria non contan cun marco legal que
lles permita actuar nestes casos. Outra ma-
neira “legal” de excluir dasindicacion aun
importantisimo colectivo de traballadores
e traballadoras.

A patronal, pola sta parte, milita
abertamente no antisindicalismo: pro-

move sistemas de contratacion que
impiden a afiliacién ou condiciona o
contrato 4 non sindicacion; impon “pac-
tos colectivos” e “planos de beneficios”
extralegais como “mecanismos alter-
nativos que desincentivan a afiliacion
sindical”; expulsa sen contemplacions
aos promotores de sindicatos. E non ten
reparo ningin en apoiarse en grupos pa-
ramilitares (con multiples casos proba-
dos) para “intimidar” as organizacions
sindicais, “animar” os traballadores a
que deixen os sindicatos ou para “acon-
sellarlles” que renuncien 4 negociacién
colectiva.

Con todo este panorama non ¢é de
estraflar que a negociacién colectiva
cubra unicamente ao 1% dos traballa-
dores. A maiores, ¢ unha taxa de cober-
tura en descenso permanente: do 2002
a0 2007, diminuiu nun 29%, sendo na
actualidade unha das taxas mais baixas
de todo o mundo.

Como tampouco ¢é de estrafiar que
a taxa de sindicalizacién en Colombia
estea no 4,5% dos asalariados e asalaria-
das. Polo contrario, ainda parece unha
cifra extremadamente elevada tendo en
conta o contexto e as consecuencias que
a sindicalizacion e a actividade sindical
poden levar aparelladas. [ |

Miguel Morantes e Apecides Alviz, Secretario Xeral e Presidente
da CTC - Confederacién de Traballadores de Colombia.
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w. internacional

Paraguai:
A fin dun ciclo

O triunfo do ex bispo Fernando Lugo nas eleccions do pasado 20 de
abril pon fin a case 61 anos de predominio do Partido Colorado. A
meirande parte deste periodo transcorreu baixo o signo dunha das
mais feroces e reaccionarias ditaduras de América latina, presidida
por Alfredo Stroessner, quen se fixo do poder mediante un golpe

de estado en 1954 e permaneceu nel até 1989. Logo do seu

derrocamento o Partido Colorado retivo o poder

politico, até o 20 de abril.

H Atilio A. Boron

Ao longo deses anos, Paraguai, un
pais que, como Bolivia, postie grandes
recursos naturais e unha poboacién rela-
tivamente pequena (non chega aos sete
milléns de habitantes), foi a mdis no seu
atraso econdmico, politico e cultural,
condenando 4 pobreza a gran maioria
dos seus fillos e retendo a aqueles que
non emigraron baixo as tenaces dun sis-
tema corrupto até a cerna, onde os mdis
altos funcionarios do Estado eran, con
moi poucas excepcions, os organizado-
res do saqueo practicado en contra da
nacioén guarani.

Co triunfo de Lugo caeu o ultimo
bastién dos despotismos que arrasaron
a rexion durante a segunda metade do
século pasado. O de Paraguai foi o mais

lonxevo; mudou de pel como unha

serpe e fixo por perpetuar a ditadu-
ra do mesmo bloque dominante
baixo unha roupaxe que apenas
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formalmente podia parecer democratica.
O transformismo do que falaba Gramsci
foi unha verdadeira escola entre a clase
politica paraguaia e os cambios que oco-
rreron despois da partida de Stroessner
serviron, como dicia o Gatopardo, para
que todo seguise igual.

Con Lugo como presidente toda a es-
trutura da sociedade paraguaia enfronta-
rase a fortes movementos. Por empezar,
do aparello clientelar montado desde
hai seis décadas e alimentado perma-
nentemente pola corrupciéon imperante.
A oposicion con que se enfrontard o ex
bispo serd inclemente e

intratabel: donos abso-

lutos de vidas e facen-
das durante
décadas e
oportunistas

e hipdcritas
adherentes 4
norma do xogo

Fernando Lugo,
presidente de
Paraguay, e
Rafael Correa,
presidente

de Ecuador

democratico non deixaran de empre-
gar calquera recurso para desestabilizar
o proceso e provocar unha situacién
similar 4 que hoxe sofre en Bolivia Evo
Morales.

Por outra banda, coma se a oposi-
cién interior fose pouca cousa, os ollos
do imperio chantaranse de hoxe en
diante na irma republica paraguaia, que
pasard a engrosar a lista dos gobernos
con “débiles credenciais democraticas”.
A imperdodbel miopia dos gobernos de
Brasil e Arxentina, a mesma que esta
empurrando cada vez con mais forza
ao Uruguai cara aos brazos dos Estados
Unidos, fixo que Asuncion terminase
por conceder para uso das forzas esta-
dounidenses a base aérea de Mariscal
Estigarribia. Situada nunha zona prac-
ticamente despoboada, a uns 200 qui-
lometros da fronteira de Arxentina e
uns 300 de Brasil, ten a pista aérea mais
extensa do Paraguai, superior 4 do ae-

|

)

roporto internacional de Asuncién e
capacidade para albergar 20.000 tropa:
Tropas que gozan de inmunidade bai
un suposto “Acordo Militar de Ade
mento” asinado entre galos e 4

noite en 2005, mentres Ita
Chancelaria arxentina estab
das en cuestions menos rele

Habera que ver se ag
¢ goberno Arxentina e
retorica da solidarieds
tivo a un goberno g
moita axuda para
embates xa des
o seu fracaso €
normalidade



w. historia

Hai un século:

loita obreira e represion

na Ameérica Latina

A globalizacion neoliberal apoiase en boa
medida narevolucion informacional, de xeito
tal que a saturacion de informacion, case

que sempre sen contido e alienante, mesmo
asveces utilizando cinicamente amentira,
agochaintencionadamente aqueles feitos que
contextualizan a realidade social, econémica e
politica. Daquela que as referencias historicas,
que sempre son fundamentais para analizar
acaidamente arealidade actual e os posibeis
escenarios futuros, fiquen esquecidas ou
deformadas, moitas veces como unha anécdota.

Mexico, a folga de Cananea

Isto acontece especialmente con aquela
informacién que ten unha relaciéon directa
coa nosa identidade como nacién, ainda
que tamén con outras realidades mais
afastadas xeograficamente que descobren
a barbarie coa que se construe o poder
das clases dominantes, e que permitiria
fixar paralelismos. Por iso neste caso imos
achegar ao lector/a duas loitas mineiras
significativas, que se deron hai un século
en México e Chile, na América Latina, e
que tefien en comun a rebeldia obreira e
a represion da patronal coa colaboracion
de gobernos submisos aos seus ditados e
ao imperialismo.

1906 México, a folga de Cananea

Cando pensamos en México, especial-
mente nos intres previos 4 Revolucion, de
seguro matinamos en masas de campesi-
fos e indixenas, esquecendo a existencia
asi mesmo dunha base obreira organizada,
que despois tamén participaria na Revo-
lucion, seguindo as directrices da “Casa
del Obrero Mundial” (ou do Sindicato
Mexicano de Electricistas).

Para termos unha idea do escenario no
queacontecen os feitos que imos comentar,
debemos saber que en 1910 a poboacion
mexicana atinxia 15.160.400 de persoas;
habia no pais 29 cidades con mdis de vinte
mil habitantes, os activos eran 5.272.100,
aindustria ocupaba 850.500 traballadores
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Guardas
da Mexico
company

(un 16,1%) e a rede de ferrocarris esten-
diase 19.205 quilémetros. A maior parte
do investimento é capital norteamericano,
especialmente no transporte e a mineria,
capital que ademais controla unha boa
parte dos latifundios. Hai unha distribu-
cion desigual da terra, nunha nacién onde
a maioria de xente vive no rural, cunha
gran concentracion en grandes facendas,
isto alenta o descontente e a revoluciéon
social da masa empobrecida. Convivian
polo tanto aspectos

Porfirio Diaz, que os autoriza a obraren
como fose necesario e con toda enerxia.
Despois do primeiro enfrontamento,
paralizase toda a actividade na mina de
cobre, unha columna de folguistas toma as
oficinas da direccion de Cananea e outra
columna cos feridos e mortos 4 cabeza
achegase ao pazo municipal demandando
xustiza. Os escoltas de Greene abren fogo
sobre estes tltimos, caen seis obreiros e un
rapaz de once anos. Un grupo de minei-
ros toma o Monte Pio

de modernizacién e O rarO DE CANANEA apoderandose de rifles
atraso, ou sexa, un XURDIU CANDO OS MINEIROS e pistolas. A poboacion
pais dependente e RECLAMARON OITO HORAS amotinada pide armas
unha sociedade dual. DE TRABALLO E CINCO PESOS fronte ao concello. O

Desde 1876 goberna-

DIARIOS DE SALARIO.

enfrontamento entre

ba Porfirio Diaz, con
man de ferro, favorecendo o investimento
estranxeiro e a concentracion da terra.

O paro de Cananea xurdiu cando os
mineiros reclamaron oito horas de traba-
llo e cinco pesos diarios de salario. Sobre
1.200 obreiros —~dos 2.000 en paro- acom-
panan a Calderén e Diégueza entregar un
documento de reivindicacions 4 direccién.
O presidente da mina Cananea, Greene,
gozando de impunidade total logra o
apoio das forzas federais, o corpo de rurais
e as gardas fiscais, avalados polo réxime de

os escoltas e os obrei-
ros xeneralizase, os primeiros disparan
con balas Dun-Dun (prohi-
bidas en todos os exércitos
do mundo).

O capitan estadounidense

Chile, Iquique

Rynningenviou un telegrama
ao gobernador de Arizonano
que lle dicia que “dado que
o gobernador de Sonora, sr.
Izébal, mo pide, partiran 275
voluntarios para protexer os
intereses norteamericanos”.

Chile, masacre delquique

tempo sindical
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Estas forzas entran en territorio de México
e sumanse aos escoltas de Greene e aos
distintos corpos mexicanos. A loita des-
igual saldase con 100 detidos, outros son
asasinados por francotiradores, os dirixen-
tes Calderén e Diéguez son condenados
a quince anos de prision en San Juan de
Ulua. Segundo outras fontes o saldo final
¢ de 22 mortos, 23 feridos e 50 detidos, e
centos de fuxidos por temor.

Malia a derrota, a loita de Cananea
serviu para amosar os obreiros mexicanos
que a ditadura podia ser enfrontada por
unha forza organizada. A prensa oficial in-
tentou afogar os sanguentos feitos, malia
que a oposicion, sen temer a represion,
se encargou de espallalos por todo o pais
(Rebelion Obrera en México).

1907 Chile, masacre en Iquique

Afinais do século XIX Chile tifia unha
poboacién de 2.700.000 habitantes. No
ano 1880 a extraccion de cobre, que se
realiza con medios técnicos moi atrasados
devece axina; a explotacion de salitre, que
a substitue, dard lugar 4 formacién dun
novo proletariado mineiro con definidas
caracteristicas de clase. O traballo realizase
en condiciéns moi precarias, sen as segu-
ridades mais elementais. Hai accidentes
mortais arreo. Aos baixos ingresos hai que
sumar o sistema de pulperias (almacéns
que fornecen do mais esencial 4s familias
obreiras), que na practica realizan un des-
conto en beneficio do patrén, e en moitos
casos son unha parte esencial dos ganan-
cias empresariais.

As reivindicacions dos obreiros nesta
etapa son sempre as mesmas: 1) limite da
xornada laboral; pagamento das horas ex-
tras; prohibicion do traballo nocturno; 2)
seguridade no traballo e indemnizacion
por accidente; 3) fin do sistema de pulpe-
rias; 4) recolecemento legal dos sindicatos
e mancomunidades obreiras. Son esixen-
cias minimas, que pretenden un traballo
regulado e con seguridades elementais, e
compensar as perdas por inflacion.

No ano 1907 houbo unha queda nas

exportacions chilenas de salitre, que pro-
vocou o medre do desemprego na zona
produtora no norte do pais. O desconten-
te obreiro foi a mais e o 12 de decembro
dese ano comezaron a baixar a Iquique
columnas ordenadas de traballadores,
a0s que se suman os obreiros da cidade
en solidariedade. Na escola Santa Maria
xuntanse 20.000 persoas, que escollen
un Comité de Folga e apoian unha tdboa
reivindicativa. O Comité toma o control
da cidade garantido a orde publica e o
abastecemento.

AS REIVINDICACIONS DOS OBREIROS
SON SEMPRE AS MESMAS: 1) LIMITE
DA XORNADA LABORAL; PAGAMENTO
DAS HORAS EXTRAS; PROHIBICION
DO TRABALLO NOCTURNO; 2)
SEGURIDADE NO TRABALLO E
INDEMNIZACION POR ACCIDENTE;
3) FIN DO SISTEMA DE PULPERIAS;
4) RECONECEMENTO LEGAL DOS
SINDICATOS E MANCOMUNIDADES
OBREIRAS. SON ESIXENCIAS MINIMAS,
QUE PRETENDEN UN TRABALLO
REGULADO E CON SEGURIDADES
ELEMENTALIS, E COMPENSAR AS PERDAS
POR INFLACION.

A patronal non cede 4s esixencias e
esixe a represion dos folguistas. O inten-
dente (alcalde) retorna dias despois do
inicio do paro acompafiado por forzas
do Exército e a Marifa; o dia 21 as tro-
pas disparan contra a xente reunida na
escola, deixando 2.000 persoas mortas.
A represion continua co fusilamento de
varios dirixentes obreiros e férzase os tra-
balladores en folga a retornaren 4s pampas
(zona desértica onde estan as minas). O
parte do xeneral Silva Renard verbo da
matanza de Iquique é ilustrativo: “A praza
estaba ateigada por unha turba que non
puido entrar ao interior da escola. Dentro
habia unhas 5.000 persoas... que consti-
tuian a parte mais decidida... fixen avanzar
as metralladoras do cruceiro Esmeralda e
coloqueinas fronte 4 escola con punteria

fixa... pregueilles que evitasen 4 marifia
o uso da forza... ordenei unha descarga
por un piquete do rexemento O “Higgins.
A esta descarga respondeuse con tiros de
revolver... Entén ordenei duias descargas
mais e fogo de metralladora...”. O Presi-
dente era Pedro Montt, e o Ministro do
Interior que ordenou a represion Rafael
Sotomayor Gaete.

A masacre de Iquique non é un feito
illadoxa que en febreiro de 1906 nun paro
de ferroviarios en Antofagasta, tamén no
norte de Chile, ao que se suman portua-
rios, traballadores do salitre e da industria
local, sera atacado por militares ao rema-
te dun mitin causando 48 mortos. Os
obreiros reaxen violentamente diante da
represion, que continta. A folga esténdese
aSantiago, Punta Arenas, Valdivia, Coro-
nel, Coquimbo. O 12 de maio desfilan dez
mil obreiros en Santiago encabezados por
Recabarren (fundaria o Partido Comunis-
ta de Chile). Recabarren sera detido e pe-
chado o xornal “La Vanguardia”. Sobre
das consecuencias da folga de Iquique e
da criminal represion, que en principio
seria unha derrota, convén dicir que no
ano seguinte houbo en Chile 29 paros im-
portantes, amosando que non se foi quen
de frear a loita da clase traballadora.

B Manuel Mera
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Estudo socioeconomico

da bisbarra de Ortegal
(co DVD Ortegal: olladas e perspectivas)

Esta obra fai un percorrido por unha terra que conta con
grandes potencialidades de desenvolvemento, malia o
cal nas udltimas décadas viu como aumentaba a emi-
gracion e se perdia emprego, especialmente no sector
primario. Safr desta situacién de estancamento esta moi
relacionado, tal como salientan as persoas entrevistadas,
coa ordenacion do territorio, dotar de infraestruturas e
servizos axeitados a zona, e aproveitar acaidamente toda
a capacidade produtiva da bisbarra. Non é doado, tendo
en conta os antecedentes, ainda que tampouco imposi-
bel, se hai medios e folgos para facelo. As 150 paxinas
que compoifien este libro, con abondosas fotografias e
taboas estatisticas -xunto cun DVD-, son un contributo
a esta tarefa.

Exposicion: “O exilio galego en Venezuela”.

FESGA estd a levar por todo o pais unha exposicion de 20
paneis de 170 x 90 cm, ilustrados con fotografias e docu-
mentos orixinais, dedicada a divulgar na nosa Terra o sa-
lientabel rol xogado polo exilio galego en Venezuela. Foi
realizada polo noso companeiro Xurxo Martinez Crespo,
que tivo ao seu cargo o traballo de documentacion e a
elaboracién dos textos descritivos. Esta exposicion itine-
rante inaugurouse en Cangas o pasado 18 de decembro.
Xa visitou Noia, O Porrino, A Estrada, A Coruna e proxi-
mamente pasara por Cuntis, Boiro e Ferrol e Castell6 (no
Pais Valencia).

A crise do modelo neoliberal e

)E)ropostas alternativas.
avier Vence Deza.

Xavier Vence, catedratico de Economia Aplicada da Uni-
versidade de Santiago presentaba, a mediados do mes de
abril, no seo dunhas xornadas de formacién organizadas
pola CIG, unha analise da actual situacion de crise eco-
noémica, as stias causas e as posibeis alternativas. O eco-
nomista, que ten colaborado en numerosas ocasiéns coa
Confederacioén Intersindical Galega, concluia nese foro
que estamos diante dunha crise do propio modelo neoli-
beral. O interese suscitado por esta conferencia levou a
FESGA 4 stia masiva difusion a través deste caderno, coa
intencién de contribuir a abrir o debate sobre a necesi-
dade dun cambio de modelo econémico.



Entrevista a Mini e Mero

«Fuxansnon se menciona |
nin nas historias da musica
porque se nos garda xenreira
por dicir o que pensdbamos

Xosé Luis Rivas e Baldomero Iglesias, co-
fecidos popularmente como Mini e Mero,
levan mais de trinta anos difundindo o
noso acervo cultural a través da musica.
Mini e Mero representan a coherencia e
a honestidade daquelas persoas que non
claudican ante as modas e que non estan
dispostas a edulcorar a sia mensaxe en
funcién dos tempos. Os dous musicos,
mestres de profesion, avalian nas seguin-
tes lifias a sta traxectoria desde os seus
comezos en “Fuxan os ventos” até “A
Quenlla”.

Como foron os vosos comezos na mu-
sica?

Mini: Nos anos setenta. Framos un gru-
po de mozos de aldeas da Terra Cha e
do extrarradio de Lugo que estabamos
encadrados nas actividades do Frente
de Juventudes e que nos reuniamos para
cantar en coros. A nosa evolucion ideo-
[6xica foi lenta, pausada, mais sempre
tivemos os pés na terra. Cando algtins
de nds regresamos da mili xa volvemos
radicalizados, porque as circunstancias
nos levaron a preguntarnos que pasaba
na vida, como o feito de facer unha ca-
rreira en espanol e logo darse de con-
ta de que nos contaron unhas pelicu-
las que non eran certas, ou ter acceso
a libros prohibidos ou a descubrir os
poetas do exilio. Todo isto conformou
en nds un galeguismo que naceu non
desde un punto de vista tedrico, sen6n
desde un coflecemento practico. Ac-
cedemos & teoria despois de palpar os
problemas da xente.

08

Como estaba o panorama musical galego
antes da vosa chegada? Cales eran as vo-
sas motivacions?

Mero: Habia grupos que se expresaban a
través da mdsica pero non tanto por medio
da palabra. A palabra era e segue sendo
perigosa. Desde o momento que exerces
de cantor cerras, inmediatamente, centos
de portas. Un grupo musical galego pode
cantar en calquera sitio do mundo. Un
grupo que cante en galego esta limitado
non s6 & xeografia galega, senén tamén
a certos puntos da nosa xeografia. Segue
a haber capitais e vilas nas que estds mal
visto, que te repudian e, até certo punto, te
exclien das suas festas e programacions.
Falo de concellos, institucions e caixas de
aforros que “son moi dignas e colaboran
moito coa cultura galega”. Os mesmos
medios de comunicacién tamén exercen
de censores.

Mini: Se ti teorizas non es perigoso até
certo punto. Ora ben, se teorizas exer-
cendo, iso xa é mdis fodido. Podo can-
tar canciéns superrevolucionarias nun
medio burgués e non pasa nada. Ago-
ra, eu colaboro cun determinado grupo
de base e xa te convertes en perigoso
se pos a palabra. Fuxan os ventos era
un grupo cuncha, que se pechaba en
si mesmo, para aguantar as hostias e o
xabén, porque recibimos proposicions
deshonestas, ademais de moitas hos-
tias. Fuxan non se menciona nin nas
historias da mdsica. A nés gardasenos
unha xenreira tremenda, porque demos
hostias a destro e sinistro. N6s diciamos

0 que pensabamos. E iso é delito. Isto

transcendeu a A Quenlla.

Por que destes por rematado o voso ciclo
en “Fuxan os ventos”?

Mini: Por todo o anterior. Imos ver, do
74 ao 80 as cousas estan bastante claras:
habfa que conseguir a revolucién. A par-
tir do 80 entran os partidos politicos, a
democracia, a Autonomia e todo isto se
confunde. Entén, a politica queda para
os politicos e nés témonos que dedicar a
namorar (risos).

Mero: Hai quen di que daquela (a come-
zos dos oitenta) as cousas xa se podian
conseguir no Parlamento. Pola contra, a
n6s aquilo serviunos para radicalizarnos
nas nosas posturas. Era un trampa ou se-
mellaba selo. E asi foi. A pretension de
Fuxan era volver aos textos de combate,
pero modificaron esta inercia. Entén pro-
duciuse a ruptura. Fuxan estaba acabado
como proxecto pois pretendian que lles
cantasemos as flores.

Como avaliades a musica galega do mo-
mento?

Mini: Esta o problema da posmodernida-
de. Todo se rexe por modas, por move-
mentos estéticos e somos conscientes de
que a nosa estd pasada.

Mero: A teoria das modas e de romper
Co anterior para crear o caos e provocar
a atencion non € algo novo. O que non
pode facer ninguén é chegar a desfacer e
deteriorar a musica tradicional en benefi-
cio propio para facer un traballo temporal
para vender discos.



