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Titulo |
Da definicion, ambito e obxectivos

Artigo 1

A Confederacion Intersindical Galega (en siglas,
CIG) é unha organizacion sindical dos traballadores
e das traballadoras galegas, constituida para a mellor
defensa dos seus intereses, desde unha perspectiva
de clase que aspira a unha Galiza plenamente sobera-
na e sen explotacion. A CIG exprésase en galego, que
defende como Unico idioma oficial de Galiza e pro-
move a sla completa normalizacién. Respecta o uso
das distintas formas da escrita entre a sua afiliacion.

Artigo 2
A CIG estabelece a sua sede social central en San-
tiago de Compostela, rda Miguel Ferro Caaveiro, n2 10.
O Consello Confederal podera decidir o cambio
do domicilio social.

Artigo 3

A CIG constituese por tempo indefinido e goza de
personalidade xuridica propia e de plena capacidade
de obrar para o cumprimento dos seus obxectivos.

Artigo 4

A CIG ten por ambito territorial o de Galiza e
nela poden participar todos os traballadores e to-
das as traballadoras que desempefien ou busquen
desempenar un traballo asalariado, sen limitacion
ningunha.

Artigo 5

A CIG ten como Unica lingua a galega, de-
fendéndoa como Unica lingua oficial de Galiza
e asumindo o compromiso de contribuir a sua
normalizacion.

Artigo 6

A CIG basea a sUa actuaciéon nos principios e
obxectivos fixados no seu Programa, nos acordos
adoptados nos seus Congresos e nas resolucions
dos érganos do goberno regulados nestes Esta-
tutos.

Titulo 1l
Dos membros

Capitulo 1.- Da condicion de afiliado ou afiliada

Artigo 7

Poderanse afiliar a CIG todos os traballadores e
todas as traballadoras de Galiza, independentemen-
te da sUa situacién laboral como activos, parados,
xubilados ou pensionistas.

Artigo 8

Os traballadores autonomos, asi como os socios
de cooperativas e de sociedades anénimas laborais
ou asimiladas que non tefian traballadores ou traba-
lladoras asalariadas ao seu cargo, poderan participar

na CIG nos termos que determine o Consello confe-
deral. Igualmente aprobara a féormula de adhesion
especial con que poidan vincularse os traballadores
e as traballadoras galegas residentes no exterior.

Artigo 9

A afiliaciéon é individual e voluntaria, co Unico
requisito da aceptacion destes Estatutos e respecto
dos principios e obxectivos, e sen que poida ser
limitada por razéns de idade, sexo, nacionalidade,
ideoloxia, relixién ou filiacion politica.



Artigo 10

A condicién de afiliado ou afiliada produce efectos
desde o primeiro dia do mes da formalizaciéon da ficha
de afiliacion, que se entendera realizada no momento da
asignacion dun nimero de afiliacion, ainda que o exercicio
dos dereitos de acceso aos servizos técnicos e de par-
ticipacion en eleccions internas non se podera reclamar
até que transcorran tres meses desde aquela data e se
satisfagan as cotas correspondentes a ese periodo.

A Executiva Confederal conservara e actuali-
zara os ficheiros de afiliacién coa maior reserva e
discrecion, nos termos da lexislacion vixente sobre
proteccion de datos. Os érganos confederais da
CIG teran acceso en todo momento aos ficheiros
dos organos sectoriais e territoriais. As federacions
teran acceso aos datos referidos ao seu ambito.

Artigo 11

O afiliado ou a afiliada podera causar baixa na
CIG polas seguintes causas:

a) A peticién propia.

b) Pornon aboar a cota nos tres primeiros meses
desde a formalizacién da ficha de afiliacion.

c) Por non aboar a cota durante seis meses sen
alegacién dunha causa xustificada; neste
caso podera producirse o reingreso sen perda
dos dereitos de antiguidade tras pagamento
previo das cotas que se deban e sempre que
non transcorresen mais de doce meses.

d) Por deixar de reunir as condiciéns requiridas
nos artigos 7 e 8 destes Estatutos.

e) Por sancion.

f) Participar en candidaturas doutras organi-
zaciéns sindicais nas eleccions sindicais en
concorrencia coas da CIG.

A reincorporacién a CIG de quen causase baixa
por sancion requirira informe favorabel previo do
Secretariado Confederal, despois de consultar cos
organismos afectados.

Calquera das partes implicadas no proceso, en
caso de desacordo coa decisidon tomada, podera
recorrer ao Consello Confederal.

Capitulo 2.- Do réxime de dereitos e deberes

Artigo 12

Son dereitos dos afiliados e das afiliadas da CIG

0s seguintes:

a) Participar na CIG en igualdade de condiciéns
que os demais membros.

b) Garantia da sua liberdade de expresion inter-
na e de respecto as suas ideas.

c) Elixir e ser elixido para calquera cargo ou para
calquera ambito de representacion.

d) Ter acceso aos locais sociais, & documenta-
cién e as publicacions da CIG.

e) Ser axudado en caso de represion por per-
tencer a CIG ou polo exercicio da actividade
sindical.

f) Utilizar os servizos técnicos sindicais de que
dispofa a CIG.

g) Acceder as prestacions de servizos comple-
mentarios de que dispona a CIG, nas condi-
ciéns e cos requisitos que se estabelezan no
seu réxime de xestiéon, que en ningun caso
poderan supor discriminacion dos dereitos
subxectivos dos afiliados e das afiliadas.

h) Direito a formar e organizarse dentro da Cen-
tral Sindical, en colectivos afin aos seus ideais,
sempre que non contravenian os principios
organizativos e programaticos dos que se
dote a Confederacion.

Artigo 13
Son deberes dos afiliados e das afiliadas os
seguintes:
a) Aboar a cota regulamentariamente estabele-
cida.
b) Respectar os Estatutos, os regulamentos e o
programa da CIG, tanto no ambito confederal
COMo nos sectoriais correspondentes, e aca-
tar os acordos validamente adoptados polos
organos de goberno confederais, sectoriais
e territoriais.
c) Participar, na medida das sUas posibilidades,
nas actividades da CIG.



Capitulo 3.- Do réxime de garantias e sancions

Artigo 14

A vixilancia do respecto dos dereitos estatutarios
dos afiliados e afiliadas da CIG, asi como a resolu-
cién das controversias na interpretacion destes Esta-
tutos, polos seus propios termos ou en relacién cos
aprobados polos sindicatos ou federacions ou cos
regulamentos internos, asi como a resolucion dos
recursos en materia disciplinaria, son competencia
da Comision de Garantias.

Artigo 15

A Comisién de Garantias esta composta por seis
membros que, xunto con catro suplentes, seran elixi-
dos polo Congreso por maioria de dous terzos. Os
seus membros non poderan ocupar cargos que im-
pliquen a sua participacién no Consello Confederal.

Artigo 16

Na actuacién da Comision de Garantias rexera o
principio de independencia respecto de calquera érga-
no da estrutura da CIG. Os seus acordos adoptaranse
por maioria de dous terzos dos membros. Notificard ao
Consello Confederal a iniciacion de asuntos e remitiralle
as resolucions que adopte, para efectos de informacion
do organismo. Presentara un informe de actuacién ante o
Congreso e elaborard anualmente unha memoria da stia
actividade, que presentara ante o Consello Confederal.

Artigo 17
A Comision de Garantias elaborara un Regula-
mento de procedemento que, de acordo con estes
Estatutos, sistematice o seu réxime de actuacion;
ese regulamento, que ten que aprobar o Consello
Confederal por maioria de dous terzos, contera
cando menos as seguintes materias:
a) Dereitos e actividades amparados pola actua-
cion da Comisién de Garantias.
b) Prazos e formas de presentar queixas ou
reclamacions.
c) Prazos e procedementos de tramitacion dos
expedientes.
d) Tipos de resolucién e os seus efectos.

Artigo 18

Os afiliados e as afiliadas da CIG sé poderan ser
sancionados, logo de apertura de expediente discipli-
nario e co procedemento estabelecido nestes Estatu-

tos e, no seu desenvolvemento, no Regulamento de
procedemento disciplinario, polos seguintes motivos:
a) Vulnerar os Estatutos, os regulamentos e o
programa da CIG no ambito confederal ou
dos sindicatos e federacions nela integrados.
b) Non acatar os acordos validamente adopta-
dos polos 6rganos de goberno da CIG.
c) Desenvolver actividades manifestamente contra-
rias aos principios e obxectivos da CIG, incluidas
as condutas de agresion ou discriminacion.

Artigo 19

O expediente disciplinario debera ser instruido
polo organismo de maior rango ao que estea adscri-
to, se é o caso, a persoa expedientada, exixindose
para a sua resolucién unha votacién por maioria de
dous terzos dos membros en primeira convocatoria
e de dous terzos dos asistentes en segunda.

En todo caso, o Consello Confederal sempre tera
a facultade de abrir expediente informativo ou dis-
ciplinario a calquera afiliado/a, independentemente
da suia condicion, cando os feitos xulgados afecten
os intereses xerais do conxunto da Confederacion.

Artigo 20

Na tramitacién do expediente, o afiliado ou afilia-
da debera recibir comunicacién por escrito da sta
apertura e ser convocada a persoa cunha antelacion
minima de quince dias a unha reunién do organismo
que vaia resolver, a fin de que sexa escoitada.

Artigo 21

En funcién do grao con que se cualifique o feito
motivo do expediente, o afiliado ou afiliada podera
ser sancionado con algunha das seguintes medidas:

a) Censura por escrito, con apercibimento.

b) Suspensién temporal de dereitos como afilia-
do ou afiliada, por tempo que non podera ex-
ceder dun ano. A suspension podera afectar
a todos ou parte dos dereitos estabelecidos
no artigo 12, especificandose claramente
na resolucién o seu alcance. A suspension
do dereito de participacion estabelecido no
apartado a) do artigo 12 implicara, se é o
caso, a suspension no exercicio dos cargos
que desempefase a persoa sancionada.

c) A baixa como afiliado ou afiliada.



Artigo 22

Sen prexuizo da resolucion definitiva, cando a
especial gravidade dos feitos o fixese necesario, o
organismo competente para instruir o expediente po-
derd acordar no momento do seu inicio a suspensién
cautelar dos dereitos como afiliado ou afiliada, en
resolucion motivada que requirira o voto favorabel
de dous terzos dos seus membros. Tal resolucién
podera ser recorrida no prazo de tres dias polo
suspendido ante a Comisién de Garantias, que ten
que resolver no prazo de dez dias; a falta de reso-
lucion expresa no devandito prazo tera efectos de
estimacién do recurso.

Artigo 23

As resolucions definitivas dos expedientes
disciplinarios poderan ser recorridas polas partes
ante a Comision de Garantias no prazo de 15 dias
desde a data de notificacién desta, a cal no prazo
dun mes desde o recurso adoptara unha resolucion
que confirme ou modifique a resolucidn recorrida.
Para isto podera solicitar das partes ou de calquera
organismo da CIG canta documentacion ou com-
parecencias considere necesarias para resolver. En
caso de desacordo coa resolucién da Comisién de
Garantias, quen resultase sancionado con algunha
das medidas previstas nos apartados b) ou c) do
artigo 21 podera recorrer ante o Congreso da CIG,
sen prexuizo do caracter executivo da sancion desde
que se dite a resolucién da Comisién de Garantias.

Capitulo 4.- Do réxime de incompatibilidades

Artigo 24

O desemperio de calquera cargo ou responsabi-
lidade na CIG implica, ademais da xenérica destes
Estatutos, a aceptacion particular das incompatibi-
lidades que se regulan neste capitulo.

Artigo 25

O desempeno de cargos ou responsabilidades
que impliquen ser membro do Consello Confederal
é incompatibel con:

Secretaria Xeral, Presidencia ou cargos asimila-
dos, ou portavoz publico dunha organizacion politica.

1. Parlamentario/a.

2. Alcalde/Alcaldesa ou concelleiro/a.

3. Cargo publico de libre designacion en calque-
ra administracion publica.

4. Participar a calquera nivel e clase nas xerar-
quias de calquera confesion relixiosa.

5. Exercer calquera cargo ou responsabilidade
de representacion ou asesoramento ao ser-
vizo de asociaciéns empresariais.

6. Estar vinculado a unha empresa mediante
contratos especiais de alta direccién ou mo-
dalidades asimiladas.

Ademais, o desempefo de cargos directivos nos
Colexios Profesionais é incompatibel co exercicio
de responsabilidades sindicais de direccion ou
liberaciéns a calquera nivel na CIG.
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Artigo 26

O desempernio de cargos ou responsabilidades
nos organos executivos da CIG (Executiva Confede-
ral, Executiva Comarcal ou Local, 6rgano executivo
nacional dun sindicato ou federacién) é incompatibel
co desempeno de cargos individuais de idéntico
ambito e funcidén dunha organizacion politica, asi
como co exercicio da responsabilidade de portavoz
publico desta en calquera &mbito.

Artigo 27

A pertenza ao Secretariado Confederal da CIG é
incompatibel coa participacion en candidaturas das
organizacion politicas nas eleccions locais, galegas,
estatais ou europeas.

Artigo 28

O desempeno de calquera cargo, colectivo ou
unipersoal, na central sindical (agas que a sUa situa-
cion laboral sexa a de parado/a) é incompatibel coa
imparticion de cursos retribuidos en CIG-Formacién. A
dita incompatibilidade estenderase a todas as persoas
que realicen funcions de liberados/as da CIG, asi como
a todas aquelas persoas que, independentemente das
funciéns que desempefien, perciban retribucions da CIG.

Ningun liberado/a da estrutura da CIG, nin
liberado/a de empresa por acumulacién de horas, nin



liberado/a da Area Publica, nin asalariados/as da CIG
poderan practicar o pluriemprego, sempre e cando
non sexa para completar a sua xornada laboral normal.

A condicion de liberado asalariado da CIG a tempo
completo é incompatibel con ocupar cargos politicos
institucionais de eleccion ou designacion publica.

Titulo 1
Dos ambitos de organizacion

Capitulo 1.- Do ambito sectorial

Artigo 29

Sectorialmente, a CIG organizase en estruturas
profesionais coa denominacién de sindicato ou de
federacion, en que se agrupan os afiliados e afiliadas
encadrados no correspondente sector en funcién da
sUa actividade ou orientacion profesional/laboral.
Todos os afiliados e todas as afiliadas da CIG son
membros dun sindicato ou federacién da central.

Artigo 30

Para efectos de adscricién sectorial dun afiliado ou
afiliada en activo, poderase ter en conta a actividade
principal do centro de traballo ou da subcontrata en que
efectivamente traballe, ou ben a actividade principal da
empresa ou administracion publica para a que aquela
preste servizos. En caso de desacordo entre os sindi-
catos ou federacions afectadas, o Consello Confederal
podera adoptar un criterio de adscricion con vixencia até
que o acordo entre as estruturas sectoriais se produza.

A adscricion sectorial dun afiliado ou dunha afiliada

en situacién de paro, e mentres permaneza como tal,
realizarase na estrutura que corresponda ao seu ulti-
mo traballo; no caso de ser demandante de primeiro
emprego, na que resulte acorde coa sUa orientacion
profesional/laboral e, se esta fose non especifica,
encadrarase no sector de oficinas e despachos.

Respecto do persoal propio da CIG, estabelécen-

se as seguintes regras de adscricién:

a) quen realice funcidns propias de liberado ou li-
berada nunha estrutura sectorial, na Federacion
para a que desenvolva a sta actividade sindical,

b) quen realice funciéns de liberada ou liberado
na estrutura nacional confederal ou nunha
estrutura territorial, na Federacion que corres-
ponda pola sua Ultima actividade,

c) oresto do persoal, na Federacién que corres-
ponda polo sector de oficinas e despachos.

Artigo 31

Na CIG confedéranse actualmente os sindicatos
ou federaciéns correspondentes a seguinte clasifi-
cacion de sectores:

01 Administracién Publica

02 Banca, Aforro, Seguros e Oficinas

03 Construcion e Madeira

04 Ensino

05 FGAMT

06 Metal

07 Quimicas e Enerxia

08 Saude

09 Servizos

Dlas ou mais destas Federaciéns constituidas
poderan fusionarse para constituiren unha nova
que substitda en todo as orixinarias, previo acordo
de senllos Congresos extraordinarios.

Asi mesmo, podera constituirse unha nova Fe-
deracion cando se cumpran os seguintes requisitos
e procedemento:

1. Que o sector da nova federacion conte cun

minimo de 5.000 afiliados e afiliadas; para
estes exclusivos efectos, terase en conta o
listado nominal da afiliacion coas cotas ao dia.

2. No caso de que a nova federacién sexa produ-

to da segregacion dun ou varios sectores de
actividade dunha ou de varias das federacions
existentes, acordo en Congreso destas.

En calquera dos supostos contemplados neste
artigo, antes da convocatoria dos respectivos congre-
sos, solicitarase a opinién do Consello Confederal da
CIG para validar o proceso por unha maioria de 2/3.



Artigo 32

Cada sindicato ou federacién constituido na
CIG tera personalidade xuridica propia e plena
autonomia para delimitar a sia denominacioén e o
seu funcionamento interno, para o cal ten que se
dotar de Estatutos e programa propios, coa Unica
limitacion de non contradicir os Estatutos e progra-
ma confederais.

Artigo 33

Os sindicatos ou federaciéns constituidas na CIG
elaboran e desenvolven a politica sindical no seu
sector, tefen a responsabilidade da negociacién
colectiva, das eleccions sindicais e da afiliacion, e
garanten a participacion solidaria na politica sindical
e nas actividades confederais. Esas facultades seran
exercidas con caracter transitorio polos organismos
confederais que correspondan nos sectores para 0s
que non estea constituido o sindicato ou federacion.

Naqueles temas ou materias en que a toma de
posicién tefa implicacién para o conxunto da Central
Sindical, requirirase a opinién previa dos organismos
confederais.

Artigo 34

A seccién sindical é a estrutura organizativa
basica dos sindicatos ou federaciéns e da CIG.
Esta composta polo conxunto dos afiliados e afilia-
das nunha empresa ou centro de traballo e a sUa
constitucion e funcionamento sera regulado polos
Estatutos do correspondente sindicato ou federa-
ciéon. Crearase un rexistro confederal de secciéns
sindicais da CIG.

Os traballadores e as traballadoras coa condicién
de non activos que mantefian unha vinculaciéon de
rendas coa empresa poderan participar na seccion
sindical desta cun criterio de ponderacion (entre
1/2 e 1/3) na sUa representacién na forma que
determinen os Estatutos da federacion respectiva,
intervindo exclusivamente nos asuntos relacionados
coas materias que lles afecten sobre rendas e fon-
dos sociais, ainda que non poderan en ningiin caso
intervir nos acordos relativos a convocatoria de folga
nese ambito. Todo isto en tanto non se fixese efectiva
a constitucion dunha estrutura sindical propia dese
colectivo nos termos que se prevén no artigo 31,
caso no que se deberan estabelecer protocolos de
colaboracion para os efectos da afectacion a que
se refire este paragrafo, entre as estruturas sindicais
afectadas e a nova constituida.
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Artigo 35

A asemblea de seccidn sindical ten como facul-
tades minimas as seguintes:

a) Elaborar e desenvolver a politica sindical para

0 ambito da empresa ou centro de traballo en
que se constitle, non podendo contradicir a
confederal nin a sectorial respectiva.

b) Elixir os seus 6rganos de goberno, os cales
teran as atribucions que legal ou convencio-
nalmente lles corresponda, alén das propias
de representacion da seccién sindical.

c) Elixir os/as candidatos/as da CIG para as
eleccion sindicais na sua empresa ou centro
de traballo.

d) Elixir os cargos de delegados/as da seccion
sindical.

e) Designar os seus representantes nos 6rganos
internos que asi o tefan estabelecido, tanto
no ambito da empresa ou centro de traballo
como no do seu sindicato ou federacion.

f) Todo o relativo a negociacion colectiva no seu am-
bito, incluido o asinamento do convenio propio.

g) Elixir os/as liberados/as de acordo coas
normas da central sindical. Aprobar as acu-
mulaciéns de horas para os/as delegados/as
electos/as ou de seccion sindical, se é o caso,
e cando asi se decida.

Os delegados/as electos nos Comités de Em-
presa, Xuntas de Persoal, asi como todos os cadros
elexidos para representar a seccion sindical, teran
que supeditar a sUa actividade sindical aos acordos
emanados da seccion sindical, someténdose as
decisidns e pautas acordadas nestas.

As seccions sindicais que conten cando menos
con 100 afiliados/as teran, para efectos internos da
CIG e para o seu ambito de actuacion, a conside-
racion de 6rgano de goberno & que fai referencia
o artigo 62 dos actuais Estatutos, de conformidade
co que estabelezan ao respecto os Estatutos de
cada federacion.

Constituiranse seccions sindicais en todas as
empresas ou centros de traballo en que exista afi-
liacién sindical da CIG.

No caso das empresas, onde estean constituidas
seccidns sindicais, e no seu ambito actien empre-
sas de servizos ou auxiliares con seccions sindicais
da CIG, habera unha coordinacion do traballo do
conxunto das seccions sindicais que actian no am-
bito da empresa, independentemente da pertenza
a unha ou mais federaciéns.



As funcidns, facultades e funcionamento das
seccidns sindicais de ambito provincial seran regu-
ladas polos Estatutos da federacién correspondente.

En todo caso, cando se celebren asembleas de
afiliacién destas secciéns sindicais para o exercicio
das facultades regulamentadas neste artigo, sera
preceptiva a convocatoria de tantas asembleas
como uniéns locais da CIG estean constituidas,
sempre que haxa un minimo de 15 afiliados/as.

Artigo 36

A seccion sindical dotarase dun regulamento onde
debera constar, como minimo, o nimero de membros
que comporan o seu érgano de goberno, normas de
funcionamento, xuntanzas, responsabilidades, etc.

Entre os membros do 6rgano de goberno elixirase
un secretario/a, que tera a condiciéon de cargo uniper-
soal da CIG para os Unicos e exclusivos efectos de acce-
der ao censo de afiliados/as da propia seccién sindical,
previa solicitude & persoa responsabel do tratamento
de datos persoais ou persoa debidamente autorizada.

Artigo 37
A asemblea de afiliados/as € o mé&ximo orga-
nismo da seccién sindical. Sera convocada polo

Secretario/a desta, a requirimento de 1/3 dos
membros do érgano de goberno responsabel, ou a
peticion de 1/3 dos afiliados/as da seccion sindical.

Artigo 38

Son funciéns do érgano de goberno da seccion
sindical as seguintes:

a) Dar resposta inicial aos problemas urxentes

que se produzan na empresa.

b) Facer seguimento da afiliaciéon, controlar as
altas, baixas, cotas, e pasar todo tipo de infor-
macion aos afiliados/as do centro de traballo.

c) Potenciar a participacién dos traballadores/
as nas asembleas do centro de traballo.

d) Responsabilizarse da negociacion colectiva.

e) Trasladar & asemblea de afiliados/as as pro-
postas a delegados/as da seccion sindical,
asi como as propostas a candidatos/as pola
CIG as eleccions sindicais na empresa.

f) Colaborar solidariamente coa CIG no seu
conxunto.

As funciéns dos 6rganos de goberno das
secciodns sindicais de ambito provincial seran
regulamentadas polos Estatutos da federacion
correspondente.

Capitulo 2.- Do ambito territorial

Artigo 39

Territorialmente, a CIG organizase en estruturas
comarcais e locais coa denominacién de uniéns
e seguindo criterios de afinidade xeografica e de
operatividade sindical, nas que se encadran os afi-
liados e as afiliadas do seu &mbito, que se poderan
adscribir, & stia eleccion, en funcién do seu lugar de
residencia ou o de traballo.

Artigo 40

A unién comarcal é a estrutura basica de or-
ganizacion territorial da CIG, que define a politica
sindical comun no seu ambito territorial, coordina
a actividade sindical dos sindicatos ou federaciéns
na comarca en que sexa comun, leva o rexistro de
afiliacién, dirixe e administra os locais e os servizos
comuns da CIG na comarca, ten a responsabilidade
no control da recadacion de cotas, exerce as facul-
tades dos sindicatos ou federaciéons nos sectores

en que aqueles non estan constituidos e posue a
representacion confederal da CIG no seu ambito
territorial.

Artigo 41
A CIG esta hoxe estruturada nas seguintes unions
comarcais:
01 Vigo
02 Santiago
03 A Coruna
04 Ferrol
05 Lugo-A Marina
06 Ourense
07 Pontevedra
Poderan constituirse novas uniéns comarcais
cando se cumpran os seguintes requisitos:
a) que a Union Local ou conxunto de uniéns locais
aspirantes a constituirse en comarca conten
cun minimo de 5.000 afiliados e afiliadas,
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b) informe favorabel de, cando menos, 2/3 das

federacions constituidas na comarca afectada,

c) acordo da Asemblea Comarcal afectada,

d) ratificacion previa do Consello Confederal da

CIG por maioria de 2/3.

O Secretariado Confederal podera acordar a
constitucion de comités intercomarcais con facul-
tades para coordinaren actuacions provinciais,
especialmente en materia de negociacion colectiva,
se é 0 caso, e de representacion institucional que se
tefian que decidir nese ambito territorial.

Artigo 42

Os 6rganos competentes das uniéns comarcais
aprobaran a constitucion no seu seo de uniéns lo-
cais, a proposta das localidades afectadas e sempre

que disponan de local, dun nimero minimo de 600
afiliados e afiliadas e elixan unha executiva local.

Artigo 43

As unidns locais asi constituidas exerceran no
seu ambito territorial especifico as facultades con-
feridas as uniéns comarcais nos artigos 69 e 73
destes Estatutos, agas en materia de contratacién de
persoal e de apertura de locais ou aqueloutras que
poidan entrar en contradicién coas competencias
especificas das uniébns comarcais, sen prexuizo da
dependencia organica respecto destas Ultimas para
todos os efectos. Exerceran igualmente o dereito de
representacion directa nos 6rganos de goberno das
uniéns comarcais, nos termos regulados por estes
Estatutos.

Capitulo 3.- Do ambito funcional

Artigo 44

O Consello confederal, o Secretariado confede-
ral e a Executiva confederal da CIG, no ambito das
sUas respectivas competencias, poderan acordar a
constitucion de comisidns para abordar o desen-
volvemento de tarefas ou funcidns especificas que,
pola sua especializacién, aconsellen un traballo en
estruturas funcionais monograficas.
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Artigo 45

Afinalidade, competencias, composicion e vixen-
cia de tales comisions deberase conter no propio
acordo do organismo que as cree. Poderan elaborar
un regulamento de funcionamento que debera ser
aprobado polo organismo que as creou, do cal
dependen organicamente para todos os efectos.



Titulo IV
Dos organos de goherno

Capitulo 1.- Dos organos confederais

Artigo 46

No ambito confederal nacional, son érganos de
goberno da Confederacion Intersindical Galega os
seguintes:

a) O Congreso

b) O Consello Confederal

c) O Secretariado Confederal

d) A Executiva Confederal.

Artigo 47

O Congreso é o 6rgano soberano da CIG e esta
composto por un numero total de delegados e de
delegadas que determinara o Consello Confederal
no acordo de convocatoria, cunha distribucién que
se realizara cos seguintes criterios:

Son delegados e delegadas natos os membros do
Consello Confederal e os da Comisién de Garantias.

Os restantes, deica o numero total acordado,
seran elixidos por comarcas e, dentro destas, por
sindicatos ou federacions e, dentro destes, por
empresas ou centros de traballo, cun reparto pro-
porcional a afiliacién.

Artigo 48

O Congreso celebrarase con caracter ordinario
unha vez cada catro anos, debendo convocarse
cunha antelacién de seis meses. O Consello Con-
federal, 6rgano responsabel da sla convocatoria,
aprobara un regulamento para o periodo congresual
e elaborara unha proposta de regulamento para as
sesions do Congreso, a cal debera ser aprobada
por este ao seu inicio.

Artigo 49
O Congreso da CIG ten as seguintes compe-
tencias:
a) Aprobar ou modificar os Estatutos e o progra-
ma.
b) Analizar a xestion dos demais 6rganos de
goberno confederais a nivel nacional.
c) Conecer os estados de contas e aprobalos,
se € 0 caso.

d) Definir as orientacidns basicas da politica
sindical confederal.

e) Elixir Secretario/Secretaria Xeral e Executiva
Confederal.

f) Elixir a Comisién de Garantias.

g) Conecer e decidir todas aquelas cuestiéns
que os Estatutos e os regulamentos expre-
samente lle atriblan e aqueloutras que se lle
sometan respectando os Estatutos.

Artigo 50

Podera convocarse un congreso con caracter
extraordinario. A sUa convocatoria debera estar
avalada por 2/3 dos membros do Consello Confe-
deral, ou ben por 1/3 da afiliacién total, ou ben por
un numero de drganos territoriais e/ou sectoriais
que representen conxuntamente 2/3 da afiliacién
total. Entre a convocatoria e a realizacién non po-
deran transcorrer menos de dous meses nin mais
de seis. No acordo de convocatoria, o Consello
Confederal debera aprobar un regulamento sobre a
composicién, documentacion e ordenacion da sta
organizacion. O Congreso extraordinario s6 podera
analizar e pronunciarse sobre o asunto que motivase
a sUa convocatoria.

Artigo 51
O Consello Confederal € o maximo 6rgano de di-
reccién da CIG entre congresos e estd composto por:
a) Tanto federaciéns como comarcas teran derei-
to a un representante no consello confederal
por cada 1.000 afiliados e afiliadas ou fraccion
superior a 500, incluindo neste coOmputo o
Secretario ou Secretaria Comarcal ou Nacio-
nal de Federacion. Esta representacion sera
elixida directamente na asemblea comarcal
ou no congreso federal respectivos.
A aplicacion efectiva da fraccion citada non tera
efectos para o primeiro representante a elixir,
para o que habera que contar con 1.000
afiliados/as.
b) Os membros da Executiva confederal.
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Artigo 52

O Consello Confederal reunirase ordinariamente 3
veces no ano a convocatoria da Executiva Confederal,
a cal igualmente tramitara as convocatorias extraordi-
narias oportunas por propia iniciativa ou por acordo
do Secretariado Confederal ou a instancia de 1/3 dos
membros con dereito a voto do Consello Confederal.

Artigo 53

Son competencias do Consello Confederal:

a) Aprobar o seu regulamento de funcionamento.

b) Convocar o Congreso e aprobar o regula-
mento para o periodo precongresual, tendo
este Ultimo que contar co acordo de 2/3 dos
membros asistentes.

c) Convocar, por acordo da maioria absoluta
dos membros asistentes, Conferencia sindi-
cal nacional, que tera caracter deliberante e
estard composta polos membros do Consello
Confederal, os membros dos 6rganos de di-
reccion das unions comarcais e os membros
dos 6rganos de direccion dos sindicatos ou
federacions, estabelecéndose o seu obxecto
no mesmo acordo de convocatoria.

d) Aprobar os regulamentos de materias especifi-
cas cando asi estea previsto nestes Estatutos.

e) Definir as linas basicas da negociacion colec-
tiva. Elaborar a documentacién e as propostas
gue considere oportunas para someter a
consideracion do Congreso.

f) Analizar cando menos unha vez ao ano a si-
tuacién socioecondémica e sindical, e propor
as orientacions xerais para a accién sindical
no seguinte periodo.

g) Aprobar o orzamento ordinario e, se € o caso,
extraordinario, facendo un seguimento cua-
drimestral da sUa execucion.

h) Aprobar as cotas, os salarios e demais con-
diciéns laborais, e as transferencias entre
estruturas. Examinar a xestion da Executiva
Confederal e do Secretariado Confederal.

[) Recibir o Informe-Memoria anual de activida-
des dos diferentes Servizos da Confederacion.

m) Nomear comisiéns de traballo para os asuntos
que considere necesarios, avaliando periodi-
camente as sUas actividades.

n) Ratificar as persoas que componan os padroa-
dos das Fundaciéns que poida crear a CIG.

o) Decidir sobre as peticiéns colectivas de afi-
liacion, adhesién ou integracion, asi como
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sobre as relaciéns que a CIG poida manter
con organizacions internacionais sindicais.

p) Adoptar as resoluciéns de urxencia que con-
sidere imprescindibeis, que non contradigan
as resoluciéns congresuais.

g) Nomear transitoriamente érgano xestor dunha
estrutura territorial ou sectorial cando, por
dimisién ou falta de eleccién, non existan
organos de direccion desta.

r) Ratificar os plans e informes anuais de traba-
llo realizados por cada unha das secretarias
confederais.

s) Aprobar o regulamento de funcionamento da
Caixa de Resistencia.

t) Calquera outra competencia expresamente
atribuida ao Consello Confederal nos Estatu-
tos e nos regulamentos.

Artigo 54

O Secretariado Confederal esta composto por:

a) A Executiva Confederal.

b) Secretario ou Secretaria nacional dos sindi-

catos ou federacions constituidas.

c) Secretario ou Secretaria das uniéns comarcais.

Excepcionalmente, a ausencia as reunions do
organismo dos secretarios ou das secretarias te-
rritoriais ou sectoriais membros deste podera ser
suplida, logo de comunicacion, por outro cargo que
designe o 6rgano de direccién respectivo.

Artigo 55

O Secretariado Confederal reunirase ordinariamen-
te cada mes e medio; sera convocado pola Executiva
Confederal, a cal tamén convocara, por iniciativa pro-
pia ou a instancia de 1/3 dos membros do organismo,
sesions extraordinarias nos asuntos que o requiran.

Artigo 56

O Secretariado Confederal tera as seguintes
competencias:
1. De coordinacion da accion sindical:

a) Aprobar e organizar as actividades e iniciati-
vas sindicais de caracter global en que a CIG
participe.

b) Coordinar a actividade sindical das unions
comarcais e dos sindicatos ou federacions
co fin dunha mellor operatividade sindical
conxunta.

¢) Andlise e seguimento dos conflitos e convenios
a transcendencia dos cales asi o0 aconselle.



d) Seguimento e coordinacion da negociacion
colectiva a nivel nacional.

e) Coordinar as relaciéns internacionais entre a
Confederacion e as federaciéns. De non existir
a Secretaria Confederal de Relacions Inter-
nacionais, o/a Director/a do Departamento
Internacional da Confederacion integrarase no
Secretariado Confederal con voz e sen voto.

2. De coordinacion da estrutura organizativa e a
implantacion:

a) Analizar a situacion organizativa, as relacions
financeiras entre estruturas e a implantacion
da CIG atodos os niveis e impulsar propostas
para a sta potenciacion.

b) Nomear os representantes da CIG nos 6rga-
nos de representacion institucional de &mbito
xeral a nivel internacional, estatal e galego, e
cofecer o nomeamento de representantes en
organos de caracter sectorial e provincial ou
inferior, resolvendo, se é o caso, as discrepan-
cias que se poidan producir neses ambitos.

c) Ratificar as novas prazas de persoal creadas
nos distintos ambitos da Confederacion, a
proposta do érgano responsabel da contra-
tacioén en cada caso.

3. De caracter interno e funcional:

a) Dotarse dun regulamento de funcionamento.

b) Tratar os casos de presunta contradicion entre
as normas estatutarias a que se refiren os
artigos 14 e 32, instando, se € o caso, ditame
vinculante da Comisién de Garantias.

c) Presentarlle ao Consello Confederal as pro-
postas que considere.

d) Asque lle sexan expresamente delegadas polo
Consello Confederal ou atribuidas por estes Es-
tatutos e os regulamentos que os desenvolven.

Artigo 57

A Executiva Confederal esta composta por doce
membros, incluindo o/a Secretario/a Xeral, para exer-
cer cada un deles, tanto a nivel externo como interno,
unha responsabilidade nacional especifica a través
dunha Secretaria Confederal. O Consello Confederal
ratificara a distribucién das areas de traballo e as res-
ponsabilidades especificas asignadas a cada secreta-
ria confederal, que garantiran cando menos a atencién
das areas de accion sindical, comunicacion, emprego,
formacion ocupacional e continua, relacions exterio-
res, formacién sindical, gabinete técnico e de saude
laboral, institucional, muller, finanzas e organizacién.

A Executiva Confederal debera dotarse dun Regula-
mento de funcionamento que determine o método de
traballo interno, defina as materias atribuidas a cada
Secretaria Confederal e delimite os medios materiais
de apoio ao traballo de cada area de responsabilidade.

Artigo 58

A Executiva Confederal reunirase ordinaria-
mente con caracter semanal por convocatoria do
Secretario/a Xeral, quen igualmente convocara
sesioéns extraordinarias por propia iniciativa ou de
1/3 dos membros do organismo.

Artigo 59

A Executiva Confederal exercera mancomunadamen-
te a representacion xuridica, econémica, patrimonial e
legal da CIG, podendo delegar no Secretario/a Xeral
ou, na slia ausencia, en calquera outro membro, estas
facultades para os Unicos efectos de outorgamento de
poderes. Ten, ademais, as competencias seguintes:

a) Representacién da CIG entre sesiéns do
Consello Confederal.

b) Relaciéns exteriores e interiores.

c) Elaborar as publicacidns e a propaganda
de ambito nacional confederal, asi como as
relaciéons cos medios de comunicacion.

d) Elaborar propostas e facer seguimento da ne-
gociacion colectiva, asi como facer seguimento
dos conflitos laborais de maior transcendencia.

e) Elaborar propostas e facer seguimento da
politica da CIG en materia de emprego e de
formacién profesional dos/as traballadores/as.

f) Elaborar os programas de formacion sindical
e organizar as suas actividades no ambito
nacional confederal.

g) Constituir e dirixir un gabinete técnico de
apoio as tarefas competencia do organismo.

h) Coordinar e facer o seguimento das relacions
institucionais da CIG asi como da presenza
dos seus representantes nos organismos
institucionais en que patrticipe.

i) Elaborar e xestionar os orzamentos da caixa
confederal, participar na xestion das finanzas
confederais e facer seguimento da xestion
dos servizos de que se dote a CIG, nos termos
aprobados polo Consello Confederal.

I) Pular pola coordinacion interna entre as dife-
rentes estruturas da CIG, propor obxectivos
organizativos comuns e facer o seguimento
da evolucién organizativa confederal.
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m) Informar ao Consello Confederal e ao Secre-
tariado Confederal da sua planificacion e da
xestion desenvolvida, e presentar ante estes
as propostas de acordos que considere.

n) Propor ao Consello Confederal as persoas
que compohnan os Padroados das Fundacions
constituidas pola CIG.

o) Decidir sobre as cuestidons urxentes que se
presenten entre reuniéns dos organismos
superiores, dando conta destas na primeira
sesion que os devanditos organismos reali-
cen.

p) Presentar un informe de xestion ante o Con-
greso.

q) As gque expresamente se lle atriblan polos
Estatutos ou regulamentos en vigor, asi como
as que lle sexan delegadas polos organismos
superiores.

En representacion da Executiva Confederal, as
contas nacionais confederais seran asinadas man-
comunadamente polo Secretario/a Confederal de Fi-
nanzas e o Secretario/a Confederal de Organizacion.

Artigo 60

O Secretario/a Xeral é o cargo unipersoal elegido
en congreso gque exerce a maxima representacion
publica da CIG, impulsa e coordina o traballo dos
organismos nacionais confederais e preside as
sesions da Executiva Confederal, Secretariado
Confederal e Consello Confederal.

Artigo 61

En caso de resultar vacante o cargo de
Secretario/a Xeral, o Consello Confederal debera
decidir por maioria de 2/3 a forma de substitucién
até a realizacion do seguinte congreso.

Capitulo 2.- Dos organos sectoriais

Artigo 62

Os Estatutos dos sindicatos ou federaciéns
estabeleceran os 6rganos de goberno no seu res-
pectivo ambito, tal como prevé o artigo 32, tendo
nese caso a consideracion de érganos de goberno
da CIG.

Artigo 63

En todo caso, os sindicatos ou federacions debe-
ran elixir un Secretario ou unha Secretaria nacional,
coas facultades que determinen os correspondentes
Estatutos sectoriais asi como a de ser membros do
Secretariado Confederal da CIG.

Capitulo 3.- Dos drganos territoriais

Artigo 64
A Asemblea da unién comarcal é o maximo or-
gano da CIG no seu ambito territorial especifico e
estd composta por un numero de delegados e de
delegadas que determinara a Direccién Comarcal no
acordo de convocatoria. Distribuiranse cos seguintes
criterios:
a) Son delegados e delegadas natas os mem-
bros da Direccion comarcal.
b) A Direccion Comarcal fixara o niumero de
delegados/as para a asemblea comarcal, coa
Unica limitacion de que os membros natos
non poderan representar mais do 20% do
total dos delegados/as.
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Artigo 65

A Asemblea comarcal realizarase como minimo
unha vez cada catro anos e debe ser convocada
cando menos con dous meses de antelaciéon. A
Direccion Comarcal, érgano responsabel da sla
convocatoria, aprobara un regulamento para a pre-
paracion da asemblea e elaborara unha proposta
de regulamento para as sesiéns desta.

Asi mesmo, a Direccién Comarcal convocara
Asemblea Comarcal Extraordinaria cando asi o
soliciten ao menos 2/3 dos seus membros, ou ben
un numero de Federaciéns comarcais que repre-
senten cando menos 2/3 da afiliacion, ou ben 1/3
da afiliacién total da comarca. Entre a convocatoria



e a realizacion non poderan transcorrer menos de
1 mes nin mais de 3, e no acordo de convocato-
ria estabelecera o Regulamento de composicion
e organizacion, non podendo adoptar acordos
sobre asuntos distintos aos que motivasen a sua
convocatoria.

Artigo 66

Son competencias da Asemblea comarcal as

seguintes:

a) A eleccién do Secretario/a Comarcal e da
Executiva Comarcal.

b) Analizar e avaliar a xestiéon dos 6rganos co-
marcais.

c) Debater e resolver as cuestiéns de caracter
interno ou de politica sindical que incidan na
comarca.

d) Ratificar, se € o caso, a constitucion de Unidns
Locais no ambito territorial da comarca.

Artigo 67

A Direccion Comarcal € o maximo organismo de
direccién na comarca entre asembleas, coa seguinte
composicion:

a) A Executiva Comarcal.

b) O/A responsabel comarcal de cada sindicato

ou federacion constituida e un representante
mais por cada 300 afiliados/as ou fraccion
maior de 150.
A aplicacién efectiva da fraccion citada non
tera efectos para o primeiro representante a
elixir, para o que habera que contar con 300
afiliados/as.

c) O/A Secretario/a de cada Unién Local cons-
tituida.

Artigo 68

A Direccién Comarcal reunirase coa periodicida-
de que se estabeleza, se é o caso, no seu regula-
mento de funcionamento, cun minimo de unha vez
cada tres meses, e sera convocada pola Executiva
Comarcal por propia iniciativa ou a instancia de 1/3
dos membros do organismo.

Artigo 69

Son competencias da Direccién Comarcal:

a) Administrar e coordinar a CIG no &mbito co-
marcal segundo as resolucions da asemblea
comarcal e os acordos dos 6rganos nacionais
confederais.

b) Coordinar a negociacion colectiva no seu
ambito e exercer as facultades dos sindi-
catos ou federacions non constituidas na
comarca.

¢) Nomear comisiéns de traballo para os asuntos
que se considere apropiado, coa composi-
cion, fins e vixencia que se determinaran no
mesmo acordo de creacion.

d) Aprobar, se é o caso, a constitucion de uniéns
locais asi como os mecanismos de funciona-
mento e de coordinacién con estas.

e) Impulsar e colaborar na constitucion dos sin-
dicatos ou federaciéons no ambito comarcal,
e coordinar os elementos comuns das suas
actividades.

f) Pronunciarse sobre cuestidons de alcance
social e reivindicativo, sen contradicir os
acordos do Congreso.

g) Decidir a contratacion de persoal.

h) Decidir a apertura, se é o caso, de novos
locais no seu ambito territorial.

i) Aprobar os orzamentos da uniéon comarcal e
das sUas uniéns locais.

I) Convocar, por acordo da maioria absoluta
dos membros asistentes, Conferencia Sindi-
cal comarcal, que tera caracter deliberante e
estara composta polos membros da Direccion
Comarcal, os membros dos organismos de
direccién das Uniéns Locais e os membros
dos organismos de direccion dos sindicatos
ou federacién a nivel comarcal, estabelecén-
dose 0 seu obxecto no mesmo acordo de
convocatoria.

Artigo 70
O Secretariado Comarcal estara formado pola
Executiva Comarcal, os/as secretarios/as comarcais
das Federacions e os/as Secretarios/as Locais.
Reunirase como minimo bimensualmente por
convocatoria da Executiva Comarcal ou dun terzo
das Federacions constituidas na comarca.
Son funciéns do Secretariado Comarcal:
a) Coordinar a actividade sindical na comarca.
b) Facer seguimento os acordos da Direccion
Comarcal.
c) Compaxinar as distintas campanas que se
programen a nivel confederal.
d) Facer seguimento da negociacion colectiva,
a formacién, a saude laboral e do traballo
participativo.
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e) Supervisar o labor dos equipos de traballo
interfederativos.

f) Coordinar o traballo planificado polas federa-
cidns nas eleccions sindicais.

g) Calquera outra funcién que asi acorde a di-
reccion comarcal.

Artigo 71

A Executiva Comarcal € o 6rgao executivo da
unién comarcal, electo pola asamblea comarcal.
Estard composta por un minimo de 5 membros e
un maximo de 12, segundo acordo da Direccién
Comarcal.

Artigo 72

A Executiva Comarcal xuntarase coa periodicida-
de que determine, se é o caso, o seu regulamento de
funcionamento, cun minimo de unha vez ao mes, por
convocatoria do Secretario/a Comarcal a iniciativa
propia ou a instancia de 1/3 dos seus membros.

Artigo 73
A Executiva Comarcal ten as seguintes compe-
tencias:
a) Organizar e coordinar os servizos técnicos na
comarca.
b) Dotarse e administrar a infraestrutura comun
da Confederacion no seu ambito.
c) Xestionar as finanzas da sUa competencia.
d) Executar os acordos da Direccién Comarcal.
e) Convocar asembleas de delegados e delega-
das.
f) Coordinar a actividade sindical e institucional
na comarca.
g) Nomear as secretarias ou responsabilidades
No seu seo que considere necesarias para
unha mellor operatividade.
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h) Calquera outra atribuida nestes Estatutos e os
seus regulamentos aos érganos de goberno co-
marcais e non estabelecida expresamente como
competencia doutro organismo, e mais as que
lle sexan delegadas pola Direcciéon Comarcal.

Artigo 74

O Secretario ou Secretaria Comarcal é o cargo
unipersoal de representacion publica da unién co-
marcal, elixido pola Asemblea comarcal de entre os
membros da Executiva, e que coordina a actividade
da Executiva e a Direccion comarcal.

Artigo 75

En caso de vacante sobrevida no cargo da Se-
cretaria Comarcal, decidird a Direccion Comarcal
un novo nomeamento até a realizacién da seguinte
Asemblea comarcal.

Artigo 76

As Unidns Locais que se poidan constituir conforme
as previsions destes Estatutos disporan dos organis-
mos de direccién que se adapten as slas caracteris-
ticas de tamafo e de grao de complexidade organi-
zativa, que deberan figurar no acordo de constitucion
adoptado pola Direccién Comarcal correspondente.

Debera funcionar cando menos unha Executi-
va Local composta por un nimero de entre 5 e 7
membros elixidos en Asemblea local de afiliados e
afiliadas, coas funcions e condicidns reguladas no
artigo 43 dos Estatutos.

A Executiva Local debera convocar Asemblea
Local Extraordinaria cando asi o decida por maioria
de 2/3 ou ben a instancia de 1/3 da afiliacion total
no seu ambito, tendo nese caso idéntico caracter e
funcién aos regulados para a convocatoria extraor-
dinaria no ambito comarcal.



Capitulo 4.- Das normas xerais de funcionamento

Artigo 77

As reuniéns de calquera organismo dos regula-
dos neste titulo dos Estatutos consideraranse vali-
damente constituidas cando asistan a metade mais
un dos seus membros en primeira convocatoria ou
un terzo en segunda, unha hora mais tarde, sempre
que fose convocada no tempo e na forma regulada
nas normas de funcionamento que lle sexan de
aplicacién, cun minimo de 48 horas.

Artigo 78

Os acordos dos o6rganos da CIG adoptaranse
sempre por maioria simple dos membros asistentes,
con excepciéon daqueles asuntos para os que os
Estatutos ou os seus regulamentos prevexan unha
maioria cualificada especifica.

Artigo 79

De cada reunion dos organismos da CIG redac-
tarase acta na que constaran os asistentes e os
acordos adoptados, con expresion, se é o caso, das
votacions realizadas e das posicions particulares
sempre que asi o solicite o interesado ou interesada
e as achegue por escrito no mesmo acto da reunion.

As actas dos organismos nacionais confederais
seranlles remitidas aos 6rganos de direccién das
uniéns comarcais e dos sindicatos ou federacions
constituidas asi como aos membros do Consello
Confederal.

As actas dos organismos das estruturas territo-
riais e sectoriais, asi como as das comisiéns creadas
no ambito confederal nacional, se é o caso, seranlle
remitidas a Executiva Confederal. Para estes efec-
tos, terdn a mesma consideraciéon os documentos
oficiais que as estruturas sectoriais e territoriais vaian
debater nos seus respectivos congresos e 0s que
resulten finalmente aprobados nestes.

As actas dos organismos de direccién comarcal
dos sindicatos ou federacions constituidas seranlle
igualmente remitidas & Executiva Comarcal corres-
pondente.

Artigo 80

A pertenza a un 6rgano de direccion da CIG impli-
ca o cumprimento da obriga de asistencia asi como
o particular respecto do réxime de incompatibilida-
des regulado nestes Estatutos. A non observancia de
tales obrigas leva aparellada a baixa no organismo
correspondente, logo de comunicacién previa a
persoa afectada, ainda que a obriga de asistencia
se considera incumprida cando se reitere por tres
veces consecutivas sen xustificacion.

Artigo 81

A condicion de membro da Executiva Confede-
ral é incompatibel coa pertenza a calquera outro
organo executivo, tanto da Confederacion como
de Federacion. Asi mesmo, o exercicio dos cargos
de Secretario ou Secretaria Comarcal dunha U. Co-
marcal e de Secretario ou Secretaria nacional dunha
Federacion € incompatibel coa pertenza a calquera
outro maximo 6rgano executivo de comarca, de
federacion ou confederal.

A condicién de membro da Executiva Confederal
e o exercicio dos cargos de Secretario ou Secretaria
Comarcal e de Secretario ou Secretaria nacional
dunha Federacién leva implicita a dedicacion e a
disponibilidade preferente a tales cargos.

Os secretarios/as comarcais de Federacion non
poderan formar parte da Executiva Comarcal da
Confederacion.

Os cargos de Secretario/a Xeral da Confedera-
cién, Secretario/a de Unién Comarcal, Secretario/a
Nacional dunha Federacién e os membros da Exe-
cutiva Confederal, non poderan ser ocupados por
unha mesma persoa por mais de tres mandatos
consecutivos. Faise excepcién desta regra no caso
do membro da Executiva Confederal que saia electo
Secretario/a Xeral, que o pode ser independente-
mente dos nimero de mandatos que leve ocupando
cargo na Executiva. Para estes efectos, comezaran
a computar os mandatos que se exerzan a partir da
celebracién do IV Congreso.
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Capitulo 5.- Do réxime electoral

Artigo 82

Todos os cargos unipersoais seran electos en
votacién directa e individual, nos seus respectivos
congresos ou asembleas.

Artigo 83

Como norma xeral, 0s procesos electivos para
os organos de goberno da CIG regularanse polo
disposto nestes Estatutos. Poderanse estabelecer
procedementos electorais especificos cando asi o
prevexan os regulamentos que desenvolven estes
Estatutos ou os Estatutos dos sindicatos ou federa-
cion constituidas, sempre que non contradigan os
minimos que aqui se estabelecen.

Artigo 84

Todos os cargos da CIG se proveran mediante
votacién secreta e persoal. En casos determinados
poderase admitir a votacién a man alzada cando asi
o considere unha maioria de dous terzos dos mem-
bros asistentes do 6rgano elector, ainda que ese
acordo sera ineficaz cando calquera dos membros
reclame o exercicio do dereito a votacion secreta.

Artigo 85
A eleccién de 6rganos e cargos farase mediante a
presentacion de candidaturas en listas pechadas, que
deberan conter cando menos o nimero de persoas de
que se compofa o organismo, sen prexuizo do esta-
belecido para a eleccién da Comisién de Garantias. E
responsabilidade do maximo érgano ou cargo execu-
tivo existente no &mbito en que se produce a eleccién
a presentacion dunha candidatura, cumprindose para
estes exclusivos efectos as seguintes regras:
a) Nos congresos tera esa consideracion a Mesa
presidencial.
b) No Consello Confederal, a Executiva Confe-
deral.
c) No Secretariado Confederal, a Executiva
Confederal.
d) NaExecutiva Confederal, o Secretario/a Xeral.

Artigo 86

Poderan presentarse outras candidaturas, co
mesmo requisito de composicion, cando vaian ava-
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ladas cando menos por un nimero de membros do
organo elector igual ao 150% do ndmero de postos
que cubrir.

Artigo 87

A composicidon do 6rgano elixido resultara da
proclamacion dos membros da lista Unica ou, se
€ o caso, da adscricion dos membros de cada
lista presentada en proporcién directa aos votos
acadados. Para estes efectos, redondearanse por
defecto as fraccions até 0,49 e por exceso as su-
periores e, en caso de empate, sera proclamado
o candidato ou candidata da lista que mais votos
totais obtivese.

Artigo 88

Sera en todo caso de aplicacién directa o proce-
demento electoral regulado nos artigos anteriores
nas elecciéns que correspondan realizar polo Con-
greso e polo Consello Confederal, e de aplicacién
supletoria para os demais casos.

Non obstante, sera igualmente obrigado en
todos os casos cando se presente polos seus pro-
motores cando menos unha candidatura en lista
pechada.

Artigo 89

Cando por aplicacion do previsto no artigo 83
se prevexa un procedemento electoral especifico
que implique a posibilidade de presentaciéon de
candidaturas abertas, a lista debera conter cando
menos un nimero de membros igual ao de postos
que cubrir e a votacion efectuarase na papeleta por
un numero maximo de candidatos ou candidatas
igual ao 75% dos postos que cubrir, resultando
proclamados aqueles ou aquelas que obtivesen o
maior nimero de votos; en caso de empate, sera
proclamado o candidato ou candidata con maior
antigtiidade na afiliacion.

Artigo 90

No caso das listas pechadas, as vacantes que
se poidan producir seran cubertas polo candidato
ou candidata seguinte da mesma lista. No caso de
listas abertas, polo seguinte en nimero de votos.



Titulo V
Do réxime economico e patrimonial

Artigo 91
Os recursos econémicos da CIG estan consti-
tuidos por:
a) As cotas, tanto ordinarias como complementarias.
b) As doazoéns e legados no seu favor.
) As vendas dos seus bens e valores.
d) Os ingresos por vendas de publicacions.
) O patrimonio acumulado ao longo da sua
xestion.
f) Os ingresos por prestacions técnicas e asis-
tenciais.
Os créditos que sexan xestionados.
As subvencions gue lle sexan concedidas.
i) Calquera outros obtidos segundo os Estatutos.

I Q
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Artigo 92

O Consello Confederal aprobara un regulamento
financeiro que contena as normas comuns a todos
os organos da CIG en materia de xestion econdmica
e de procedemento financeiro, que debera rexerse,
entre outros, polos principios de solidariedade e de
equilibrio econémico entre as diferentes estruturas
e que aplicara nas asignaciéns economicas os
criterios de actividade asumida e de servizos xerais
garantidos. Regulara especificamente:

a) As normas para a confeccion e aprobacion
do orzamento confederal anual.

b) O réxime de transferencias entre estruturas.

c) Os procedementos para a homologacion
contabel interna.

d) A participacion das diferentes estruturas nos
ingresos confederais.

e) O réxime orzamentario basico das estruturas
territoriais e sectoriais.

f) O sistema de responsabilidades.

g) A determinacién da cota.

h) A creacion, composicion e funcions dun érgano
responsabel do control de contas co cometido
principal de auditar internamente as contas
das diferentes estruturas da CIG e a obriga de
elaborar un Informe anual que presentara para
a slia aprobacién no Consello Confederal.

i) As sancidns aplicabeis en materia de sub-
vencioéns confederais as diferentes estruturas
cando incumpran as normas do Regulamento.

Artigo 93

En resposta ao principio de solidariedade, a cota
sindical da CIG queda estabelecida en funcién dos
ingresos de cada afiliado/a nas catro modalidades
que a seguir se relacionan:

a) Cota ordinaria: ingresos brutos iguais ou
superiores ao dobre do SMI (Salario minimo
interprofesional).

b) Cota especial: ingresos brutos iguais ou su-
periores ao SMI e até o dobre deste.

c) Cota reducida: ingresos brutos inferiores ao
SMI, pensionistas non activos con ingresos
brutos iguais ou superiores ao SMI.

d) Cota simbodlica: afiliacion sen ingresos e pen-
sionistas non activos con ingresos inferiores ao
SML.

Artigo 94

A responsabilidade inicial da xestion dos ingre-
sos por cotas reside nas Uniéns Comarcais, que
ordenaran as respectivas transferencias por ese con-
cepto a unha Unica conta confederal nacional que
abrira con ese exclusivo fin a Executiva Confederal,
liquidando esta por trimestres coas estruturas terri-
toriais e sectoriais correspondentes tales ingresos
en funcién da participacion acordada segundo os
Estatutos e o Regulamento Financeiro.

Artigo 95

A CIG dotarase do patrimonio que resulte tanto
da cesion do patrimonio sindical acumulado a que
legalmente tena dereito como da adquisicién por
calquera titulo de inmobles propios. O patrimonio
da CIG debera estar rexistrado ao seu nome nos
rexistros oficiais onde proceda, non aceptando en
caso contrario responsabilidade ningunha sobre
as cargas ou obrigas que a suUa xestion puidese
xerar.

Artigo 96

A CIG podera crear, por acordo do Consello Con-
federal, as Fundaciéns que considere de interese
para o mellor cumprimento dos seus fins, estabe-
lecendo con elas os acordos de colaboracion que
resulten de mutuo aproveitamento.
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Titulo VI
Da comunicacion

Artigo 97

En consonancia cos Principios da CIG incor-
porados a estes Estatutos, o idioma oficial da
Confederacién en todos os ambitos e actividades,
individuais ou colectivas, é o galego. Asi mesmo,
na sUa documentaciéon e medios de expresion de
calquera clase tera especial coidado na utilizaciéon
dunha linguaxe non sexista.

Artigo 98

A CIG editara como 6rganos de expresion con-
federais propios as publicacions periddicas cunhas
caracteristicas que aprobe o Consello Confederal.
Tempo Sindical é o voceiro oficial da CIG.

Empregaranse tamén aqueles medios de ex-
presion na rede que o Consello Confederal estime
oportunos, nomeadamente a paxina web.

Artigo 99

A CIG inscribe cos Estatutos 0 anagrama da stia imaxe
corporativa que se anexa. As sUas posibeis modificacions
seran igualmente inscritas no rexistro correspondente.

Artigo 100

A CIG utilizara un Unico carné, que sera aprobado
polo Consello Confederal e que contera o anagrama
da Confederacién, asi como o especifico da federa-
cion ou sindicato que corresponda.

Artigo 101

A CIG asume como propios o Himno galego e
a Internacional. A bandeira da CIG é vermella, co
seu anagrama no angulo superior esquerdo en cor
amarela. A CIG asume como propia a bandeira na-
cional galega coa estrela vermella de cinco puntas.

Titulo VII
Das modificacions organicas e dos Estatutos

Artigo 102

A aprobacion e modificacion destes Estatutos é
competencia exclusiva do Congreso da CIG, que
requirira a maioria absoluta dos/as congresistas en
votacién global. Exixird o apoio dos 2/3 calquera
modificacidn parcial das disposicidns contidas no
artigo 11, nos capitulos 2, 3 e 4 do Titulo Il, no artigo
46, no artigo 78 e no capitulo 5 do Titulo IV.

Artigo 103

As organizaciodns ou colectivos sindicais que
asi o decidan poderan estabelecer formulas espe-
ciais de asociacion ou integracién na CIG, confor-
me ao mutuo interese. O acordo a que se chegue,
coa denominacion de protocolo, sera aprobado
polo Consello Confederal por proposta do érgano
competente en funciéon do ambito, e debera conter
os termos organizativos, econdmicos e sindicais
pactados, o seu periodo de vixencia e os aspectos
en que son de aplicacién directa estes Estatutos.
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Artigo 104

A desconfederacién dun sindicato ou federacion
s6 podera acordarse en congreso extraordinario
deste por maioria de 2/3.

Artigo 105

A disolucion da CIG, a fusién ou a integracion
nunha nova organizacién sindical sé podera acor-
darse en congreso extraordinario por maioria de 2/3.

Artigo 106

O incumprimento reiterado, por parte dalgun or-
ganismo, das normas contempladas nestes Estatutos
ou a non execucion dunha resolucién da Comisién de
Garantias por parte do organismo responsabel de facelo,
provocara que o Secretariado Confederal acorde a tutela
do organismo afectado até a stia plena normalizacion. A
tutela sera exercida polo organismo superior xerarquico
do organismo incumpridor. Contra o acordo do Secre-
tariado, caberé recurso ao Consello Confederal da CIG.



Disposicions Adicionais

Primeira.- Do persoal

Dadas as especiais caracteristicas da relacion
contractual entre o persoal e a central sindical, a
Executiva impulsara, conxuntamente cos/coas re-
presentantes do persoal, a elaboracion dunhas nor-
mas minimas de funcionamento e compromiso coa
central sindical. Por coherencia e en consonancia
co disposto no artigo 5 destes Estatutos, o persoal
da CIG debe ter o galego como lingua Unica de
relacion e expresion nas suas actuacions como tal.

O Consello Confederal aprobara un Estatuto de per-
soal da CIG, no que se teran que definir: a delimitacién
das caracteristicas basicas dos postos e cargos por
razén da sua funcion, as modalidades de vinculacién
contractual e os seus efectos, o réxime salarial e de dedi-
cacion, as condicions de incompatibilidade co exercicio
de actividades privadas e aqueloutras necesarias para
a mellor regulamentacion da relacion entre a CIG e o
persoal ao seu servizo. Igualmente, debera contemplar
o réxime de aplicacion das suas normas ao persoal
liberado que non tefa a condicién de asalariado da CIG.

Todo o persoal con contrato ao servizo da CIG man-
tén con esta unha relaciéon contractual de tipo laboral,
encadrandose na actualidade en dous grandes grupos:

a) Sindicalistas: pertencen a este grupo todos aque-

les companeiros e comparneiras que foron elixidos
e forman parte dalgun 6rgano de direccion da
Confederacion, tanto nas estruturas profesionais
como nas interprofesionais. Polo feito de ocupar
cargos de direccion na central sindical, na sta
relacion contractual, ten relevancia especial a
reciproca confianza e lealdade. Dada a revogabi-
lidade e temporalidade do seu cargo, o contrato
formalizarase por mandato sindical, sendo por
tanto un contrato por obra ou servizo determinado.
b) Asalariados: pertencen a este grupo todos
aqueles companeiros e companeiras que
desempenfan no sindicato un traballo que non
implica responsabilidade sindical. O seu con-
trato corresponderase coas caracteristicas do
posto de traballo e as funcidns a desempenar.

Segunda.- Da afiliacion

Para efectos orzamentarios e de exercicio da
representacion interna que corresponda, entén-
dese a condicién de afiliado ou afiliada como
sindbnima de cotizante. Para a sUa determinacion

nun periodo utilizarase a formula: A= N /0,8 C
sendo N o total de ingresos por cotas nos doce
meses anteriores e C o importe da cota vixente
no mesmo periodo.

Terceira.- Das comisions

En aplicacién das facultades previstas no artigo
44 destes Estatutos, crearanse cando menos as
comisiéns seguintes: Area de Comunicacion, Area
Publica e Saude Laboral.

A Comisién de Area PUblica dotarase dunhas
normas de funcionamento que permitan a coor-
dinacién efectiva das diferentes federaciéns que
a componfen, proporcionandolle unhas pautas de

actuacion que lle confiran capacidade real de adop-
tar acordos executabeis nos dmbitos comuns que
se aproben, estabelecendo na stia composicion as
formulas de participacion dos distintos 6rganos de
direccion das federacions que a compoien. A sta
vez, sera a responsabel de facer as propostas de
adscricién das empresas, de acordo coa Adicional
quinta destes Estatutos.
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Cuarta.- Da participacion da muller

Para lograr a participacion de ambos os sexos en
todos os érganos de goberno, as candidaturas nas
que a afiliacion de mulleres sexa igual ou superior
ao 30% da sua afiliacion total gardaran a proporcién
60/40 para cada un dos sexos.

Naquelas estruturas en que a afiliacién de mulleres
sexa inferior ao 30%, as candidaturas incorporaran
como minimo un nimero de mulleres proporcional ao
mesmo numero de afiliadas na devandita organizacién
incrementando un 10% do total da afiliacion feminina.

Quinta.- Da definicion sectorial

A adscricion sectorial de empresas xestionadas
baixo as novas féormulas de xestion e sectores pro-
dutivos non relacionados nesta disposicién sera
competencia do Secretariado Confederal con ratifi-
cacion posterior por parte do Consello Confederal:
01 Administracion publica

Administracién central, autonémica, provincial

e local, correos e telégrafos, xustiza, universi-

dades (persoal non docente), xuntas de portos,

comisidns administrativas de portos e parques
de bombeiros.
02 Banca, aforro, seguros e oficinas

Banca Publica, Banca Privada, Caixas de Afo-

rro, Caixas Rurais, Cooperativas de Crédito,

Entidades de Financiamento e de Alugamento

Financeiros, Seguros e Reaseguros, Bolsa, So-

ciedades de Valores e similares, Telemarketing,

as TIC, Oficinas e Despachos en xeral como

Notarias, Rexistros, Servizos Xuridicos, Colexios

Profesionais, Xestorias Administrativas, Audito-

rias, Asesorias Fiscais, Axencias Inmobiliarias,

Axencias de Publicidade, Oficinas de Seleccion

e Colocacion de Persoas, Oficinas Técnicas de

Arquitectura ou Enxeneiras e outras entidades

de natureza similar.

03 Construciéon e madeira

Obras publicas, construcién, cementos e de-

rivados, tellas e tixolos, lousas, aplicacion de

pinturas, xesos e escaiolas, marmores e pedras,
canteiras, vidro e cerdmica, fabricacién de mo-
bles, aglomerados, serradoiros, almacenistas
de madeira, carpintaria, ebanistaria, carpintaria
de ribeira.

04 Ensino

Ensino publico e privado, investigacion universi-

taria, universidades e autoescolas.
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05 FGAMT
Agro, gandaria, pensos compostos, matadoiros, ex-
plotacion forestal, granxas, piscifactorias, industrias
alimentarias, frio industrial, conservas carnicas e de
peixe, caza, frigorificos e bebidas, depuradoras, con-
feccion téxtil, coiros, calzado, pel, xéneros de punto e
empresas auxiliares; pesca, marisqueo, empresas de
estiba e desestiba, cultivos marifios, marina mercante,
axencias maritimas e consignatarias; transporte de
viaxeiros e de mercadorias por calquera medio agas
o maritimo, axencias de alfandegas, mensaxeiros,
estacions de autobuses e mercadorias, aparcamen-
tos e garaxes, gasolineiras, ambulancias, telecomu-
nicaciéns e telefonica; e a producion de enerxias
alternativas (edlica, solar, etc.).

06 Metal
Fundicién, fabricacion de maquinaria, bens de
equipo, material eléctrico e electrénico, vehicu-
los, construcion e reparacion naval, siderurxia,
metalografica, instalaciéns metdlicas, talleres
mecdnicos, manufacturados metallrxicos e to-
dos aqueles que aparecen reflectidos no artigo
“Ambito de aplicacién” dos catro convenios
provinciais do metal.

07 Quimicas e enerxia
Centrais enerxéticas, refinarias, extraccion de
minerais, empresas de distribucién enerxética,
plasticos, cauchos, papel, pasta e cartén, artes
graficas, fertilizantes, pesticidas, desperdicios so6-
lidos, laboratorios, pinturas, xabéns e pirotecnias.

08 Saude
Sanidade publica e sanidade privada.

09 Servizos
Comercio de froitas, comercio do téxtil, do metal,
da pel, do vidro plano, de materiais de construcién,
de mobles e de alimentacion, grandes almacéns,
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drogarias, farmacias, bazares, florarias, librarias, hos-
telaria, axencias de viaxe, medios de comunicacién
publicos ou privados, estudos fotograficos, cinema,
teatros, musicos, espectaculos, dobraxe e son, de-
portes, bibliotecas, museos, salas de xogos, casinos,
administracions de lotarias, perrucarias, tinturarias,
lavandarias, limpeza, predios urbanos, pompas fu-
nebres, xardinaria, clubes e sociedades recreativas,
seguridade privada e empregadas do fogar.

Os sectores de actividade non citados nesta dispo-
sicién adscribiranse segundo criterios de analoxia.
Para estes efectos, as empresas con capital publico

maioritario, asi como aquelas empresas xestionadas
mediante novas férmulas de xestién (consorcios,
fundaciéns...) e que a sUa actividade principal sexa
a prestacion dun servizo publico, estaran adscritas
as federacions da Area Publica, adxudicandose a
cada unha delas en funcion da actividade que rea-
lizan. En caso de discrepancia, sera o Secretariado
Confederal o que decida, o cal sera ratificado polo
Consello Confederal. A readxudicacion das empre-
sas afectadas polo aqui exposto farase unha vez
rematados os procesos congresuais e nunca mais
tarde do 30 de xufio de 2010.

Sexta.- Da organizacion territorial

Comarca de Vigo

U.L. VIGO: Redondela, Nigran, Baiona, Gondo-
mar, Mos, Vigo.

U.L. O PORRINO: O Porrifio, Mondariz, Pontea-
reas, Salceda, Salvaterra, Tui, As Neves, Oia,
Tomino, O Rosal, A Guarda, Mondariz-Balneario,
Covelo, Arbo, Crecente, A Caniza, Pazos de Bor-
bén, Fornelos de Montes.

U.L. MORRAZO: Cangas, Bueu, Moana.

U.L. do Baixo Mino : A Guarda, O Rosal, Tomino
e Oia.

02 Comarca de Santiago

U.L. SANTIAGO: Santiago, Negreira, A Bana, Val
do Dubra, Trazo, Oroso, O Pino, Arzla, Boimorto,
Sobrado, Brién, Ames, Touro, Melide, Toques,
Santiso, Lousame, Dodro, Rois, Padrén, Teo,
Vedra, Boqueixén, Tordoia, Mesia, Frades.

U.L. AS RIAS: Ribeira, Outes, Muros, Noia, Porto
do Son, Boiro, Rianxo, A Pobra do Caraminal.

03 Comarca da Coruna

U.L. A CORUNA: A Corufa, Culleredo, Arteixo,
Oleiros, Sada, Bergondo, Paderne, Irixoa, Zas,
Cerceda, Carral, Cambre, Betanzos, Coirés,
Aranga, Santa Comba, Ordes, Abegondo, Oza
dos Rios, Curtis, Cesuras, Vilasantar.

U.L. CEE: Cee, Fisterra, Muxia, Corcubién, Vi-
mianzo, Carnota, Mazaricos, Camarinas.

U.L. CARBALLO: Carballo, Laracha, Ponteceso,
Malpica, Laxe, Cabana e Coristanco.

04 Comarca de Ferrol:

U.L. FERROL: Ferrol, Ares, Mugardos, Naron,
Valdovino, Cedeira, Ortigueira, Fene, Cabanas, A

Capela, Neda, S.Sadurnifno, Moeche, Pontedeu-
me, Mino, Vilamaior, Monfero, Carifo.

U.L. AS PONTES: As Pontes, Somozas, Manon,
Cerdido.

05 Comarca de Lugo-A Marina

U.L. LUGO: A Fonsagrada, A Pastoriza, A Pon-
tenova, Abadin, Antas de Ulla, As Nogais, Balei-
ra, Baralla, Becerred, Begonte, Castro de Rei,
Castroverde, Cervantes, Cospeito, Friol, Guitiriz,
Guntin, Lancara, Lugo, Meira, Monterroso, Muras,
Navia de Suarna, Negueira de Muniz, O Corgo,
O Incio, O Paramo, Outeiro de Rei, Palas de Rei,
Paradela, Pedrafita do Cebreiro, Pol, Portomarin,
Rabade, Ribeira de Piquin, Riotorto, Samos,
Sarria, Triacastela, Vilalba e Xermade.

U.L. MONFORTE: Monforte, Chantada, Béveda,
O Savinao, Ribas de Sil, Taboada, Carballedo,
Panton, Sober, Pobra de Brollon, Quiroga, Fol-
goso do Courel.

U.L. A MARINA: O Vicedo, Xove, Ourol, Valado-
uro, Barreiros, Ribadeo, Trabada, Viveiro, Cervo,
Burela, Foz, Alfoz, Mondoriedo, Lourenza.

06 Comarca de Ourense

U.L. OURENSE: Allariz, Amoeiro, A Arnoia, Avién,
Bande, Banos de Molgas, Barbadas, Beade, Bea-
riz, Boboras, A Bola, Carballeda de Avia, O Carba-
llino, Cartelle, Castrelo do Mifio, Castro Caldelas,
Celanova, Cenlle, Coles, Cortegada, Chandrexa
de Queixa, Entrimo, Esgos, Gomesende, O Irixo,
Leiro, Lobeira, Lobios, Maceda, Maside, Meldn,
A Merca, Montederramo, Muifios, Nogueira de
Ramuin, Ourense, Paderne de Allariz, Padrenda,
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Parada do Sil, O Pereiro de Aguiar, A Peroxa,
Pifor, Pontedeva, Punxin, Quintela de Leirado,
Ramiras, Ribadavia, San Amaro, San Cibrao das
Vinas, San Cristovo de Cea, San Xoan de Rio,
Taboadela, A Teixeira, Toén, Verea, Vilamarin,
Xunqueira de Ambia e Xunqueira de Espadanedo.
U.L. O BARCO: O Barco, A Rua, Carballeda de
Valdeorras, Larouco, Viana do Bolo, Vilamartin de
Valdeorras, Petin, O Bolo, Manzaneda, A Veiga,
Rubia e Trives.

U.L. VERIN: Verin, Monterrei, Oimbra, Cualedro, Laza,
Castrelo do Val, Ri6s, Vilardevds, A Gudina, A Mezqui-
ta, Xinzo de Limia, Vilar de Santos, Sandiés, Vilar de
Barrio, Sarreaus, Trasmiras, Baltar, Blancos, Calvos de
Randin, Porqueira, Vilarifio de Conso e Rairiz de Veiga.

07 Comarca de Pontevedra
U.L. PONTEVEDRA: Pontevedra, Vilaboa, Ma-
rin, Ponte-Caldelas, A Lama, Cotobade, Barro,
Campo-Lameiro, Cerdedo, Forcarei, Lalin, Do-
z6n, Rodeiro, Portas, Morana, Cuntis, A Estrada,
Silleda, As Cruces, A Golada, Soutomaior, Poio.
U.L. SALNES: Vilagarcia, Catoira, Vilanova, Cam-
bados, Ribadumia, O Grove, Meano, Meis, Valga,
Sanxenxo, Pontecesures, Caldas de Reis, A llla.
U.L. A Estrada-Deza: A Estrada, Agolada, Cerde-
do, Cuntis, Dozén, Forcarei, Lalin, Rodeiro, Silleda
e Vila de Cruces, e polo tanto dar de baixa da U.L.
de Pontevedra os concellos de Cerdedo, Forcarei,
Lalin, Dozén, Rodeiro, Cuntis, A Estrada, Silleda,
Agolada e Cruces.

Sétima

A CIG é un sindicato de clase. No seo das suas
federaciéns poderan constituirse sectores e sub-
sectores interprofesionais, atendendo as distintas
dependencias administrativas, caracteristicas pro-

dutivas, etc. Na CIG non teran cabida colectivos ou
estruturas organizadas en atencion & sua categoria
ou grupo profesional, funcidns ou responsabilidades
de mando no centro de traballo.

Disposicions Transitorias

Primeira

O Consello Confederal da CIG articulara as medi-
das posibeis, de caracter organizativo, con aquelas
comarcas ou federacions que no prazo de catro
anos non alcancen os 5.000 afiliados/as.

Segunda.- Das asembleas das estruturas
territoriais

As estruturas territoriais da CIG deberan realizar
as sUas asembleas comarcais no prazo maximo do
30 de xufio de 2013. Aquelas estruturas que por
circunstancias especiais non puidesen realizalas
antes desa data, solicitaran o seu adiamento ao
Consello confederal.

As estruturas, tanto territoriais como sectoriais,
que non convoquen O seu proceso congresual ou
asembleario por remate de mandato, conforme
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aos Estatutos, sen causa xustificada e ratificada
polo Secretariado Confederal, aplicaraselles o re-
gulado no artigo 106 dos presentes Estatutos até
0 momento da realizacion do proceso congresual
ou asembleario.

Terceira.- Da aplicacion do réxime
de incompatibilidades de cargos

A aplicacién individual das incompatibilidades
reguladas no artigo 81 destes Estatutos entre mem-
bros da Executiva Confederal e membros dos 6rga-
nos executivos dunha federacién ou dunha comarca
tera efectos a partir da celebracién do Congreso ou
Asemblea correspondente.

O mesmo prazo maximo rexera para a aplica-
bilidade individual das demais incompatibilidades
estabelecidas no mesmo artigo 81.



Relatorio de organizacion






0 modelo organizativo da CIG

A mellora da nosa organizacion interna

Unha Unica resposta como central sindical debe
ser a resposta precisa ante o ataque xeneralizado
que se esta a dar aos dereitos e condicions de vida
de toda a clase traballadora, por ser unha respos-
ta solidaria e comun como clase. A conflitividade
laboral e social, independentemente da empresa
ou sector no que tena lugar, debemos considerala
como de todos e todas noés, & hora de lle darmos
unha resposta solidaria.

Coémpre unha practica realmente diferente na
organizacion interna e no perfeccionamento do noso
modelo. Por iso, as propostas organizativas para
este Congreso deben servir para mellorarmos de
forma sensibel o funcionamento da central sindical,
no ambito confederal e federativo, profundando na
participacién como base da nosa accién.

A CIG medrou de forma significativa en afiliacion
nos ultimos anos mais sen a correspondente evolu-
cién no que respecta a organizacién. Seguimos a
ter déficits nos nosos métodos de traballo, na res-
posta unificada as campanas ou acordos adoptados
polos 6rganos da direccion da central sindical, nos
diferentes niveis e independentemente da pertenza
a unha ou outra sensibilidade interna; na falta de
dedicacion de companeiros/as a labores especifi-
cas de organizacién que garanta unha execucion
axil dos acordos adoptados, e no mellorabel nivel
de organizacién dentro das propias empresas,
feito dificultado pola existencia de moita pequena
empresa no noso pais, o que reforza ainda mais a
necesidade de termos que mellorar a organizacion
e os métodos de traballo.

Un mellor funcionamento dos organismos das
diferentes estruturas (confederais e federativas)
exixe certo método para ser eficaz, regularizando as
reunions para facer real o seu papel de direccion e

planificacién colectiva ao tempo de integrar e formar
novos cadros para a central sindical.

O papel das Executivas nas Uniéns Comarcais
non pode dificultar o papel central que deben tomar
os Secretariados Comarcais na funcién de coordi-
nacion e direccion para unha mellor accion sindical
e organizacion. Un modelo de funcionamento que
se propon como o mais acaido tamén para as fede-
raciéns, cun protagonismo maior dos organismos
federativos nacionais equivalentes (Secretariados
Federais).

A regularidade minima estatutaria debe verse
mellorada en favor de termos organismos participa-
tivos e axiles para dar respostas rapidas e atinadas.
Un esforzo que deberia comezar polas federacions
nas que ainda non estean constituidos estes orga-
nismos.

A planificacion da actividade sindical diaria, dos
plans de traballo dos e das liberados/as, o desen-
volvemento das campafnas nacionais e comarcais, 0
seguimento da conflitividade social e laboral, a nego-
ciacién colectiva, a organizacion interna, a definicion
de novas iniciativas para dinamizar o protagonismo
e participacion da afiliacion e dos delegados e dele-
gadas, etc., son funciéns a exercer na practica por
estes organismos que compre homoxeneizar no seu
funcionamento en todas as estruturas.

Neste sentido, insistese na importancia de pér
en marcha de forma urxente as dedicacions exclu-
sivas das secretarias de organizacién nas estruturas
confederais e federativas, tal como se definiu no
Congreso anterior e na Conferencia Sindical. Mais
isto sera insuficiente se non se estabelecen crite-
rios e obrigas organizativas ao respecto de todos
os cadros sindicais, homeadamente no caso do
persoal liberado.
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Perfeccionar o noso modelo federativo e territorial

Repetimos ao longo destes Relatorios as maiores
dificultades para dar unha mellor resposta organi-
zada desde a nosa central sindical, asi como apun-
tamos propostas para ir atinando inmediatamente
nunha mais adecuada actuacion sindical, pero non
podemos desligar todo isto dos debates e decisions
de medio e longo prazo.

Debemos neste Congreso afondar no noso
modelo federativo e comarcal mais temos que des-
envolver lihas de actuacién atendendo & evolucién
da crise economica, da sua resultante na estrutura
econdmico-produtiva da nosa nacion e na estratifi-
cacion da clase traballadora galega.

Todo o traballo de afiliacién, eleccions de dele-
gados/as e organizacién nas empresas e a nova
situacion sindical en xeral, pero especialmente a
que se esta a dar nunha das pancas basicas da
nosa accioén sindical como é a negociacion co-
lectiva, obriganos a fixar lihas de actuacion para ir
avanzando nos préximos catro anos, pero con mais
perspectiva temporal.

Desde os piares fundamentais do sindicalismo
nacionalista e de clase, para reforzarmos o asem-
blearismo, a participacion e o sermos mais comba-
tivos, temos que definir novas formas de resposta
ante as novas realidades as que se enfronta a clase
traballadora, debendo ter expresidén organizativa,
facendo reformulacions no noso modelo federativo
e comarcal, co fin de termos estruturas federativas
e co marcais da Confederacién mellores e mais
organizadas que permitan un contacto e axitacion
mais intensa e directa cos centros de traballo.

Compre que debatamos, resolvamos con gran-
de acordo e levemos & préactica dunha vez o futuro
mapa federativo, definindo a unificacién de federa-
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ciéns mais vinculando este debate coa adscricién
de empresas e sectores, tendo en conta a sua
vertebracién territorial mais ala das cabeceiras de
comarca, chegando o desenvolvemento das fede-
racions a dotarse de estrutura nas actuais Unidns
Locais que complementen o labor das Executivas
das Unioéns Locais.

Parellamente ao federativo, isto mesmo temos
que facer no modelo comarcal, vendo a eficacia,
solvencia econdmica, axilidade e capacidade de
resposta organizada nun mapa territorial como o
actual, buscando solucions que definan novos terri-
torios desde a evolucion e fusién de actuais Uniéns
Locais non cabeceira de comarca, asi como o papel
das Unions Locais que si o son.

En todo caso, compre avanzarmos na implanta-
cion e cumprimento na practica das resoluciéns do
pasado Congreso en relacion coas Unidns Locais.

Por outro lado, todo traballo encamifhado a me-
llorar a organizacion interna da nosa central sindical
debe ir necesariamente da man dunha formacién
continua dos cadros sindicais da confederacion.
Esta formacion debe atinxir ao conxunto das com-
paneiras e companeiros que desenvolven o seu
traballo sindical na CIG, ben sexa a tempo completo
ou como membros de comités de empresa, xuntas
de persoal ou outros 6rganos de representacion,
sen descartar que se poda estender ao conxunto
da afiliaciéon. Non partimos de cero. O traballo feito
nestes Ultimos anos, con nuMerosos cursos e xorna-
das de formacién interna, debe ser unha referencia
a hora de desenar planos de formacién comarcais,
nacionais ou sectoriais aprobados anualmente polo
Consello Confederal e baixo a coordinacién do Se-
cretariado Confederal.



Reforzar a accion sindical na empresa
Reforzar o papel dos delegados e delegadas sindicais

As delegadas e delegados de persoal, os mem-
bros dos comités de empresa e xuntas de persoal,
os delegados e delegadas de seccién sindical son
o corpo principal da CIG. Dada a importancia que
tenen para facer difundir as alternativas da CIG nos
centros de traballo, compre manter un contacto
directo con eles e elas, de debate, formacién e
informacién sobre as alternativas e propostas
mobilizadoras en todos os ambitos. Para iso pro-
pofiemos a celebraciéon de asembleas comarcais
de caracter, como minimo, bimensual, para o cal
€ preciso, ademais dunha boa base de datos que
facilite a convocatoria, 0 compromiso de todas as
federacions. Este traballo de asembleas ten que ir
acompanado dun traballo continuado e metddico
de formacién dos delegados e delegadas, con
diferentes niveis no contido destes.

E isto debe ser un obxectivo basico da central sin-
dical no seu conxunto, xa que a forza do sindicato ten
a sUa raiz nos traballadores e traballadoras unidos e
organizados no seu centro de traballo, na defensa dos
seus intereses comuns. Esta unidade desencadea a
accion reivindicativa, afirma a capacidade de resposta
do sindicato aos problemas concretos dos traballadores
e traballadoras e desenvolve a conciencia de clase. Por
iso, se en calquera momento é basico ter organizacion
no seo da empresa, esta cobra especial importancia
nun momento en que se agudizan as politicas do poder
dirixidas a individualizar as relaciéns de traballo e a dividir
e debilitar a clase obreira. Temos que chegar directamen-
te coas nosas alternativas e as nosas campanas aos
centros de traballo, ao tempo que temos que estar en
condiciéns de conecer e facer nosa a problematica dos
traballadores/as e darlle resposta organizada.

A planificacion das eleccions sindicais

Corren tempos dificiles para a clase traballadora
e por conseguinte para o modelo sindical que a
CIG representa. A capacidade de resposta fronte &
crise, a explotacion e o empobrecemento, precisa
de estarmos organizados, de consolidarmos e
ampliarmos a nosa representacion e influencia. Por
iso, todo o traballo de eleccidns de delegados/as é
fundamental para a nosa accion sindical, pero sobre
todo a hora de afrontar a nova situacién sindical que
se esta a dar, atendendo a un dos piares basicos
para todo o que representa a negociacion colectiva.

O retroceso no resultado electoral neste periodo
polas causas e razdns debatidas nos diferentes am-
bitos da central sindical, e mais ala daquelas relacio-
nadas coa crise e co aumento da oposicion patronal
a CIG, obriganos a rectificar e a introducir cambios
profundos na planificacién e o traballo electoral.

Hai medidas urxentes a tomar en todo aquilo que
depende de nds para afrontarmos mellor o traballo
das eleccions sindicais. Temos que vencer os com-
portamentos burocraticos e rutineiros.

O remate do proceso de maior concentraciéon de
eleccions significa 0 comezo do seguinte. Asi é que xa
estamos de feito inmersos no proceso iniciado en xa-
neiro de 2012 e que rematara en decembro de 2015.

Temos que chamar a atencion de que é neste
periodo intermedio onde se van celebrando un
numero importante de eleccions que repercuten de
forma directa no resultado final. O proceso electo-
ral é de catro anos e precisamos manter a tensién
electoral, xa que ter un bo resultado no periodo final
concentrado dos ultimos 15 meses non abonda para
medrarmos en representacion.

E preciso pararmonos a facer unha reflexion
seria, estrutura a estrutura, para reformularmos a
focaxe, os métodos, a adicacién e a dinamica de
traballo, convencidos/as de que se poden mellorar
sensibelmente os resultados.

A tal fin, cobmpre levarmos adiante toda unha
serie de linas de actuacion, algunha xa acordadas
na Conferencia sindical de febreiro de 2012, e outras
como son as seguintes:
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. Constitucion da Comisién Electoral en cada

Unién Comarcal, de puntual reunién mensual
(ou como punto na orde do dia do Secretaria-
do Comarcal) ao que obrigatoriamente asisti-
ran os/as liberados/as e axentes sindicais.
Precisase un seguimento mensual, mais é
prioritario unha planificacion semestral, mar-
cando obxectivos claros e concretos de visitas
a empresas para a celebracion de eleccions,
mesmo en empresas novas.

Urxe definirmos obxectivos concretos de
intenso e variado traballo nas empresas que
non tefien representacion. Neste sentido,
cémpre dispormos dun censo de empresas
“brancas” o mais actualizado posibel.

Non podemos esquecer o traballo nas empre-
sas con delegados e delegadas doutros sindi-
catos. Este debe estar tamén moi presente no
noso traballo diario, tirando da afiliacién que
poidamos ter, cando non da regular presenza
para chegar a conseguila.

Neste traballo, cémpre implicarmos en maior
medida &s direccidns comarcais de cada
federacion e union local, dandolle mais partici-
pacién, mais protagonismo na definicion dos
traballos a realizar, procurando que a planifi-
cacion e avaliacién semestral veha aprobada
desde estes organismos. Debemos procurar a
implicacion e participacién das secciéns sin-
dicais, especialmente das grandes empresas
e onde temos importante implantacion.

. Xerar unha dinamica participativa cos dele-

gados e delegadas, mantendo a celebracion
minima cada dous meses dunha asemblea de
delegados/as, procurando xerar tamén esta
mesma dinamica nas Unions Locais.

As federaciéns deben comprometerse en ga-
rantir a asistencia dos seus delegados e dele-
gadas as asembleas. COmpre activarse desde
as Federaciéns e U. Locais nas convocatorias,
mellorando a chegada das convocatorias as
empresas a través do contacto directo cos
delegados e delegadas.

Este traballo debe ir acompanado dun continuado
e metddico programa de formacion dos delega-
dos/as, con diferentes niveis no contido destes.

. Asvisitas e a presenza regular nos centros de

traballo onde temos delegados e delegadas,
mais tamén onde non obtivemos representa-
cién pero presentamos candidatura, deben

ser constantes e formar parte da planificacion
do traballo sindical. Cada mes ou cada dous,
como minimo, debemos visitar a todos os
delegados e delegadas, con mais necesidade
ainda cando coincida coas convocatorias de
asembleas xerais ou federativas.

Neste sentido, temos que manter unha pre-
ocupacién especial por executar as Cam-
panas nacionais, levarllas aos traballadores
e traballadoras a través dos delegados/as,
pero tamén en funcién da importancia das
Campanas, directamente aos centros de tra-
ballo (coa celebracion de asembleas, etc...).
Este traballo de comunicacién e axitacién é
un instrumento moi importante para termos
presenza permanente nas empresas € para
facermos realidade que somos unha Central
Sindical diferente e alternativa.

Mellorar en aspectos organizativos como:
a posta ao dia dos ficheiros de delegados
e delegadas, como tamén dos delegados e
delegadas de prevencion, facilitando a actua-
lizacion da base de dados e o aproveitamento
das novas tecnoloxias.

. Todas as comarcas e localidades aprobaran nos

seus respectivos érganos de goberno un plan
de traballo organizativo que implique a todo o
persoal liberado. Nese plan de traballo deberan
incluirse, cando menos, aspectos como os
seguintes:
Horario de traballo e cumprimento da xor-
nada laboral.
Xuntanzas do persoal liberado para progra-
mar o traballo sindical (visitas a centros de
traballo, distribucién de propaganda, asem-
bleas de delegados/as, elecciéns sindicais).
Seguimento da afiliacién (altas, baixas,
cambios de datos...).
No que se refire as federaciéns é obvio que
todo o traballo a desenvolver nos ambitos
territoriais s6 ten sentido e se poden aca-
dar os obxectivos de eficiencia que nos
propofiemos se parte dun traballo previo
no ambito federativo.

6. Desde as federaciéns promoverase a cons-

titucion de secciéns sindicais en todas as
empresas con presenza da CIG nos seguintes
seis meses a celebracion do 62 Congreso, ao
final dos cales se fara un balance global por
parte do Secretariado Confederal.



As campanas

Tal e como aprobamos xa Conferencia sindical
nacional de febreiro de 2012 é fundamental manter as
campanas xerais da CIG, sobre todo naquelas materias
que nos afectan de forma xeral como clase traballadora,
que recollen as nosas alternativas e reflicten o noso mo-
delo sindical e 0 modelo de sociedade ao que aspiramos.

Para que as campanas da central sindical tefian éxito
€ preciso que partan dunha boa planificacién previa e
dun seguimento rigoroso durante o seu desenvolve-
mento. Temos que gafar en eficacia, optimizando os
nosos esforzos persoais, técnicos e organizativos. As
campanas da CIG deben contar cun bo soporte propa-
gandistico, empregando as novas tecnoloxias e redes
sociais para acadar unha maior expansion e eficacia.

A eficiencia nace dunha preparacién con tempo,
e dunha programacion e periodicidade que evite o
solapamento dunhas con outras. Pero, sobre todo,
esa eficacia sé pode ser posibel se hai un compro-
miso real de todas e cada unha das estruturas, acti-
vando todos os recursos humanos e organizativos,
potenciando o traballo na ra e en contacto directo
con entidades sociais e cos centros de traballo.

As campanas da CIG, que como tales tenen un
caracter global, transversal e interactivo, tefien que
se desenvolver desde a base social da central sindi-
cal para chegar de forma directa e non manipulada
a clase traballadora no seu conxunto e aos sectores
sociais mais directamente implicados.

A afiliacion

O panorama sociolaboral xa sinalado con anteriori-
dade, con altos indices de desemprego e precarizacion
laboral, sitianos, no aspecto interno, nun escenario de
baixada de cotas e caida de afiliacion, e no aspecto ex-
terno, na necesidade de darmos a resposta mais acaida
aunhamellor defensa dos intereses da clase traballadora
galega. En coherencia con todo isto facemos as seguin-
tes propostas resolutivas relacionadas coa afiliacion.

12, O incremento da nosa afiliaciéon debe marcar-

se como obxectivo fundamental nos préoximos
anos. Este logro non sé achegaria mais recur-
sos econdémicos & central sindical, senén ta-
mén a posibilidade de nos introducir en novas
empresas e crear un maior vinculo de unién
entre a central sindical e a clase traballadora.
Isto require comezar pola xente mais proxima,
delegados e delegadas da CIG ou mesmo
persoas que foron nas nosas candidaturas sen
sairen electas. A independencia econémica,
a ausencia de tutelaxes do poder politico e
econdémico, asi como unha maior influencia
da accién sindical da CIG na sociedade van
ir unidas, sen dubida, a recuperacion da afi-
liaciéon que a crise econdmica nos fixo perder.

29, Ainda segue a haber unha importante rotacion
da afiliacién, cunha porcentaxe de baixas
sobre a que temos que prestar unha especial
atencion. As razéns das baixas poden ser
provocadas por multiples factores nos tempos
de crise que estamos a vivir (peches patronais,
EREs, etc). Son maioria as baixas non desexa-
das por motivos econémicos, mais é certo que
tamén se producen baixas por erros no noso
traballo sindical, na organizacion das nosas
estruturas comarcais e federais, ao non sermos
capaces, en ocasions, de darmos resposta a
todos os problemas que se nos presentan.
Temos que centrar moita da nosa atencion en
facer un seguimento puntual nos diferentes or-
ganismos locais, comarcais e nacionais, tanto
no ambito das federacidns como no territorial,
para acadar un menor indice de rotaciéon da
afiliacion. Por iso, hai que tratar o mais axina
posibel todas as comunicaciéns de baixas,
procurando a solucién ao problema do que
se trate, estabelecendo un mecanismo de
traballo entre as unions locais e comarcais e as
federaciéns para facermos mais axil a xestion
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dos posibeis problemas que presente a nosa
afiliaciéon, contactando directamente cos com-
pafeiros e companeiras para contrastar as
sUias queixas, cofiecer os motivos das baixas
€ Ssermos capaces de corrixir 0S N0S0S erros.

32.0 seguimento da afiliacion (altas, baixas,
cambios de datos, incidencias...), coa inclu-
sidn deste tema nas reunions dos 6rganos
de goberno (executivas, secretariados) e co
seguimento puntual do persoal liberado, ten
que se fixar como prioritario.

0 papel das asesorias xuridicas

A crise econdmica e social dos Ultimos anos ten
incrementado enormemente a xudicializacion dos con-
flitos laborais. No IV e V Congreso da CIG identificamos
0s pasos que tinamos que dar de cara a sindicalizar os
conflitos e tentar, nese marco, dar coa solucion a estes.

Un dos aspectos que salientabamos como fun-
damental era o de fortalecer a estrutura sindical no
ambito da empresa -seccions sindicais-, dado que esta
dabondo demostrado que naqueles centros de traballo
sindicalizados, con seccién sindicais constituidas, en
moitas ocasions o conflito se resolve no ambito sindi-
cal. E por isto polo que seguimos a insistir, como xa
se recolle noutras partes do relatorio, que debe serun
dos traballos prioritarios da central sindical.

Ainda asi, no marco actual, debido basicamente
a situacion econémica de moitas empresas e a total
desregularizacion das relaciéns laborais, faise moi
dificil a solucién do conflito no &mbito sindical, con-
verténdose nos ultimos tempos a xudicializacion, en
non poucas ocasiéns, como a Unica via posibel de
solucion. E asi, non é nada esaxerado afirmar que
en moitos casos o traballo da estrutura sindical se
limita & simple intermediacién entre a asesoria e os
traballadores/as en conflito.

Esta situacion temos que tentar revertela. Te-
mMos que ser conscientes de que o marco xuridico
existente na actualidade fai dificil unha saida sa-
tisfactoria para a clase traballadora polo camifo
da xudicializacion. E certo que resulta prematuro
saber con clareza cal vai ser a xurisprudencia que se
consolide a raiz das ultimas reformas laborais, mais
todo apunta na mesma direccion: a total e absoluta
desproteccion dos traballadores e traballadoras.

Asi mesmo, é necesario salientarmos que, nos
ultimos tempos, se ten incrementado a represion
sindical e, no futuro inmediato, coa reforma do C6-
digo Penal, ainda vai ir a mais.
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Mencién especifica merecen as taxas xudiciais
e as posibeis condenas en custos, o que vai facer
diminuir as posibilidades de defensa xuridica de moi-
tisimos traballadores/as, polos custos econémicos
que isto comporta.

Nesta situacién as medidas que debemos im-
pulsar, no curto prazo, e sendo conscientes do
cambiante que pode ser a actual situacién, son as
seguintes:

- Impulso da sindicalizacién dos conflitos, sen-

do sabedores de que nunha situacién como
a que vivimos moi posibelmente esta sexa a
Unica via para unha solucién de acordo cos
intereses dos traballadores e traballadoras.
E 0 momento de por de relevo as responsa-
bilidades politicas dos gobernantes, tanto do
Estado como da Xunta de Galiza. Canto maior
sexa o custo politico para eles, mais doada
pode ser a solucién ao conflito.

- Unha maior e mellor coordinacion entre a
direccidn do conflito e as asesorias xuridicas.
Vemos que, na actualidade, moitas decisions
xudiciais favorabeis aos traballadores/as ve-
Aen orixinadas mais por defectos de tramita-
cién que por entrar no fondo dos temas que
se discuten.

- Intentar xuridicamente abrir novos eidos,
buscando responsabilidades nos xestores
das empresas.

- Dotacion dunha estrutura estabel a nivel na-
cional que nos permita cubrir o ambito penal
coas maiores garantias posibeis.

- A coordinacion e a procura dunha formacion
constante do conxunto das asesorias do pais.

- Revisidn e adecuacion a nova situacion das
condiciéns de acceso aos servizos xuridicos
da central sindical.



A comunicacion e as redes sociais

No relatorio de Organizacion do 52 Congreso
identificamos claramente a necesidade de potenciar
as posibilidades das novas tecnoloxias como unha
ferramenta non sé de comunicacién senén tamén
de mobilizacién e axitacién politica e sindical da
afiliacion da central sindical. Naquela altura marca-
mos como obxectivo incidir en novos eidos como a
internet, asi como realizar unha andlise no seo das
nosas estruturas sobre a nosa proxeccioén mediatica,
sobre a imaxe da CIG cara ao exterior.

O uso intenso das redes de comunicacion feito
por parte da CIG debe seguir o camifio impulsado
nestes anos, fornecendo & nosa base social, ao
conxunto da clase traballadora galega 4 que nos
diriximos, de contidos que noutros medios tradi-
cionais son simplemente censurados. O obxectivo
nestes proximos anos sera, sen dubida, ampliar o
traballo feito en canles de comunicacidn propias
(paxina web, perfil de facebook, conta de twitter,
canle de youtube), ou noutras que poidan apare-
cer nun terreo, o das redes sociais, en permanente
transformacion. Tamén debe servir para apoiar redes
sociais propias do pais, buscando deste xeito a sla
promocidn e proxeccion entre a base social da CIG.
Unha sinerxia que se debe producir igualmente con
aqueles medios de comunicacion dixitais ou escritos
que aposten claramente por unha vision en clave
nacionalista e de defensa das maiorias sociais. A
participacion da nosa central sindical no acciona-
riado de SERMOS GALIZA pretende ser boa mostra
desta interrelacion e da necesidade de incidir na
sociedade e trasladar a nosa voz féra dos ambitos
de expresion propios.

Espallar polas redes a nosa accién sindical, o
noso ideario e o fomento do debate ideoldxico debe
ser un obxectivo permanente que, sen suplantar nin
arrombar a verdadeira accién directa diaria, sirva de
altofalante do que somos e do que facemos. Para
iso non podemos concibir as redes sociais como
un simple elemento propagandistico. Temos que
afondar na interrelacién cos potenciais receptores
da nosa informacién, comprendendo as redes so-
ciais como o que realmente son: un camifio deida e
volta e non un érgano de expresion. O camifo esta

trazado e a experiencia destes anos débenos servir
para afondar nesa traxectoria.

Un aspecto no que se avanzou nesta Ultima eta-
pa, mais moito menos do que deberia, € o do desen-
volvemento dun debate rigoroso sobre a proxeccion
publica da imaxe da CIG nas redes sociais e na
comunicacioén en xeral. A disparidade de formatos
de comunicacién tanto escrita como dixital ou a
proliferacion de perfis vinculados coa CIG en redes
sOcCiais merecen repensar COmo nos proxectamos
cara a féra e como debemaos relacionar os contidos
e buscar sinerxias entre as paxinas federativas, as
das seccidéns sindicais, etc., afondando na creacién
dunha rede CIG mais ampla e mais homoxénea na
sUa imaxe, non so6 por unha clara vontade de termos
unha imaxe propia comun consolidada, a dunha
central sindical, senén tamén pola propia necesida-
de de economizar recursos e esforzos.

Mais non podemos esquecer que as redes so-
ciais non son unicamente un medio de expresion
e comunicacion colectivo (o da confederacion, o
dunha federacién, o dunha seccién sindical). Son,
mais que nunca, a interrelacion individual de cada
un/unha de nés co mundo que nos rodea. A afilia-
cion da CIG, a base social da CIG, pode servir de
caixa de resonancia de todo o que a CIG difunde,
pero mais ala desa necesidade, esta tamén a parti-
cipacion activa e individual dos cadros sindicais da
central sindical (membros de 6rganos de direccion,
delegados de persoal ou de seccion sindical, etc.)
que deben ter un papel relevante a hora de agrandar
a CIG nas redes sociais, sendo activos na difusién
da nosa informacioén nos seus ambitos particulares.

Outro aspecto relacionado coas novas tecno-
loxias no que debemos reparar é no seu uso interno,
no emprego no labor organizativo, optimizando re-
cursos e posibilitando un importante aforro e sendo
mais eficaces no traballo. COmpre, neste terreo,
un estudo sobre a metodoloxia de traballo e de
comunicacions internas que supohan unha maior
operatividade e un menor custo. O traballo en rede co
uso de recursos compartidos, a interconexiéon nunha
intranet, etc., deben formar parte dunha reforma dos
nosos métodos de traballo complexa pero necesaria.
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Potenciar o uso do correo electrénico, dos
boletins ou voceiros dixitais, tanto para cuestiéns
organizativas e informativas como de accion sindical
€ unha necesidade econdmica e de adaptacion aos
tempos e a unha nova afiliacién mais habituada as

novas expresiéns de comunicacion. Iso, como é ob-
vio, sen castigar a aquela porcentaxe moi relevante
ainda da nosa afiliacion que esta do outro lado da
fenda dixital. Unha fenda que a CIG ten a obriga de
axudar a eliminar.

Colectivos de especial atencion na accion sindical da ClG

A participacion das persoas desempregadas

Son tempos de loita, de compromiso, de resposta
social permanente, nos que temos que ter a capa-
cidade de organizar a clase traballadora, tanto con
traballo como a que esta sen traballo.

Noutro apartado deste Relatorio falamos de que
€ necesaria desde a CIG unha Unica resposta como
central sindical porque o ataque xeneralizado que
se esta a dar aos dereitos e condicions de vida de
toda a clase traballadora precisa dunha resposta
solidaria e comun como clase.

A problematica dos/as desempregos/as é asu-
mida polo conxunto da central sindical, polo que
hai un ano se acordou promover a organizacién
dos desempregados/as da CIG, con positivas ex-
periencias e con eivas propias da posta en marcha
dunha nova forma de resposta na organizacién dos
desempregados/as.

Neste momento cdmpre dotarse dunha definicion
mais clara, perfilar mais o seu funcionamento para
facer fronte mellor a loita contra o desemprego, a
exclusion laboral e social, mais sendo conscientes
de que non son as diferentes soluciéns organizativas
que acordemos as que dificulten a posta en marcha
destas asembleas, sendén mais ben son as dificul-
tades propias dun colectivo cunhas problematicas,
expectativas e casuisticas persoais diferentes para
se organizar.

O noso obxectivo debe ser atinar na capacidade
de iniciativa, que xere maior dinamismo e atraia
unha maior participacion nas nosas reivindicacions
para combater o desemprego e as suas nefastas
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consecuencias sociais.

Son diversas as iniciativas que se deben des-
envolver coas persoas desempregadas, de xeito
que participen no sindicato como suxeitos activos.
A comezar pola loita polo emprego, por un posto
de traballo digno na nosa Terra, o dereito a tra-
ballar e vivir no propio pais, asi como a posta en
marcha dos bancos de alimentos. E a continuar
pola decidida implicacion da CIG na loita contra os
desafiuzamentos e a participacion noutras iniciativas
de caracter solidario e social como a creacién de
redes de producién e comercializacion locais de
produtos alimentarios agro-gandeiros como unha
posibilidade de subsistencia mediante a explota-
cién de terras “paradas” de titularidade publica ou
cedida ou, mesmo, a creaciéon de bancos de libros
de texto que permitan o acceso a afiliacién da CIG
ao aproveitamento dos libros e material escolar, etc.

Con caréacter inmediato deberanse pér en marcha
as Asembleas de Desempregados/as da CIG en
todas as Uniéns Comarcais e Locais, priorizando
nun primeiro momento a organizacioén da afiliacion
desempregada, para nun segundo momento cha-
mar & participacion dos desempregados e desem-
pregadas non afiliados/as.

Desde as Executivas Comarcais e Locais da
Confederacion sera obrigatorio nomear un respon-
sabel da Asemblea de Desempregados/as, para
facer seguimento e colaborar na dinamizacion e
posta en marcha das iniciativas que se acorden nas
Asembleas de Desempregados/as.



0 reforzo da participacion
das mulleres na nosa estrutura sindical

Os pasos de caracter organizativo dados pola
CIG nos ultimos anos fixeron posibel avanzar na
incorporacion da perspectiva de xénero no traballo
sindical, de xeito que podemos afirmar que, tanto
na bateria de propostas en materia de negociacion
colectiva, como no caso do emprego dunha linguaxe
igualitaria e non sexista, na formacién interna en ma-
teria de igualdade de oportunidades, saude laboral,
e na negociacion de plans e protocolos de igualdade
e de prevencion do acoso, se ten avanzado moito,
se comparamos a actual situacién respecto a de
Congresos anteriores.

A Comisién Nacional de Mulleres foi quen de
consolidar duas datas como referentes claros da
loita feminista da nosa central sindical: o 8 de mar-
zo, Dia Internacional da Muller Traballadora, € o0 25
de novembro, Dia Internacional contra a violencia
machista, realizando campanas de denuncia e de
reivindicacion dos dereitos das traballadoras tanto
no marco das empresas como a nivel social. Mais
tamén se avanzou no que respecta a participacion
activa da Secretaria da Muller en ditames relaciona-
dos con lexislaciéns e normativas relacionadas coa
problematica das mulleres, o cal foi parello a unha
cada vez maior presenza nas ruas de mulleres con
mobilizaciéns propias.

Mais o certo € que a maior parte do activismo
emanou da Secretaria Confederal e non tanto
do resto das estruturas, o cal ten que nos facer

reflexionar sobre a necesidade de que sexan as
propias Secretarias da Muller no ambito comarcal e
federativo as que realicen convocatorias periddicas
da Comisidén, de xeito que se articulen propostas
e se debata sobre os temas que lles afectan. Isto
reforzaria o traballo e a participacion das mulleres
na Comisién Nacional, e por tanto no noso modelo
comarcal e federativo, afondando nunha estrutura
organizativa que siga mellorando a participacion
como base da nosa accion.

Por outra banda, os continuos ataques por parte
dos gobernos contra os dereitos das mulleres, fan
preciso que continuemos na lifa iniciada durante
este ultimo Congreso, e sigamos artellando vias de
dialogo e colaboracion mutua coas organizacions
feministas que traballan no campo do nacionalismo,
de xeito que vexan en nos tamén un referente na
resposta.

E para que isto sexa posibel, é preciso avanzar-
mos na incorporacion de mulleres na accién sindical
desde o ambito mais préximo, que é o federativo,
pofiendo un especial empeno naguelas mais mas-
culinizadas, de xeito que poidamos dar os pasos
necesarios para que, dentro duns anos, a repre-
sentatividade das mulleres na estrutura comarcal
e federativa, sexa acorde coa nosa reivindicacion
da igualdade e do empoderamento das mulleres
na sociedade, e, por tanto, dentro da nosa organi-
zacion sindical.

A mocidade traballadora organizada na CIG

No 52 Congreso aprobouse un cambio organi-
zativo que implicaba que o colectivo da mocidade
desaparecia e as responsabilidades das politicas
dirixidas & mocidade pasaban a formar parte da
estrutura de goberno do ambito confederal, integran-
do a Secretaria da Mocidade dentro dos 6rganos
de direccion da Confederacion, é dicir, dentro da
Executiva Confederal, en cada unha das Executivas
Comarcais, e en cada unha das Federaciéns, tanto
a nivel nacional como comarcal.

Este cambio foi o resultado dun proceso amplo
de debate, tras o cal concluimos que debia ser un
reto para o traballo sindical, incorporarmos a andlise
das condiciéns de traballo e das discriminaciéns que
afectan a mocidade traballadora, nunha realidade
que asuman todas as persoas que forman parte da
central sindical e que alcance a todas as estruturas
da organizacion.

Nestes anos, integramos a problematica da
mocidade na negociacién colectiva, organizamos
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mobilizaciéns e campanas dirixidas & mocidade, co
obxectivo de denunciar as consecuencias das politi-
cas postas en marcha polos gobernos, participamos
en mesas de debate en diferentes ambitos, que foron
acompanados de diversas acciéns reivindicativas,
organizadas co movemento estudantil nacionalista,
inercia que debemos aproveitar de cara ao futuro.

Porén, este cambio non veu parello a unha
participacién activa da mocidade, senén que as
iniciativas e acciéns reivindicativas de loita contra
a desigualdade e a discriminacién da mocidade
traballadora foron promovidas desde a Comision
Nacional da Mocidade.

Malia os intentos de incrementar a participacion
da mocidade nas asembleas comarcais de afiliadas
e afiliados mozos, o certo é que esta foi moi escasa.
Achegéronse convocatorias a toda a afiliacion de até
30 anos, mais foron poucos 0s mozos e mozas que
asistiron as asembleas. E no caso das comisions
comarcais, foron poucas as comarcas e federacions
nas que estas se constituiron e se puxeron en fun-
cionamento.

Entre os aspectos que deben levarnos a re-
flexionar, cabe mencionar que os organismos estan
formados maioritariamente por persoas maiores de
30 anos, polo que non se identifican coas e cos res-
ponsabeis desta area, e que a mocidade organizada
na CIG participa a través da sUa federacion e non
percibe as agresiéns como tal colectivo.

Para corrixir estas eivas, co obxecto de avanzar
na alternativa organizativa acordada no anterior
Congreso, propofiemos:

- Acreacion dunha estrutura especifica da CIG-

Mocidade composta por cadros sindicais,
membros dos organismos, correspondéndolle
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ao Consello Confederal a decision de estabele-
cer aidade maxima, atendendo & composicién
por idade dos organismos que resulten do
remate dos procesos logo do VI Congreso.

- A nivel comarcal, a Comisién Comarcal da
CIG-Mocidade estara composta por todos
0s cadros sindicais mozos dos organismos
comarcais e nacionais que participen na co-
marca.

- A nivel nacional, a Comisién Nacional da
CIG-Mocidade estara composta polas e polos
Responsabeis da ClIG-Mocidade das comar-
cas. Seran 0os mozos € mozas que integren
esta Comisidn quen elixiran ao Responsabel
Nacional da CIG-Mocidade que asistira ao
Secretariado Confederal da CIG con voz e
sen voto.

- Garantirase a convocatoria periédica das
reunions da Comision Comarcal e Nacional
da CIG-Mocidade asi como das Asembleas
Comarcais da afiliacion moza, cando menos,
unha vez ao ano, co fin de garantir a partici-
pacioén activa da mocidade nas alternativas
e resposta as politicas que lles afectan como
mozas e mozos.

A responsabilidade de facer seguimento e da
execucion destas politicas e iniciativas definidas na
estrutura da CIG-Mocidade recaera nos Secretarios
e Secretarias Confederais de Organizacién da CIG
nos distintos ambitos.

O obxectivo da CIG-Mocidade debe continuar
sendo a de dinamizar accions reivindicativas que
promovan a mellora das condiciéns de traballo e
de vida da mocidade galega e que conduzan a
eliminacién das discriminaciéns existentes.



Persoas pensionistas e xubiladas

Os dereitos especificos das persoas pensionistas
e xubiladas tefien sido obxecto da atencion da nosa
central sindical, que sempre defendeu un sistema
publico de previsién social que garanta condiciéns
dignas de vida a clase traballadora cando finaliza a
slia permanencia na actividade laboral por cumprir
aidade de xubilacién ou por causa de incapacidade
laboral definitiva.

Porén, no plano organizativo, na consolidacion
da participacién no sindicato nesa nova etapa do
periplo vital, as circunstancias presentes aconsellan
explorar as posibilidades de avanzar cara a unha
integracién mais activa destas persoas na vida diaria
do sindicato.

Cada ano, importantes continxentes de traballado-
ras e traballadores afiliados pasan a esa condicién, a
unha situacién nova na que deixan de estar directa-
mente concernidos/as por esferas esenciais da activi-
dade sindical cotia, como son a negociacién colectiva
(agas aquelas persoas prexubiladas ou parcialmente
xubiladas, ou en certos casos, que perciben pensions
complementarias de plans de empresa), as eleccions
sindicais, as reivindicacions e conflitos vencellados a
accion sindical nos centros de traballo, etc.

Mais outras facetas da actividade sindical, como
as mobilizacions xerais, as iniciativas socio-culturais
ou a colaboracién no quefacer diario da organiza-
ciéon, son tamén ambitos importantes que poden e
deben acoller e mesmo fomentar a inclusion partici-
pativa das persoas xubiladas e pensionistas.

Por outra banda, as politicas de recortes nas
prestacions sociais publicas, nas pensiéns e nos
servizos 4 denominada terceira idade, nos sistemas
de atencién & salde ou & dependencia, xunto as
novas tendencias no rol social familiar, non s6 como
coidadores dos mais cativos, senén mesmo como
sostén econémico do grupo familiar pola situacién
de desemprego ou ausencia de outras rendas de
parte ou todos os seus membros, configuran toda
unha problematica social que reclama a atencién

da central sindical e debe propiciar a participacion
activa do colectivo das persoas pensionistas e xubi-
ladas na esixencia de cambios en positivo.

Non debemos perder de vista tampouco que a
percepcién subxectiva da falta de utilidade practica
—alén de razons sentimentais- da permanencia no
sindicato, opera en moitos casos a prol da des-
vinculacién da participacion ou directamente, da
desafiliacion.

Nas soluciéns organizativas para activarmos este
colectivo, deberiamos considerar diferentes aspec-
tos relevantes e non exentos de complexidade, que
cémpre termos presentes. Entre outros:

- Situacidn heteroxénea da slia composicion:
pensionistas de xubilacién, de invalidez,
persoas prexubiladas, ou xubiladas a tempo
parcial, aquelas que son persoalmente autoé-
nomas ou dependentes, etc.

- Problematica sindical especifica daquelas
persoas que perciben rendas complementa-
rias vencelladas a negociacion colectiva en
determinadas empresas.

- Actividade reivindicativa e mobilizadora.

- Tipoloxia dos servizos e actividades que ra-
zoabelmente caberia ofrecer ou organizar.

- Dereitos de participacion (voto, tanto no pla-
no individual como colectivo; presenza nos
organismos, cota sindical...).

- Participacién institucional nos organismos
publicos relacionados co colectivo.

Xa que logo, con independencia de que tehamos
presente o criterio de autoorganizacion que defende-
mos, 0 62 Congreso da CIG encarga expresamente a
Executiva Confederal a elaboracién dunha proposta
que debera ser aprobada polo Consello Confederal,
conforme a andlise dos parametros anteditos, de-
finindo con flexibilidade as vias organizativas e de
accion sindical a activar para abordar esta cuestion,
na perspectiva de lle dar carta de natureza mais
estabel no seguinte congreso confederal.
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Relatorio de accion sindical






A Union Europea (UE), a crise econdmica a actual division
internacional do traballo. Situacion de Galiza e do Estado

ApOs cinco anos de crise, as razons e diagnoses
feitas no 52 Congreso seguen a estar totalmente
vixentes.

A crise econdmica actual que padecemos ten
orixe na aplicacion das doutrinas neoliberais que
conformaron unha econémica con dominio abso-
luto do capital financeiro, obsesivamente guiada
por criterios especulativos e de desregulaciéon dos
mercados, desconectada da economia real e das
necesidades dos pobos e das persoas.

A continuidade destes principios neoliberais na
orientacion das politicas econémicas que estan a
levar adiante a maioria dos gobernos europeos,
promovidas desde a Comision Europea (CE) e o
Banco Central Europeo (BCE) e baixo a direccién
de Alemana, o que estan a facer e afondar no actual
modelo de capitalismo neoliberal, inviabilizando a
saida da crise e incrementando a concentracién da
riqueza e as desigualdades sociais.

Nesta realidade € como temos que interpretar
a chamada globalizacién neoliberal que é a forma
actual na que actuan os grandes grupos financeiros
e as grandes empresas transnacionalizadas, na
procura do maximo beneficio. O Fondo Monetario
Internacional (FMI), o Banco Mundial (BM), a Orga-
nizacion para a Cooperacion e o Desenvolvemento
Econémico (OCDE), a Organizacion Mundial do
Comercio (OMQ), etc., son os instrumentos postos
ao servizo deste modelo e desde onde se desefian
as politicas ao servizo exclusivo dos intereses do
capital.

O capital financeiro expandese e actua a nivel
mundial sen ningun tipo de limitaciéns, a golpe de
actuacioéns especulativas, con total liberdade e domi-
nio para forzar a desregulacion e desmantelamento
de dereitos laborais e sociais, privatizar servizos e
empresas publicas, rebaixar salarios, facéndose
cos sistemas publicos de proteccioén social, etc. A
medida, pois, que avanza a globalizacién, avanza
tamén a concentracion da riqueza, as desigualda-
des sociais, 0 desemprego, a pobreza, a exclusion
social, en definitiva a sobreexplotacién das clases
traballadoras, a deterioracion das condicions de vida
e a imposicion dun modelo social cada vez mais
elitista, inxusto e antidemocratico.

Vaise implantando asi unha nova divisidn in-
ternacional do traballo, cun aumento brutal da
competencia entre as clases traballadoras a nivel
mundial, na léxica dunha estratexia de reducir os
custos de producion e buscar a competitividade
pola via de reducion dos salarios, precarizar as
condicions laborais e debilitar globalmente a clase
traballadora ao tempo que aumentan os beneficios
e o poder do capital.

A Union Europea é expresion desta globalizacion
ao servizo do capital financeiro, fundamentada na
creaciéon dun espazo econdémico, baseado nos
principios neoliberais, construido nas diferentes
etapas da sua evolucion a través dunha institucio-
nalizacion hierarquica, asentada mediante acordos
entre Estados, profundamente centralista, negadora
daqueles pobos e naciéns de Europa que carecen
de estrutura de Estado e cada vez menos social e
mais mercantilista.

A Acta Unica Europea (1986), o Tratado de Maas-
trich (1991), o finado Tratado Constitucional (2005)
reinventado no Tratado de Lisboa (2009), o Pacto
de Estabilidade (1999) -sobre o que se asentou a
politica econémica de contencién estrita do déficit
publico, co obxectivo do déficit cero- e o inicio da
unificacién monetaria da Unién Europea, coa con-
formacién da chamada Eurozona, representan até
o de agora a culminacién do chamado proceso de
construcion europea.

A UE camifha hoxe nunha radicalizacién dos
principios neoliberais, no que BCE é unha peza
fundamental. Non é casual que tena prohibido, polo
propio Tratado da UE, comprar directamente débeda
publica dos Estados, mentres proporciona a banca
privada, con cartos dos propios estados, mais dun
billbn de euros en créditos a baixos xuros -1%- para
que esta banca a seguir poida prestarllo ao Estado a
uns xuros do 5%, 6% ou mais, facendo asi o grande
negocio do século. Esta situacién é posibel porque
os estados, como € o caso do Estado espanol, ao
integrarense na Eurozona renunciaron a ter politica
monetaria propia, € dicir, a poder emitir moeda, a
fixar o prezo desta ou a poder comprar débeda ao
propio Estado, deixandoos polo tanto en mans do
capital privado e en serias dificultades para poder
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afrontar saidas en situacions de crise como esta.

A aparente loita contra os déficits publicos é
pura especulacion dos mercados financeiros, para
satisfaccion e beneficio do capital especulativo, e a
custo da desposesion da poboacién, cada dia mais
empobrecida e explotada, que perde o emprego,
que se ve expulsada da sua casa por desafiuzamen-
to e cada vez con mais dificultades para acceder a
uns servizos e a un sistema de proteccion social
publicos dignos.

Esta especulacion coa débeda publica esta a le-
var aos estados da periferia de Europa a unha situa-
cion practicamente de quebra, o que esta servindo
ao capital financeiro para chantaxear os gobernos
deses Estados (Irlanda, Portugal, Grecia, Italia,
Estado Espanol) e obrigalos a promover politicas
profundamente antisociais e antiobreiras, a facili-
tarlle ao capital privado novas vias de negocio e de
beneficios entregandolle as empresas e 0s servizos
publicos en man do Estado e a unha perda real de
soberania, véndose estes estados nunha situacion
econdmica e social cada vez mais agravada, con
mais recesion, mais desemprego, mais pobreza e
maior débeda.

As politicas que estan seguindo o BCE e o FMI en
Europa, respecto da débeda publica, son similares
as que utilizaron o BM e o FMI coa débeda externa
en América Latina, o que levou a aos paises afec-
tados a ter que se desfacer dos seu sector publico,
a abrir os seus mercados a competencia dos pro-
dutos das grandes multinacionais, ao incremento
das desigualdades sociais e da pobreza, 4 perda
de soberania real sobre a siia economia, ao tempo
que seguian a estar cada vez mais endebedados e
a ser mais dependentes.

Diante da gravidade desta situacién, derivada da
especulacion coa débeda publica, é preciso unha
cambio radical na orientacién. A recuperacion das
competencias na politica monetaria por parte dos
estados da Eurozona, a independencia respecto do
BCE coa conseguinte saida do euro, parece como
a via mais acaida para rachar coa especulacion da
débeda da que estan a ser vitimas, dado a falta de
vontade e interese por parte de quen manda na UE
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para que o BCE cumpra realmente un papel de apoio
aos diferentes estados da zona euro, prestandolles
directamente cartos aos estados, maxime nesta
situacion de crise econémica. Cémpre ter presen-
te, a maiores, que a orientaciéon da UE é converter
ao BCE no supervisor financeiro Unico, quedando
asi directamente controladas, pola banca alema e
o capital financeiro, as politicas econémicas dos
diferentes estados.

Estamos pois ante unha Unién Europea baixo a
ditadura do capital financeiro; cunhas institucions,
especialmente aquelas nas que reside o poder real,
que actlan a marxe de calquera control democrati-
co dos pobos (léase CE ou BCE); cun Parlamento
Europeo que xoga un papel totalmente marxinal na
definicion das politicas europeas; orientada e plani-
ficada para afondar no neoliberalismo, abrindo todo
0 publico a entrada do capital privado, sacralizando
alibre circulacién dos movementos especulativos do
capital e limitando cada vez mais as competencias
dos Estados sobre as suas politicas financeiras ou
orzamentarias.

O papel que estan xogando as diferentes institu-
cions de goberno da UE diante da crise, e as alter-
nativas que estan a dar como saida a esta, pon de
manifesto os seus enormes déficits democraticos, a
sUa orientacion claramente mercantilista e neoliberal
que, por certo, consagra a Constitucion Europea,
claramente rexeitada pola CIG e o nacionalismo
galego no seu momento, asi como aos intereses
de clase aos que serve que non son outros que 0s
do capital financeiro especulativo.

Desde calquera punto de vista que se mire,
confirmase a verdade e vixencia daquelas berros de
“Mercado Comun Europeo, ruina do pobo galego”,
promovidas desde o nacionalismo galego, denun-
ciando as consecuencias que ia ter para Galiza a
entrada do Estado espanol na Unién europea. A
integracion na UE tivo nefastas consecuencias para
Galiza e os nosos sectores produtivos estratéxicos
e béasicos, ao aumentar as diferenzas en relacion co
mesmo Estado asi como en relacién coa media da
UE. Mais tamén fixo maiores as desigualdades pola
reducién do gasto publico e das politicas sociais.



As consecuencias da crise en Galiza

As politicas regresivas e antisociais marcadas
pola UE e aplicadas polo Goberno espafol e pola
Xunta de Galiza, son mais lesivas no caso galego
ao ser mais desfavorabel a nosa situacién de partida
en canto a nivel de benestar e desenvolvemento
econdmico. Afondase a nosa condicion periférica,
carentes dunhas institucions de goberno con ple-
na capacidade para decidir e actuar promovendo
politicas en favor dos nosos intereses. Por riba, as
decisiéns derivadas da Iéxica da crise sUmanse
as nulas decisiéns politicas en defensa dos nosos
sectores produtivos.

A acumulacion do capital, no actual modelo do
capitalismo, e as profundas convicciéns espanolis-
tas do PP fan que a crise en Galiza vaia acompanada
dunha agresiva e constante espanolizacién ideoloxi-
ca, cultural e linglistica e dunha recentralizacion
econdmica e politica, favorecendo asi unha maior
concentracién do poder en mans da oligarquia
espanola. Mais Espafa, mais centralismo, menos
competencias e capacidade de decisién para as
institucions autondémicas galegas, ao mesmo tempo
que o Estado esta a ceder soberania & UE.

O espolio do aforro dos galegos e galegas, nes-
tes momentos, a través da bancarizacion das Caixas,
os impedimentos e os vetos & producién no sector
naval galego, a espoliacion dos recursos naturais
e da nosa capacidade de producién de enerxia en
beneficio das grandes empresas eléctricas, as po-
liticas de desmantelamento do sector pesqueiro e
0 sector agrario, son claros exemplos de como se
esta a destruir a nosa base material, en funcién de
intereses econdmicos alleos a Galiza, coa coniven-
cia por certo da Xunta de Galiza e do PP,

A imparabel destruciéon do emprego e o conse-
guinte incremento do desemprego, nomeadamente
entre a mocidade, o alarmante retroceso demo-
gréfico, o avellentamento da poboacién, aumento
acelerado da pobreza, a deterioracién dos servizos
publicos, o abandono da defensa e do uso do gale-
go pola administracién autonémica, a continuidade
dunha emigracion de caracter estrutural que leva os
NOsOs MOozos € mozas a teren que marchar e produ-
cir féra do noso pais, son as realidades dunha crise

en Galiza, que van mais ala da crise econdmica e
financeira, que paralizan o noso desenvolvemento
econdmico e pofen en seria dificultades o noso
futuro como pobo.

Transmitesenos a idea, desde o poder central,
coa conivencia das clases dirixentes do noso pais,
de que os galegos e galegas somos incapaces por
ndés mesmos/as de sermos un pobo con futuro, con
recursos produtivos e financeiros suficientes para
autogobernarnos, un pais subsidiado. Pero ao mes-
mo tempo, ese mesmo poder central vaise facendo
co noso capital financeiro e produtivo, aprépiase
do noso excedente econémico, promove decisions
politicas que limitan cada vez mais a capacidade
produtiva de sectores econdmicos basicos para
0 noso desenvolvemento, obrigandonos a seguir
cumprindo, dentro do Estado e de Europa, o papel
dunha nacion subministradora de aforro, materias
primas e man de obra barata.

A cabalo desta crise, acentlase pois 0 noso
papel periférico e colonial respecto do Estado e
da Unién Europea, mais dependentes econdmica
e politicamente, coa nosa base industrial moi de-
teriorada e en constante retroceso no que se refire
a normalizacién da nosa cultura e da nosa lingua.

Por iso desde a CIG reivindicamos unha Galiza
soberana, para sairmos da crise con xustiza social.
A gravidade desta situacion chama a reclamar con
mais forza, e mesmo coa necesidade vital de poder-
mos existir, termos capacidade de decidir por nés
mesmos, como pobo galego e clase traballadora,
liberdndonos das decisiéns que por nés toman os
gobernos espafnois e as institucions europeas en
beneficio do grande capital.

A saida da crise e a reactivacion econémica non
vira dada, a favor dos intereses das clases traballa-
doras, mentres non tenamos capacidade de aplicar,
sen intervencions nin hipotecas da UE e do Estado
espanol, politicas especificas en materia fiscal,
financeira, orzamentaria, laborais ou de desenvolve-
mento dos nosos sectores produtivos, pensadas en
funcién da nosa propia realidade social e econdmica
e co obxectivo claro de lle garantir ao noso pobo
o dereito a traballar e vivir dignamente en Galiza.
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A crise economica, social e politica no Estado espaiiol

O modelo econ6émico e produtivo en que se
baseou o crecemento econémico no Estado espa-
nol, nas Ultimas décadas, esta a marcar a especifi-
cidade das consecuencias que en xeral estad a ter a
crise en todo o Estado. Estamos a falar dun modelo
de crecemento caracterizado por a sua dependencia
do turismo e da especulacién inmobiliaria, polo fo-
mento da precariedade laboral, dos baixos salarios e
do endebedamento de miles de familias a través do
acceso facil ao crédito e pola reducién dos impostos
ao capital e a enorme fraude fiscal, o cal, xunto co
importante endebedamento do sector financeiro e
das grandes empresas, esta favorecendo que a crise
econdmica e financeira provoque unha destrucién
enorme de emprego, alcanzandose uns niveis de
desemprego sen precedentes, a perda da vivenda
por miles de familias por non poderen afrontar o
pagamento das sUas hipotecas e a utilizacion de
inxentes recursos publicos para tapar o buraco do
sector financeiro, coa conseguinte agravaciéon do
déficit publico.

Diante desta crise, os gobernos do PSOE,
primeiro, e agora o do PP, tomaron o camino de
socializar as perdas da banca, convertendo en pu-
blica a débeda privada, e de buscar a reducién do
déficit e da débeda publica a través dunha politica
de austeridade centrada, fundamentalmente, no
recorte do gasto e do investimento publico, acom-
panado de sucesivas contrarreformas laborais e
sociais e recorte de dereitos, dando cumprimento
asi as directrices de institucions como a Comision
Europea (CE), do Banco Central Europeo (BCE) e
do Fondo Monetario Internacional (FMI), todas elas
ao servizo do capital financeiro europeo.

As consecuencias desas politicas de reformas
laborais e de recortes no gasto e no investimento
publico, estén a ser dramaticas para a maioria social.
Deterioracion na calidade dos servizos publicos e a
sUa privatizacién, reducion da contia das pensions e
dificultades para acceder a estas, reducion do em-
prego e dos salarios tanto no sector publico como no
privado, privatizacion das empresas publicos, desre-
gulacién e individualizacién das relacions laborais,
desmantelamento da negociacién colectiva, perda
dereitos laborais e sociais, recesion economica,
destrucién masiva do tecido produtivo, incremento
do desemprego a niveis histéricos. En definitiva,
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aplicacion da doutrina neoliberal, debilitamento da
clase traballadora e engorde da riqueza e do poder
da oligarquia financeira espafnola.

Esta crise, ademais, esta a ser aproveitada pola
dereita espanola, herdeira da tradicion franquista,
para impor o seu modelo politico e ideoldxico,
no social, no econémico e no modelo de Estado.
Aféndase nunha politica fiscal inxusta e clasista,
criminalizase o publico e favorécese o privado,
promadvese a influencia ideoléxica da Igrexa catdlica
nas politicas sociais e no ensino, increméntase a
represion e o recorte das liberdades publicas, créase
unha sociedade cada vez mais elitista e con maiores
diferenzas sociais, dase rango de lei as esixencias
que en materia econémica e laboral formulan a ban-
ca e as grandes empresas e imponse de novo unha
recentralizacion, uniformizacion e espanolizacién de
todas as naciéns que formamos parte do Estado.

Esta crise econémica esta acompanada dunha
profunda crise politica e institucional, cunha perda
importante de credibilidade, diante da cidadania, da
politica e dos politicos, € mesmo da monarquia, ao
vinculalos coa mentira, a corrupcion, o lucro persoal
e de estaren ao servizo dos banqueiros e grandes
empresas. Todo isto vese agrandado cun enorme
confusionismo ideoldxico, entre esquerda e dereita,
loita de clases, ao que sen dubida ten contribuido
de forma relevante a socialdemocracia espanola,
concretandose nos Ultimos tempos, nas politicas
econémicas e laborais promovidas polo PSOE
(identificado como esquerda para amplos sectores
da poboacion) fronte & crise, claramente favorece-
doras dos intereses da banca e do capital, nada
contraditorias coas politicas que esta a promover
a dereita, representada polo PP. A crise econdmica
e institucional esta a afectar tamén ao propio mo-
delo de Estado, ao agudizarse o confronto entre as
reivindicaciéons soberanias das naciéns oprimidas
do Estado, especialmente no caso de Euscadi e
Catalunya (infelizmente no caso de Galiza en moito
menor medida), e 0s posicionamentos recentraliza-
dores do espanolismo.

A esta realidade simase a problematica derivada
do déficit e da débeda publica. Ao inicio da crise,
ano 2008, o déficit era do 4,5% e a débeda publica
0 40,2% do PIB; catro anos despois esas cifras son
do 9,4% e do 69,3%, respectivamente. Neste déficit



e nesta débeda, esta a influir nestes momentos a
situacién de recesién econdémica, pero hai outros
factores moi determinantes en todo isto, como €&
o caso dos miles de milldons de euros prestados
4 banca polo Estado para sanear as slias contas,
a reducion dos impostos ao capital e as grandes
fortunas e, de forma determinante, a especulacién
que se esta a dar coa débeda publica, perfectamen-
te consentida e fomentada pola UE e o seu Banco
Central, para enriquecemento dos especuladores e
0 saneamento das contas dos bancos, especialmen-
te da banca alema, a conta do erario publico. E tal
a importancia que isto ten para o capital financeiro
que, por esixencia da UE, o PP e o PSOE, forzaron
no Parlamento espafnol unha modificacion urxente
da Constitucion espanola, de cara a sacralizar o prin-
cipio do equilibrio orzamentario e garantirlle 4 banca
privada que vai ter preferencia ao hora de cobrar a
sUia débeda, fronte a calquera outro investimento ou
gasto publico, incluidos os servizos publicos.

A especulacion coa débeda publica, coas gra-
ves consecuencias que iso ten no altisimo custo
da débeda para as arcas publicas e no incremento
do déficit do Estado, esta servindo ao goberno do
PP para levar adiante a sua politica de recorte do
gasto e do investimento publico, para incrementar
os impostos indirectos, para promover todo tipo de
reformas laborais e sociais e mesmo para xustificar
unha amnistia fiscal para os seus amigos, os gran-
des defraudadores. As consecuencias de todo isto
son mais desemprego, mais pobreza, mais recesion
e menos dereitos.

Ademais, o Estado espanol, asi como o resto dos
da periferia de Europa, vitimas da especulacion coa
débeda publica, deberian adoptar de forma inme-
diata a decision de se negaren a pagar a débeda
publica, a través dunha moratoria unilateral, mentres

non se faga unha identificacion e determinaciéon da
sUa orixe, cofecer a identidade dos propietarios
dos titulos de débeda e o que posuen, para clarifi-
car que porcentaxe de débeda ¢ ilexitima (froito da
especulacion, das achegas & banca, da reducién
de impostos ao capital...) e polo tanto que debe de
ser condonada, e que porcentaxe do PIB se pode
destinar ao pagamento do resto da débeda, sen
que hipoteque as politicas de investimento publico
para sair da crise de forma favorabel aos intereses
das clases populares.

Estamos ante unha crise que transcende a
propia crise econdmica e financeira e que se pon
de manifesto na existencia tamén de outras crise
como a climatica, a enerxética, a alimentaria ou a
institucional. Estamos pois ante unha crise do propio
sistema que esixe un debate amplo na sociedade
sobre modelos alternativos de organizacion a nivel
economico e social. O actual modelo capitalista esta
a dar mostrar, unha vez mais, que non responde a
defensa dos intereses da maioria social. E un mode-
lo inxusto, insolidario, pouco ou nada democratico,
que xera desigualdades sociais, que concentra a
riqueza e o poder en poucas mans e que non garan-
te, con carécter universal, dereitos fundamentais a
poboacién como son o ensino, a salde, o traballo,
a vivenda, as pensions, etc.

Temos que aproveitar a crise do sistema capitalis-
ta, non buscando férmulas para que o sistema supere
a crise, sendn buscando férmulas para sair da crise
superando o sistema. E preciso, pois, concienciar e
organizar as clases populares para loitar pola saida
da crise mediante a conquista dun novo modelo eco-
némico e social, favorabel aos intereses da maioria
social, sostibel desde o punto de vista ambiental e
respectuoso coa soberania dos pobos. Para a CIG
ese modelo de referencia segue a ser o socialismo.
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Unha Galiza soberana e con futuro. As nosas propostas para
sairmos da crise desde unha perspectiva galega e de clase

Desde o inicio da crise, a CIG esta a defender
todo un conxunto de propostas alternativas, orien-
tadas a unha saida favorabel a clase traballadora
galega e feita desde unha perspectiva de defensa
dos nosos intereses nacionais, convencidos de que
todas estas politicas de concentracion e centraliza-
cion dariqueza e do poder, ainda afonda moito mais
no caracter colonial e periférico de Galiza. S6 desde
alternativas feitas en funcién da nosa propia reali-
dade social e econdmica, de reforzamento do noso
autogoberno, da capacidade de decidir libremente
en todas as materias, poderemos ofrecer alternativas
que sirvan aos intereses das nosas clases traballado-
ras e que garantan un reparto equitativo da riqueza.

As medidas que estamos a promover axudarian
a sentar as bases para un desenvolvemento econé-
mico e social mais sostibel e suporian un aumento
do emprego e unha mellora de dereitos sociais e da
calidade de vida da maioria da poboacioén. A través da
fiscalidade, do incremento do gasto social e do inves-
timento publico, de politicas que favorezan a creacion
de emprego en Galiza, instrumentos fundamentais
do reparto da riqueza, contribuiriamos a construir
unha sociedade mais democratica, xusta, solidaria
e humanizada, sustento da nosa identidade como
pobo e piar da soberania nacional & que aspiramos.

Desde a CIG consideramos que outras vias son
posibeis e poden ser aplicadas. En primeiro lugar,
a pesar de que o Estado non pode utilizar a politica
monetaria, competencia do Banco Central Europeo,
nin conte hoxe con empresas publicas en sectores
chave da economia, pode usar a sua capacidade
regulamentaria da actividade econémica e os orza-
mentos publicos para tomar medidas extraordinarias
en tempo de crise, provocando actividade econé-
mica directa por parte do Estado en infraestruturas,
apoiando actividades econdémicas produtivas en
sectores e unidades de producion directamente vin-
culadas a actividade econémica e promovendo con
capital publico empresas en sectores estratéxicos da
economia. E tempo de reivindicarmos a importancia
social do publico fronte ao privado, como forma de
incidir na orientacion da economia en beneficio da
maioria social e de garantir, en condiciéns dignas
para toda a poboacion, dereitos basicos como o
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ensino, a saude, a enerxia, a pension, a auga, a
vivenda e o traballo.

En segundo lugar, e tendo en conta que a crise
actual ten no seu cerne non s6 un problema obvio
de desregulacion financeira, sen6n un problema
de distribucion cada vez mais desigual da riqueza,
consideramos que se deberia aproveitar a situacion
actual para acometer unha reconsideracién do
conxunto do sistema fiscal para lle dar coherencia
a este, reequilibrar o peso dos impostos directos e
indirectos e recuperar o seu caracter progresivo,
revertendo as contrarreformas regresivas dos Ulti-
mMos anos.

En terceiro lugar, o distanciamento prolongado
entre as entidades financeiras e a economia produ-
tiva supon para as pequenas e medianas empresas
galegas un importante problema de financiamento a
medio e longo prazo, que, ainda que neste momento
se fai mais grave e visibel como consecuencia da
crise econémica, realmente é un feito estrutural que
pecha o desenvolvemento econdémico do pais. Por
iso, a saida a actual crise pasa por adoptar medidas
de maior alcance que muden estruturalmente ese
modelo fracasado, redefinindo e construindo un
auténtico sistema financeiro galego.

En cuarto lugar, o déficit de gasto social no Es-
tado espanol é de 7 puntos do PIB en relacién coa
media da Unién Europea e isto ten a sUa translacion
en todos os ambitos onde a clase traballadora € a
maioria da poboacién somos vitimas duns servizos
publicos deficientes. Por iso a CIG reclama que en
Galiza se acade a porcentaxe media do PIB que se
destina na UE a gasto social, o que resulta mais
necesario se cabe nas situacions de crise como a
actual, tanto pola sua incidencia no benestar social
como na xeracién de emprego.

En quinto lugar, Galiza necesita autogobernarse,
decidir sobre todo aquilo que precise para o seu
libre desenvolvemento e para mellor defensa dos
intereses da clase traballadora galega. A CIG mantén
viva a reivindicacion e a loita pola soberania nacio-
nal porque considera que o actual marco xuridico,
imposto pola Constitucidon e o Estatuto de Autono-
mia, é claramente insuficiente naguelas materias
que mais afectan a traballadores e traballadoras, e



consideramos que a Xunta de Galiza debe reivin-
dicar non s6 todas as transferencias pendentes de
desenvolver, sendn todas aquelas necesarias para
un desenvolvemento econémico e social do pais,

integral e autocentrado, particularmente a capaci-
dade normativa en materia de emprego, dereitos
laborais e proteccion social, asi como en politica
fiscal e financeira.

Estas son as nosas alternativas fronte
a crise e a prol dunha sociedade nova para Galiza

1.- Tecido produtivo galego e empresa publica. Desenvolvemento sostibel

Galiza tivo tradicionalmente, e segue a ter, un gra-
ve problema para o seu desenvolvemento industrial
e econoémico, que ten a ver coa relacion de caracter
colonial que mantén co Estado espanol, o que se
transforma, por unha banda, en falta de competen-
cias reais para definir o noso modelo econdémico,
industrial e produtivo, e por outra, ese modelo
sempre foi desefado en funcidn dos intereses de
Espanfa e da oligarquia espanola e na actualidade
en funcién dos intereses das grandes potencias
econdmicas da UE e do seu capital financeiro. Isto
implicou a existencia dun tecido industrial pouco
desenvolvido, a presenza de moita industria de
enclave, a destruciéon do noso sector primario e
mesmo industrial en funcidén de decisions tomadas
polos gobernos espanois ou pola UE, a apropiacion
por capital foraneo do noso excedente econémico e
un paro de caracter estrutural maquillado na sua
contia pola sangria da emigracion.

Sectores como o naval, o leiteiro, o pesquei-
ro, o enerxético, o financeiro, etc., cun peso moi
importante na nosa economia e basicos para o
noso desenvolvemento econémico e social, vense
permanentemente limitados e reducidos no seu
desenvolvemento como consecuencia de politicas
do goberno espanol e da UE, feitas desde a visién
do centro do sistema e en funcion dos intereses dos
estados e dos grupos econémicos que controlan as
politicas e as instituciéns europeas.

Esta dura realidade de destrucion de emprego e
tecido produtivo incrementouse de forma extrema na
situacién actual de crise econdémica. Entre outubro
de 2007 e outubro de 2012 a xa de partida débil
producion industrial galega reduciuse nun 29%. O
emprego industrial entre o terceiro trimestre de 2008

€ 0 mesmo trimestre de 2012 reduciuse en mais dun
25%. O sector naval sitlase en minimos historicos.
O agro seguiu perdendo emprego. As explotacions
lacteas, o principal subsector da nosa agricultura,
sufriron unha crise sen precedentes. Da mesma
forma a pesca tamén sufriu unha significativa perda
de ocupados/as.

A problematica fundamental pois que se lle pre-
senta hoxe & clase traballadora galega xira en torno
ao desemprego, a perda de salario, a precariedade
laboral e os problemas que se derivan destes fac-
tores, como é o caso da pobreza, a emigracion,
o avellentamento da poboacion..., que nos estan
levando a un escenario presente e de futuro moi
duro e enormemente preocupante.

Nesta situacion de crise, cunha forte caida do
consumo e forte competencia exterior, é dificil que
a iniciativa privada por si soa cree as condiciéns
necesarias para sair desta, polo que lle corresponde
ao sector publico actuar como axente econémico
dinamizador. COmpre, neste escenario, apostarmos
firmemente por revitalizar o tecido produtivo e crear
as condiciéns para xerar emprego, empezando por
exixir do Goberno galego que rache coa sua politica
de pasividade, no mellor dos casos, e de complici-
dade noutros.

Velaqui as nosas propostas:

- Posta en marcha dun plan do sector indus-
trial que se concrete por actividades e bisba-
rras, especialmente naquelas actividades que
completen os ciclos produtivos e aumenten o
valor engadido (leite, papel, granito, moble,
pesca, marisqueo, téxtil, conserva, maquina-
ria para a silvicultura e a pesca, inputs para o
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sector do automébil, naval, etc.), prestando
especial apoio as pequenas e medianas em-
presas.

Creacion dun sector publico empresarial
galego (Instituto da Empresa Publica Galega)
constituido, entre outras, coa transferencia
das empresas publicas existentes en Galiza.
Participacién da Xunta directamente, ou a
través de empresas mixtas, en novos proxec-
tos industriais vitais para o pais, en sectores
estratéxicos como o financeiro, enerxético,
lacteo, naval ou redes de comercializacion.
Rexeitamento de calquera politica de privati-
zacién de empresas e servizos publicos.
Plan de desenvolvemento rural e ambiental,
con medidas de apoio ao sector agricola, fo-
restal e agrogandeiro, que free a desertizacion
do noso rural e permita unha explotacion
racional do monte, cunha xestidon social
e ambientalmente sustentabel , aproveitar o
mato para a coxeracion de enerxia e calor e
garantir uns prezos xustos para os produtos
do agro. Achegar as novas tecnoloxias ao
medio rural, asi como crear un ha rede digna
de servizos sociais.

Apoio decidido a politica de I1+D e inno-
vacion mediante, entres outras medidas, a
dotacioén orzamentaria acaida; a priorizacion
das medidas que permitan 4s pequenas e
medianas empresas participar en proxecto
de |+D; a oferta de instalaciéons e aconse-
llamento empresarial 4s novas iniciativas
empresariais de base tecnoloxica. Impulso
a |1+D+i e ao desenvolvemento empresarial
nas actividades relacionadas coa produ-
cidon enerxética limpa para limitar a nosa
dependencia enerxética do exterior e xerar
emprego no pais. Priorizar aqueles proxectos
que potencien a producion, transformacion e
comercializacién de produtos do pais e unha
economia autocentrada e sostibel.

Sector naval: son necesarias, cando menos,
medidas como a conformaciéon do Complexo
Industrial do Construcién Naval na ria de
Ferrol que abranga todas as areas relacio-
nadas con esta actividade: construcion civil,
militar, reparacions. Estabelecemento dun
acordo de colaboracion, coordinacion e in-
cluso producién conxunta, entre os distintos
estaleiros, empresas auxiliares e empresas

transformadoras do metal na ria de Vigo,
cara a conformacién dun holding con capital
publico e privado que supere a atomizacion
hoxe existente.

Sector pesqueiro: implantacién dun Plan
Integral de recuperacion dos Caladoiros do
litoral, rias e bancos naturais de marisqueo,
no que se contemplen, de acordo co sector,
paradas bioldxicas subvencionadas, recupe-
racion do litoral e bancos marisqueiros afec-
tados polos recheos, depuracion de todos os
residuos urbanos e industriais, creacion de
sementeiros (hatcheries) de caracter publico
que permitan que as mariscadoras poidan
acceder a este servizo que actualmente esta
en mans privadas. Mantemento e potencia-
ciéon dos centros de control do medio marifio,
preservando o seu caracter publico. Potencia-
cién da acuicultura, asi como modernizacién
e impulso dos sistemas de transformacion,
comercializacion e distribucion.
Investimento na cultura e lingua galega.
Apoio aos creadores e ao desenvolvemento
da industria cultural galega (audiovisual,
libro...). Apoiar a utilizacion de software libre
e comprometer 4s administraciéns galegas
co seu uso favorecendo o desenvolvemento
empresarial en Galiza.

Diversificacion das fontes de enerxia e
potenciacion das enerxias renovabeis. Im-
pulsar a coxeracion. Fomento da trixeracion
(producion de frio e calor mediante o gas).
Consideracion da enerxia como un servizo
publico. Reclamar unha tarifa da electricida-
de mais baixa para Galiza e asegurar que os
sectores industriais intensivos na utilizacion
de electricidade tenan acceso a ela a un prezo
competitivo.

Reclamar a xestion integra, por parte do
Goberno galego, dos fundos estruturais co-
munitarios destinados a Galiza e demandar
do devandito Goberno galego a utilizacion
destes fondos a medidas de apoio ao des-
envolvemento de actividades produtivas e a
creacion de emprego.

Infraestruturas: priorizacién daquelas infraes-
truturas orientadas a cohesionar o pais. Aposta
polo transporte ferroviario, como modelo priori-
tario, tanto de mercadorias como de viaxeiros/
as. Creacion de Estaciéns intermodais nas sete



cidades galegas. Melloras aeroportuarias para
todos os aeroportos galegos. Potenciacién do
aeroporto de Santiago de Compostela como
aeroporto da capital de Galiza; ampliacién e
potenciaciéon do seu caracter internacional.
Activacion dun Centro de Vixilancia e Coordina-
cién, dependente da Xunta de Galiza (servizo
publico) de salvamento e control de desas-
tres (ecoloxicos, naturais, etc.). Constituciéon
dun pool cos cinco portos principais (Vigo, A
Coruna, Ferrol, Marin e Vilagarcia) co fin da
captacion de transitos no exterior, evitando a
competencia entre eles. Construcién de esta-
ciéns de mercadorias en todas as cidades e
principais vilas galegas. Elaboracion dun Mapa
dos Parques Industrias de Galiza, descricion
das slas capacidades e distribucion.

Desenvolvemento sostibel

Polas mesmas razéns e coa mesma forza que
reivindicamos un modelo socialmente sostibel (que
garanta a igualdade de dereitos e unha calidade de
vida digna para todos os seres humanos), temos
que reivindicar tamén un modelo econémico e pro-
dutivo que garanta a sustentabilidade do planeta
(conservar a integridade da sUa biodiversidade e a
sUa capacidade de renovacion fronte as actividades
humanas). A realidade é que o sistema capitalista
non garante nin unha cousa nin a outra, mais ben
todo o contrario. Exemplos disto témolos nas con-
secuencias sociais da actual crise econdmica e
financeira, pero tamén na crise alimentaria, na crise
enerxética ou na crise climatica.

De cara a garantir un desenvolvemento econé-
mico sustentabel ecoloxicamente, propomos as
seguinte medidas:

- Reforzar o papel das enerxias renovabeis, redu-

cir notablemente a dependencia do petréleo e

declarar Galiza territorio desnuclearizado. Pular
por unha economia diversificada, que complete
0s seus ciclos produtivos na nosa Terra e que
sexa autosustentada e respectuosa co medio.
Implantar unha politica dirixida & innovacion
tecnoloxica, para desefar e desenvolver pro-
dutos e servizos limpos e ecoeficientes.

- Reformar a Lei de Residuos Sélidos Urbanos
para adaptala as nosas necesidades, que
aposte decididamente polo rexeitamento a
incineraciéon e se centre na minimizacién da
producién dos residuos, na sua reutilizacion
e reciclaxe. Incrementar os medios técnicos e
de inspeccién para controlar o cumprimento
da normativa ambiental por parte das empre-
sas e esixir a consulta sindical nos procesos
de Autorizacién Ambiental Integrada.

- Desenvolver unha Lei de Proteccién dos Eco-
sistemas Fluviais. Crear unha verdadeira Rede
de Vixilancia e Control do estado ecoldxico
dos rios, asi como contar cos medios nece-
sarios para detectar e actuar de maneira axil
en caso de verteduras contaminantes. Contar
cun Plan de Saneamento Integral de todas as
masas de auga, tanto naturais como artificiais,
para lograr en 2015 o bo estado ecoldxico das
augas, tal e como indica a Directiva marco de
Augas.

- Apoio publico & agricultura e a gandaria
ecoloxica. Rexeitamento dos transxénicos,
evitando a “coexistencia” con produtos con-
vencionais ou ecoléxicos.

- Fomento da rehabilitacion de vivendas. Es-
tabelecer criterios construtivos, tanto para
casas novas como rehabilitadas, de adapta-
cioén aos esquemas da bioconstrucién: aforro
enerxético, utilizacidon de enerxias renovébeis,
materiais respectuosos co medio ambiente.

2.- Sistema financeiro galego

O encadeamento dunha profunda restriciéon do
crédito coa recesién econdmica ameaza con crear
un circulo vicioso que require medidas audaces
para evitar o seu alongamento. As axudas publicas
a banca non son a solucion, e mais cando estas
se realizan sen un control finalista comprometido
coas necesidades da economia real, porque, como

se esta a confirmar, non resolven as dificultades de
crédito e financiamento das empresas produtivas
galegas.

En realidade, mais ala da gravidade da situaciéon
actual, as empresas produtivas, nomeadamente as
PEMES, levan padecendo un notabel racionamento
do crédito desde hai moitos anos, afectando aos
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investimentos a medio e longo prazo, necesarios
para a sia modernizacion e expansién. A banca
preferiu centrarse no mercado financeiro, negocios
interbancarios e hipotecarios, de alto rendemento a
curto prazo, e esta “financeirizacién” da economia
creou as condicidns para procesos de caracter es-
peculativo e de burbulla que para nada contribden
a creacion de riqueza, senén todo o contrario.

Este problema é mais agudo nas economias peri-
féricas, como a nosa, porque desde o lado da oferta
as entidades financeiras aproveitan a globalizacién
capitalista para orientar a siia actividade a mercados
interbancarios e con maior liquidez, realimentando o
circulo vicioso que obstaculiza o desenvolvemento
economico. Desde o lado da demanda acrecén-
tanse as dificultades dado o contexto de pequenas
e medianas empresas, que tenen dificultades para
formular proxectos de investimentos rigorosos e
vidbeis sen o apoio dunha estrutura proxima e sol-
vente de asesoramento e de impulso de actividades
produtivas.

O proceso de recentralizacion a nivel europeo e
estatal afectou tamén ao sistema financeiro galego,
ao tempo que se agravou o espolio social froito dos
rescates da banca.

A crise financeira europea estase a ver agravada
pola aplicacién dun neoliberalismo feroz, a través
das normas Basilea, que acreditaban na autorregula-
cién dos mercados e das propias entidades. No caso
do Estado espanol esta crise sistémica viuse agra-
vada polo sobreendebedamento e sobreexposicion
ao sector inmobiliario, 0 que contaxiou as entidades
galegas. Os problemas das Caixas de Aforros ou do
Banco Pastor foron froito da sta perda de caracter
galego apds a sla expansién polo resto do Estado.
Os problemas vineron tamén da man dunhas poli-
ticas comerciais agresivas que sufriron en primeiro
termo os traballadores e traballadoras do sector e
finalmente tamén a clientela e a sociedade en xeral.

Mais ala das xestions dolosas dos directivos
bancarios, o problema é sistémico, e os rescates
bancarios, que transforman a débeda privada en
débeda publica (co obxectivo non disimulado de
reprivatizar os beneficios no futuro), supofien un es-
polio social sen precedentes e a consolidacién dun
sistema financeiro neoliberal centralizado ao servizo
exclusivo do gran capital e da oligarquia espanola.

Hai que salientar que, fronte ao proceso de con-
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centracion impulsado polas estruturas europeas,
os distintos Estados defenderon as sUas propias
entidades financeiras. Desgraciadamente Galiza,
gobernada polo centralismo, carente dun Estado
propio e polo tanto sen voz propia a nivel europeo,
foi incapaz de reaccionar para manter entidades
galegas baixo control publico, nomeadamente as
Caixas de Aforros.

O sistema financeiro galego era, dentro de
Europa, o sistema mais concentrado, despois das
sucesivas fusién das caixas provinciais, municipais e
rurais. O proceso de recentralizacion e privatizacion
das Caixas de Aforros forzou & practica desaparicion
das entidades galegas (s6 sobrevive a Caixa Rural
de Lugo) e supo6n o espolio do patrimonio xerado
polos aforros dos galegos e galegas durante dous
séculos.

Por todo ese conxunto de razéns, a CIG formulou
a suia proposta de redefinir e construir un auténtico
sistema financeiro galego, que de seguido expo-
Aemos sinteticamente e que esta asentado en tres
grandes piares:

- Creacion dun INSTITUTO GALEGO DE
CREDITO E INVESTIMENTO, utilizando as
competencias atribuidas polo Estatuto de
Autonomia, co obxectivo de reformular os ins-
trumentos financeiros a disposicién das nosas
empresas produtivas, tanto para superar a
crise como para estar en mellores condiciéns
de medrar no futuro, cunha orientaciéon do
crédito cara a actividades innovadoras e cara
a estratexia de desenvolvemento sustentabel.

- Creacion dunha BANCA PUBLICA GALEGA,
conformada como Banca Publica Comercial,
con capacidade para a captacién de aforro,
crédito e investimento, que xestione o aforro
dos galegos e galegas co obxectivo de xerar
emprego e riqueza no pais a través dunhas
politicas comerciais sostibeis socialmente
e respectuosas coa clientela, actuando ao
mesmo tempo como Axencia Financeira da
Comunidade Autonoma.

Asi mesmo, a CIG apoiara todas as iniciativas que
se pofan en marcha para a creacién de Entidades
Financeiras Galegas sen animo de lucro, mesmo
non descartando a posibilidade de promover, a lon-
go prazo, a creacion dunha Cooperativa de Crédito
propia ao servizo da afiliacion.



3.- Politica fiscal e gasto social

A fiscalidade € un instrumento de enorme im-
portancia do que disponen os Estados para actuar
sobre a economia, para nutrir de recursos o sector
publico, os servizos e os sistemas de proteccion so-
cial e constitie ademais un elemento determinante
na redistribucién da riqueza e na cohesién social.

De feito a denominada presion fiscal, é dicir,
a porcentaxe da riqueza xerada que se dedica a
impostos, cotizacidns sociais e taxas, adoita ser
un bo indicador para calibrar se un Estado pode
considerarse socialmente avanzado.

Polo lado dos ingresos, para que a fiscalidade
actle positivamente na redistribucion da riqueza é
necesario que 0s recursos se obtenan maioritaria-
mente via impostos directos e que estes se apliquen
con acusada progresividade, gravando con maior
intensidade as rendas cando mais altos sexan os
ingresos de cada quen.

Polo lado do gasto publico, ese efecto redistri-
butivo acadase coa implementacién de servizos
publicos de calidade e accesibeis a toda a cidadania
enigualdade de condicions con independencia das
suas rendas, asi como de prestacidns sociais € ins-
trumentos de previsién social que atendan as nece-
sidades da poboacion en xeral e, en maior medida,
a cidadania mais vulnerabel ou en risco de exclusiéon
social ou marxinacién, pola insuficiencia ou carencia
de recursos de subsistencia en condicions dignas.

Pois ben, se comparamos a presion fiscal no
Estado espanol (31% do PIB en 2009, ultimo ano
con datos comparativos disponibeis) coa media dos
quince Estados da Unién Europea que adoptaron o
euro (44%), resulta que cada ano o Estado deixa de
ingresar un 13 % do PIB, ¢ dicir, preto de 140.000
milléns de euros; nos catro anos que levamos de
crise (a fenda fiscal mantense desde hai anos no
contorno dese 13%), case 560.000 milléns de euros,
nada menos!

Para mellor entendermos o por que disto,
atendamos a que esa fenda fiscal se concentra
basicamente nun tratamento fiscal privilexiado aos
grandes patrimonios, grandes empresas e banca,
as denominadas SICAVSs, as rendas mais elevadas,
as rendas de capital en xeral; na pasividade fronte &
enorme bolsa de fraude fiscal e mesmo na tolerancia
cos evasores, cando non na benevolencia amosada
co dineiro negro. Unha actuacién gobernamental
decidida e firme neste eido entraria en colisiéon coas

premisas neoliberais de anteponer as esixencias dos
mercados aos dereitos das persoas, ou sexa, en
conflito co desexo do capital de tripar os dereitos e
necesidades vitais da cidadania en favor do capital
financeiro.

Sendo afiscalidade tan determinante instrumento
da politicas econdmica e social, os/as que defende-
mos o autogoberno galego e a soberania nacional
entendemos que ela debe facer parte imprescindibel
da capacidade competencial propia, non sé en can-
to 4 territorializacion completa dos tributos, senén
tamén no que respecta & capacidade normativa. E
obvio que sen soberania fiscal, non hai soberania
politica posibel. Por iso, temos que significarnos
abertamente discrepantes coa insuficiencia do
actual modelo de financiamento autonémico que,
por pohner algun exemplo, basea a denominada
corresponsabilidade fiscal case exclusivamente
nunha porcentaxe do imposto da renda e que ignora
as considerabeis rendas producidas ou xeradas no
noso territorio que obtefen contribuintes (persoas
ou empresas) residenciados noutras comunidades.

Propostas acerca da fiscalidade:

- Eliminacién do trato fiscal privilexiado para as
rendas mais elevadas, as rendas do capital
mobiliario, as rendas empresariais € as dos
profesionais do deporte de elite. No IRPF, in-
crementar a progresividade da tarifa e o tipo
marxinal maximo das rendas mais elevadas.
Aplicacion da escala de gravame a todas as
rendas, suprimindo o trato fiscal favorabel das
procedentes do capital mobiliario.

- NoImposto de Sociedades, minimizar as mul-
tiples posibilidades de deducién ou desgrava-
cién que se foron acumulando até o punto de
que o tipo efectivo do imposto é a metade do
nominal, limitdndoas as pequenas e medianas
empresas e s6 as directamente vencelladas
a creacion de emprego de calidade e ao
gasto en I+D+i. Incorporacion das SICAVs e
restantes sociedades de investimento ao tipo
xeral do imposto.

- Naloita contra a fraude fiscal, inspeccion fiscal
eficiente, dotada de medios suficientes, para
erradicar a fraude fiscal, con plena transpa-
rencia publica, que impida a permisividade
na ocultaciéon de rendas empresariais e de
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capital. Actuacién contra o branqueo de ca-
pital e os chamados paraisos fiscais.

- Creacion dun imposto para as grandes fortu-
nas, gravando dun xeito progresivo o seu pa-
trimonio. No Imposto sobre o Valor Engadido
(IVE), compre mellorar a sUa estrutura e tipos.
Inclusién no grupo do tipo superreducido
dos alimentos e daqueles bens de consumo
basico (carne, peixe, conservas, transporte
publico, alugueiros...).

- Implementar a Fiscalidade Verde que, aplican-
do o principio de que quen contamina paga
e quen conserva recibe, revise o réxime fiscal
sobre a contaminacién atmosférica e outras
emisions, ao tempo que incentive as activida-
des produtivas con efectos ambientalmente
positivos.

- Creacion dunha Axencia Tributaria Galega
para a creacion, inspeccién e recadacion
dos tributos galegos. Esixencia ao Estado
de transferencia dos seguintes impostos e da
capacidade normativa sobre estes: IRPF, IVE,
imposto de sociedades e impostos especiais.
A xestion integral, por parte do Goberno ga-
lego, dos fondos procedentes da UE.

- As relacions de orde econdmica entre Galiza
e o Estado espanol desenvolveranse e forma-
lizaranse a través dun concerto econémico
que se pacte entre ambos.

En defensa dos servizos e dos sistemas publi-
cos de proteccion social

As politicas econémicas e sociais, desehfadas
polo sistema econdmico neoliberal e aplicadas polas
institucions e gobernos ao seu servizo, procuran a
comercializacion de todo o que é publico e sostehen
que a solucion da crise econdmica pasa por acelerar
a sUa privatizacién ou o seu desmantelamento. Tanto
o0 Goberno do Estado como da Xunta de Galiza do
Partido Popular estan aplicando estas politicas sen
ningun tipo de vacilacién, reducindo o gasto na edu-
cacion, na sanidade, nos servizos sociais, na xustiza,
na defensa dos dereitos e a seguridade, nos servizos
administrativos..., e desviando cantidades inmensas
de difeiro publico para o negocio privado, mediante
0 incremento dos concertos ou a privatizacion de
diferentes servizos, destruindo numerosos postos de
traballo e eliminando as ofertas de emprego publico.
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Non é posibel ningiin modelo social que tenda a
unha maior distribucién e igualdade social se non se
asenta na prestacion duns servizos publicos basicos
gratuitos e universais, Unica garantia para mellorar a
calidade de vida e reforzar a cohesion social. A sta
calidade e eficacia s6 ¢ factibel mediante a xestion
publica porque busca exclusivamente o ben publico
e social e non o beneficio econémico, a conta de
empeorar as condiciéns de traballo e deterioro do
servizo, que é o persegue a empresa privada.

A CIG defende o estabelecemento dun sistema rexi-
do polo principio do dereito das cidadas e dos cidadans
a ter recursos econdémicos de subsistencia. Un salario
publico de insercién laboral e social, dirixido a todas
aquelas persoas maiores de 18 anos, desempregadas
€ Sen recursos e mesmo aguelas outras en situacion
de exclusién social. O seu importe sera o equivalente
ao SMI e o dereito a percibilo leva consigo a obriga
de participar nos itinerarios formativos e de insercion
laboral, excepto que existan causas obxectivas que o
impidan. A percepcion deste salario e incompatibel co
cobro de calquera outra prestacion publica

A CIG propon:

- Incremento de investimento publico para
fortalecer e expandir os servizos publicos e
sociais, que acade en Galiza, como minimo,
a porcentaxe media do PIB que se destina na
Unién europea, imprescindibel para garantir
dereitos fundamentais como o ensino, a satde,
as pensions, a atencion as persoas dependen-
tes e a proteccion por desemprego e a vivenda.

- Garantir o dereito universal a uns servizos
publicos de calidade, que cubran as nece-
sidades da sociedade e que estean dotados
dos recursos e de persoal suficiente para
facilitar a cohesion e o benestar.

- Supresion de todas as fundaciéns constituidas
para xestionar empresas, institucions ou érganos
publicos, integrandoas na administracién co-
rrespondente. Absorcién paulatina dos servizos
privatizados das diferentes administracions e
supresién das asistencias técnicas.

- Supresién darestricién da oferta de emprego
imposta polo estado. A Administracion galega
tera plenas competencias para, previa nego-
ciaciéon coas OOSS, crear e ofertar o emprego
necesario e transformar o temporal en estabel.



Ensino
A carencia de soberania politica para podermos

decidir, a espanolizacién que sufrimos durante sécu-
los e o desprezo dos gobernos do PP da Xunta de
Galiza e do Goberno central polo noso pais, explican
o estado actual de desgaleguizacion do ensino e a
falla dunha educacion ao servizo das necesidades
de Galiza.

O actual sistema educativo, caracterizado polo
seu centralismo e pola privatizacion a través dos
concertos educativos, vese agravado, co pretexto
da crise, pola agresion permanente ao noso idioma
e polo ataque ao ensino publico con recortes per-
manentes, reducion dos orzamentos en educacion
en 425 milléns nos ultimos catro anos, supresion de
centos de unidades, destrucién de mais de dous mil
postos de profesorado, incremento do nimero de
alumnado por aula, ampliacién do horario lectivo do
profesorado, etc. Ataque que non se aplica & privada
concertada, na que se crean unidades e a que se lle
entregan anualmente mais de 250 millons.

O PP coa Lei Organica para a Mellora da Calidade
Educativa (LOMCE) ponse ao servizo da ideoloxia
mais reaccionaria, do espanolismo mais extremo e
da submision total aos intereses do ensino concer-
tado e da Conferencia Episcopal. Tratase dunha lei
que limita o acceso das clases populares a Edu-
cacion, arrasa coa igualdade de oportunidades e
supén unha agresién a4 Educaciéon como dereito
universal e gratuito. O verdadeiro obxectivo é im-
pregnar todo o sistema educativo dos principios
que sustentan a ideoloxia neoliberal e asi avanzar na
privatizacion da Educacion, reespanolizar o sistema
educativo, rexeitando a conformacion plurinacional,
pluricultural e plurilinglistica do Estado espafiol;
reforzar a confesionalidade, conformar un sistema
mais selectivo e clasista e segregar o alumnado,
mediante itinerarios distintos. Por iso propomos:

- Acadar un sistema educativo galego, publico,

laico, coeducativo e democratico, e planifi-
cado en funcién das nosas necesidades e
intereses, inserido na nosa realidade nacional
e ao servizo de todos os galegos e galegas.
Un sistema educativo publico, non sexista,
universal, gratuito e obrigatorio dos 3 aos 18
anos e cunha oferta de prazas publicas sufi-
cientes de 0 a 3 anos (con horarios adaptados
as necesidades laborais).

- Elaborar unha lei galega de educacién,

conferindo & Xunta de Galiza todas as com-

petencias en Educacion. Incrementar os orza-
mentos destinos a Educacion até alcanzar un
7% do PIB e eliminar os concertos educativos
comezando polos do ensino non obrigatorio.

- Ordenar e incrementar a oferta de ciclos
formativos no ensino publico que satisfaga a
demanda existente, para facilitar o emprego
e o0 desenvolvemento daqueles sectores
estratéxicos do tecido industrial e produtivo
galego.

- Fornecer os centros de ensino de suficiente
profesorado, reducir o nimero de alumnado
por aula, satisfacer a atencion a diversidade,
prever e actuar contra o fracaso e o abando-
no escolar para acadar a maxima calidade
posibel. Garantir administrativos/as en todos
0s centros e coidadores, educadores sociais
e outros/as profesionais onde sexan necesa-
rios.

- Dotar todos os centros educativos publicos
dos servizos complementarios necesarios,
nomeadamente de comedores escolares,
garantindolle a gratuidade a todo aquel alum-
nado con escasos recursos. Asi mesmo, a
Administracion facilitara a gratuidade e univer-
salidade das actividades extraescolares nos
centros publicos e restabelecera a gratuidade
dos libros de texto ao alumnado do ensino
infantil e obrigatorio.

- Conseguir un sistema universitario publico
e galego que garanta o acceso universal e
gratuito, dotado con financiamento suficiente
e ao servizo da transformacion e desenvolve-
mento de Galiza e dos intereses e necesida-
des do pobo galego.

Sanidade
Desde o Partido Popular, estanse a levar a cabo

politicas sanitarias cargadas de profundidade
ideoléxica, mesmo as veces empregando a admi-
nistracién publica ao servizo de entidades ultra-
conservadoras e relixiosas, lexislando e aplicando
medidas dirixidas a privatizar a sanidade publica
para ofrecérllela &s empresas privadas dos seus
acolitos. As devanditas politicas estan destinadas
a empeorar a calidade de vida e aumentar o sufri-
mento das persoas, nomeadamente daquelas con
enfermidades cronicas, creando un imposto sobre
a enfermidade e rompendo a equidade no acceso a
sanidade, convertendo a prestacion sanitaria nunha
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cuestion de beneficencia e non nun dereito constitu-
cional. As barreiras no acceso, que contén esta nova
lexislacion, contriblen a exclusién social de amplos
sectores da poboacién por motivos de saude. En
materia laboral, as condiciéns das traballadoras e
traballadores estanse a deteriorar ao mesmo ritmo
co que se deteriora a calidade asistencial. Estas son
as nosas propostas:

- Dotacion orzamentaria que permita manter a
asignacion de recursos (humanos e técnicos)
como condicién basica sobre a que construir
mais eficiencia, mais equidade, mais cantida-
de e mais calidade nas actuacions do sistema
sanitario publico e dos seus traballadores e
traballadoras.

- Asuncién das suas responsabilidades e com-
petencias por parte do Goberno galego, para
combater as medidas recollidas no R.D-Lei
16/2012, recuperando para a poboacién o
dereito basico a ter e a acceder a unha sani-
dade universal, publica, gratuita e de calidade.

- Oposicién & actual politica de concertos coa
sanidade privada. Rexeitamos calquera inten-
cion de introducir no sistema sanitario publico
os modelos de iniciativa de financiamento
privado. Esiximos que o plan director de infra-
estruturas sanitarias se financie integramente
con fondos publicos, tanto na construcion
como na xestion.

- Dotacion dun plan de funcionamento dos
centros hospitalarios en quenda de tarde.
Correccién da desigualdade territorial dos re-
cursos sanitarios. Implantacion das medidas
que permitan corrixir os problemas de acceso
a atencion sanitaria, en particular as listaxes
de espera para diagnéstico e tratamento ci-
rurxico. Integracién das diferentes fundacions
no Servizo Galego de Saude.

- Plan integral de RRHH para os traballadores
e traballadoras do SERGAS. Respecto ab-
soluto aos acordos asinados: Plan Mellora
de Atencion Primaria, Plan de Saude Mental,
Programa da Muller, Acordos retributivos
2008-20012, Carreira Profesional... Amplia-
cidon dos cadros de persoal e sistema de
seleccion temporal e definitiva que rematen
coa precariedade laboral. Eliminacién na Lei
de orzamentos da taxa de reposicion.

- Demandar unha politica integradora que con-
temple os dereitos sexuais e reprodutivos das
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mulleres dentro da rede publica de saude, o
cal inclle garantir o dereito ao aborto gratuito
na sanidade publica, pero tamén unha con-
cepcion integral da saude e da prevencion
desde unha perspectiva de xénero.

Servizos sociais
As politicas e servizos publicos son os principais

instrumentos que determinan o desenvolvemento
e a calidade do Estado do Benestar. Dos servizos
publicos dependen a gratuidade, a calidade e a
universalidade da educacion, da sanidade e uns
servizos sociais que atendan as persoas e desen-
volvan a lei de dependencia.

Fronte a esta situacion, consideramos que os
servizos publicos deben contar con financiamento
suficiente para desenvolver as obrigas atribuidas
como tal, que non se vexan reducidas as capacida-
des para a prestacion do servizo e non derive na sua
posterior declaracién de “ineficientes” para xustificar
asi a sUa privatizacion. Desde a CIG propomos:

- Priorizar os investimentos nos servizos mais
necesarios e con maior potencialidade para
xerar emprego, como & o caso da escolariza-
cion de 0 a 3 anos, o0s servizos sociais basicos
e de atencién & dependencia.

- A ampliacién e consolidacion dun Sistema
Publico Galego de Servizos Sociais que pro-
porcione atencién preventiva e integral a toda
a poboacion galega, que facilite, ao mesmo
tempo, a vertebracion social do pais e favore-
za a fixacién da poboacién no medio rural, e
a garantia do dereito de todas as persoas de-
pendentes a un servizo publico (residencias,
axuda domiciliaria, centros de dia) axeitado
as diferentes necesidades de coidado e con
horarios adaptados as necesidades laborais.

- A elaboraciéon dun mapa de necesidades
de atencidn as situaciéns de dependencia.
Creacion dun instrumento de seguimento
e avaliaciéon da implantacién do sistema de
dependencia no noso pais.

- Dotacion orzamentaria suficiente para poder
atender as demandas en materia de protec-
cion social dentro da rede publica.

- Amellora da proteccién social da maternidade
e a paternidade (aumentando a duracién e
cobertura das baixas por maternidade e pater-
nidade, por risco no embarazo e a lactacion),
pola creacion e extension de permisos que



incentiven a corresponsabilidade de homes
e mulleres nas funciéns de coidado, e pola
posta en marcha das obrigas derivadas da
lei de igualdade en relacion a negociacion de
medidas e protocolos en materia de igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres nas
empresas e na propia Administracion.

- Investir nos servizos publicos como férmula
de compatibilizacién do traballo e as res-
ponsabilidades derivadas do coidado (tanto
de menores como de familiares en situacion
de dependencia) aumentando a cobertura e
servizos prestados a través do Consorcio Ga-
lego de Servizos de Igualdade e Benestar, coa
correspondente estabilidade no emprego.

- Crear unha prestacion especifica para os pe-
riodos de reducién de xornada ou excedencias
por coidado de familiares ou por realizacion de
estudos de mellora profesional. Estabelecer
axudas mensuais directas por cada descen-
dente até a maioria de idade, de contia variabel
en funcion inversa das rendas familiares.

Proteccion por desemprego
- Mellora da prestacion por desemprego. A

prestaciéon contributiva, que foi rebaixada
polo goberno do PP, debe mellorarse subs-
tancialmente, asi como aumentar a contia da
prestacion asistencial e ampliar as situacions
e colectivos protexidos. Débese tamén garan-
tir un dereito de reposicion real da prestacion
por desemprego, considerandose o paro
como non consumido, no caso das persoas
afectadas por un ou mais EREs suspensivos
ou de reducién de xornada.

- Salario de Insercién Laboral, como complemento
da proteccion por desemprego, para todas aque-
las persoas desempregadas que non cobren
ningun tipo de prestacion econdémica. Tratase
dunha medida solidaria, de integracion laboral
e social e que a0 mesmo tempo serviria para
potenciar 0 mercado interno e crear emprego.
A contia deste seria a do SMI.

Sistema Publico de Pensions
As sucesivas reformas operadas no eido das

pensiéns e da Seguridade Social, eufemisticamen-
te denominadas de mellora, ou sostibilidade, ou
consolidacion do sistema, en realidade fan cada
vez mais dificil o acceso as pensioéns contributivas,

rebaixan as pensions de quen accede ao sistema
e atrasa a idade efectiva de xubilacion. Ademais
optouse en varios exercicios por non revisar o im-
porte nominal das pensioéns, ou facelo por baixo da
inflacién, chegando agora a incumprir a lei para a
sUa actualizacién pola desviaciéon do IPC.

Desde a CIG opofiémonos a este proceso sen fin

de deterioro das prestacions e reclamamos:

- O traspaso 4 Comunidade auténoma da
competencia de xestion do réxime econémico
da Seguridade Social previsto no Estatuto de
Autonomia.

- A eliminacién dos topes maximos de coti-
zacién a Seguridade Social, mantendo uns
topes maximos nas prestaciéns econdémicas.

- Xubilacién ordinaria aos 65 anos.

- Xubilacién voluntaria ao cumprirse 35 anos
de cotizacion a Seguridade Social, reais ou
compensados pola aplicacién de coeficientes
redutores naquelas profesiéns que os tefien
asignados.

- Célculo da Base Reguladora determinado
polas bases de cotizacién dun periodo de dez
anos elixido pola persoa beneficiaria de entre
a sua carreira de cotizacion, actualizando to-
dos os anos co IPC do periodo transcorrido
até a data de devengo da pension.

- Estabelecemento de coeficientes redutores
da idade de xubilacién en novas profesions.

- Pension minima do mesmo importe que o
Salario Minimo Interprofesional, para o que
corresponde incrementar o complemento
a minimos a cargo dos ingresos fiscais do
Estado.

- Revalorizacién anual das pensiéns, como
minimo coa evolucién do IPC.

- Eliminar as discriminacions ou penalizaciéns
existentes, nas condiciéns legais de acceso
a pension daquelas persoas empregadas a
tempo parcial.

Vivenda
O acceso a unha vivenda digna é un dereito de

todas as persoas que as Administraciéns Publicas
deben garantir, promovendo politicas que eviten a
especulacion e o negocio co solo e coa vivenda,
por parte das empresas construtoras e promotores

inmobiliarios. Estas son as nosas propostas:
- Garantir unha actuacién publica integral en ma-
teria de vivenda, que comprenda a ordenacién
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territorial e urbanistica, a obtencién de solo e
a sUia urbanizacion, asi como a promocién de
vivenda publica en réxime de alugueiro.

- Creacién dun fondo social de vivendas ba-
leiras, en mans das entidades financeiras,
para ofertar en réxime de alugueiro social,
especialmente dirixido a aquelas persoas que
perderon a sUa vivenda por culpa de non po-
deren facer fronte ao seu crédito hipotecario
ou ao pagamento do alugueiro.

- Diante da grave situacién creada como con-

secuencia da crise econdmica, na que miles
de persoas se estan vendo expulsados da
sUa vivenda por non pode facer fronte ao
pagamento dos seus créditos hipotecarios ou
do alugueiro, creando en moitos casos unha
situacion de insolvencia a longo prazo e polo
tanto un escenario para moitas destas familias
de exclusién social, propomos as seguintes
medidas: reforma da actual lei hipotecaria,
dacion da vivenda en pagamento, moratoria
no pagamento e renegociacion da hipoteca.

4.- Medidas de politica laboral

As principais politicas de emprego son as politi-
cas de crecemento econdmico que permitan crear
postos de traballo. Unha politica econémica acaida
as necesidades do pais, unha politica industrial
activa, regulamentacions normativas sectoriais fa-
vorecedoras do investimento producivo, etc.unha
politica industrial activa, etc., serian instrumentos
para crear emprego.

A CIG defende unha politica laboral dirixida a
preservar os empregos e conseguir que haxa me-
nos emigracion e paro, asentada nos principios de
solidariedade, cohesién social, desenvolvemento
sustentabel e progreso material e econdémico,
tendente a consecucion dun estado social galego.
Estas son as nosas propostas:

En defensa do traballo :
- Derrogacion das ultimas reformas laborais e

do Decreto 20/2012 do 19 de xullo.

- Esixencia da reducién da xornada laboral no
camifo da conquista das 35 horas semanais.

- Causalidade na contratacién temporal. De-
rrogar toda a normativa que non coloque a
contratacién nas estreitas marxes da mais rixi-
da causalidade. Penalizacién da contratacion
temporal, maior achega na cota empresarial
en toda a cotizacion. Recofecemento legal
a cobrar unha indemnizacién a finalizacién
do contrato equivalente ao dez por cento do
salario bruto percibido ao longo do contrato.

- Eliminacién das ETT e das axencias privadas
de colocacion.
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Eliminacion de todas as subvenciéns xenéri-
cas a contratacion indefinida e bonificacions
a seguridade social.

Ante unha situacion de crise na empresa, po-
tenciar a suspensién dos contratos ou redu-
ciéns de xornada en lugar do despedimento
ou dos EREs extintivos.

Aumento dos medios da Inspeccién de Traba-
llo para loitar contra a precariedade, a fraude
masiva na contratacion e de seguridade social,
abusos na xornada laboral, etc. Transferencia
da Inspeccion de Traballo a Galiza.

Revision da politica das Administraciéns Pu-
blicas. Fixacion en todos os pregos de condi-
ciéns dos concursos administrativos, dunha
taxa minima de traballadores/as con contratos
estabeis a todas aquelas empresas que quei-
ran concorrer, valorando especificamente o
grao de eventualidade para a decision final.
Inclusion da clausula de subrogacion do per-
soal en todos os pregos de condicions para
contratas de servizos.

Restabelecemento das autorizaciéns admi-
nistrativas para as suspensions de contratos,
reducions de xornada, extincion de contratos,
modificaciéns substanciais das condicidns de
traballo, etc. Definir o caracter vinculante dos
informes da representacién sindical nestes
procesos. Esixir que os Informes da Inspec-
cion de Traballo, sexan rigorosos, avaliando
das causas xustificativas alegadas pola em-
presa.



Politicas activas
- Implementacién de politicas activas eficaces,

0 que require cambios no servizo publico de
emprego para a reactivacion e mellora profe-
sional das persoas en paro, eliminando gran
parte das subvencidns actuais -que represen-
tan mais da metade do gasto-, incrementando
notabelmente os medios humanos e o gasto
dedicado a formacion, concretamente & for-
macioén das persoas en paro.

- Afondar na complementariedade das politicas
activas e pasivas, que deben considerarse
vinculadas e como tal transferidas a Galiza, asi
como aplicar métodos rigorosos de avaliacion
destas para mellorar 0 seu deseno e efectos.

- Transferencia da totalidade da formacién para
0 emprego, ocupacional e continua, e nego-
ciacion dunha porcentaxe de financiamento
que corrixa o que seria o retorno bruto de
cotas, en funcién da poboacién beneficiaria,
a dispersion xeografica, etc. Establecemento
dun sistema publico de formacién no camifo
dunha xestién con centros e medios publicos,
no que participen no seu deseno e orientacion
xeral as organizacién sindicais.

Modelo propio de formacién, que debe serim-
plementado sen interferencias nin solapamen-

tos de caracter estatal ou sectorial. Creacion
do Instituto Galego de Emprego e Formacion
Profesional que asuma as competencias ple-
nas en materia dos tres subsistemas.

Segurldade e saude laboral
Impulso do ISSGA (Instituto de Seguridade

e Saude Laboral de Galiza) e cumprimento
efectivo do seu plan de traballo asinado polas
organizacions sindicais, a patronal e a adminis-
tracién, no 2006 e que agora esta paralizado.

- Elaboracidon dunha estatistica de enfermi-
dades profesionais e estabelecemento dun
mecanismo ou protocolo de informacion e
coordinacioén entre Sanidade e Traballo para
que as enfermidades sexan detectadas e
recofecidas como profesionais.

- Democratizaciéon das mutuas cunha parti-
cipacion real das organizaciéns sindicais e
patronais.

- Formar e concienciar aos traballadores e
traballadoras sobre os seus dereitos e as
medidas necesarias para reducir 0s riscos
laborais e a contaminacion ambiental.

- Integracion da prevencion no sector publico,
negociando compromisos concretos de ac-
tuacion.

5.- Marco propio de relacions laborais e sociais

Unha das principais metas do sindicalismo na-
cionalista foi, desde o seu inicio, a conquista dun
Marco Galego de Relacidons Laborais, con plenas
competencias en materia lexislativa, normativa e de
regulacion da participacion no mundo do traballo
en Galiza, como exercicio dun dereito democratico
e sobre todo como unha necesidade para poder
garantir unhas condicions laborais e salariais dignas
para toda a clase traballadora galega.

O marco actual, alén de ser estrafio a nosa realida-
de sociolaboral, mostranos a clase traballadora gale-
ga uns indicadores que recorrentemente desvelan o
inapropiado da lexislacion e do ambito de decisidns
politicas que comprometen os dereitos do traballo
na Galiza. Calquera referencia comparada a salarios,
precariedade, pensions, sinistralidade, emprego e
emigracion, pon de manifesto a evidencia de factores
estruturais que se obxectivan ao abeiro do marco

actual e que polo tanto fan imprescindibel a necesaria
reversion deste marco de relacions laborais.

Esta reivindicacion, nas circunstancias actuais, faise
ainda moito mais necesaria. As politicas de desregula-
cion e flexibilizacién das condiciéns de traballo; o des-
mantelamento da negociacion colectiva e os intentos
de centralizacion desta, arredandoa do control da clase
traballadora; a dependencia das nosas condiciéns
laborais e sociais de politicas econémicas promovidas
por institucidns ao servizo do capital financeiro, como
€ o caso do FMI, do BCE ou da CE, trae a un primeiro
plano a esixencia e a loita por conquistar marcos nor-
mativos e de relacions laborais, nos que a clase traba-
lladora galega teha participacion, control e capacidade
de incidir e decidir sobre as slias condicions laborais e
sociais, rachando asi con esa estratexia que segue o
capital de centralizacion do poder e de control sobre
calquera politica econémica, social ou laboral.
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Nesta estratexia de busca de espazos propios
e soberanos, no ambito das relaciéns laborais en
Galiza, no que o protagonismo o tena a clase tra-
balladora galega, é fundamental a capacidade que
nés tehamos de presién e de interlocucién cos em-
presarios e co poder politico. Por iso gana especial
importancia a afiliacion, os delegados e delegadas
sindicais, o mellorar a nosa metodoloxia de traballo
e, especialmente, en reforzar a nosa presenza e
organizacion nos centros de traballo.

Todo o exposto no paragrafo anterior gana
especial relevancia se temos en conta que un dos
mecanismos que mais contribuian a ir creando ese
marco propio de relaciéns laborais, como é o caso
da negociacion colectiva, queda enormemente de-
bilitado a raiz da ultima reforma laboral.

Sen dubida ningunha, este traballo que nos toca
facer no campo sindical, compre complementalo na
procura dun cambio na correlacién de forzas nas
institucions, a favor do nacionalismo. E de suma
importancia que desde o Goberno, o Parlamento
galego e demais institucions publicas de Galiza, se
colabore co obxectivo de dotarmonos dun marco
propio de decisidn no ambito das relacions laborais
e sociais, con plenas competencias.

Esta reivindicacion histérica da autonomia nas
relacions laborais en Galiza, parte da nosa vontade
e necesidade de autogoberno e vai acompanada
da implantacién do sindicalismo nacionalista na
clase traballadora do noso pais, en termos afilia-
tivos, electorais, de alternativas e referenciais por
un sector amplo dos traballadores e traballadoras.
Fronte a esta posicidon temos, por unha banda, a uns
sindicatos estatais cunha forte concepcion espano-
lista e centralista das relacions laborais e, por outra
banda, a un empresariado que, na situacion actual
do mercado de traballo, o que buscan é aproveitarse
das enormes vantaxes que lle dan as sucesivas re-
formas laborais de flexibilizacion e liberalizacion das
relacions laborais e de reducir & minima expresion
as organizacions sindicais, especialmente aquelas
que non nos pregamos aos seus intereses. Diante
deste panorama, s6 unha forte implantacion do
sindicalismo nacionalista ou ben a posibilidade de
obter certas vantaxes econdémicas, poderia levar o
empresariado a favorecer unhas relacions laborais
auténomas dos ditados de Madrid.

A pesar das dificultades con que nos enfronta-
mos para dotar do maximo contido un Marco Galego
de Relaciéns Laborais, non podemos renunciar a
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el, en tanto que é un dos grandes obxectivos do
sindicalismo nacionalista. Estas dificultades pro-
vefien da situacion politica e da actual correlacion
de forzas, tanto no eido sindical como no politico,
pero avanzar nesta lifa implica dar pasos tacticos
nesa direccion, como contribucién ao proceso de
liberacidon nacional e social.

Un dos aspectos chave a medio prazo é a recla-
macion de competencias lexislativas plenas para a
consecucién da plena capacidade normativa. Asi
pois, compre dinamizar e concretar acciéns que
transladen ao conxunto dos traballadores e da socie-
dade galega a imperiosa necesidade de podermos
decidir agueles aspectos econdémicos e laborais que
nos afectan. So asi sera posibel unha politica socio-
laboral propia que permita definir o futuro da socieda-
de galega en clave de xustiza social e solidariedade.

Outro aspecto relevante para a vertebracion do
Marco Galego de Relaciéns Laborais é o de dispofier
no noso pais de instituciéns propias vencelladas ao
mundo do traballo é a participacion social. Neste sen-
S0, adquiren especial importancia organismos como
un Consello Galego de Relaciéns Laborais, no que
os sindicatos e as organizacions patronais obtenan
férmulas de andlise e fiscalizacion sobre a actividade
e o tratamento laboral das empresas, sobre a elabo-
racion normativa laboral da administracion galega
en materia de autoorganizacién e de execucion da
lexislacion laboral, sobre a estrutura e contidos da ne-
gociacion colectiva e encol da resolucion auténoma
de conflitos, tanto colectivos coma individuais, entre
outros aspectos. Asi mesmo, un Consello Econ6-
mico e Social que acade funciéns de influencia nas
cuestions sociais e econdmicas e capacidade real
de control sobre o desefno e execucién das politicas
econdmicas e sociais da Xunta de Galicia. Xa que
logo, opofiémonos aos actuais intentos do goberno
do Partido Popular na Xunta, de demoucar antidemo-
craticamente estes dous importantes organismos de
participacion laboral e social en Galiza.

Polo que respecta & negociacién colectiva, un
instrumento que, como xa indicamos noutras partes
deste texto, é fundamental para dotar de contido ese
espazo propio de decisién nas relaciéns laborais no
ambito galego, e sempre coa referencia estratéxica
de que toda a negociacion colectiva se desenvolva
en Galiza, fixamos os seguintes obxectivos:

- Estender e desenvolver convenios de ambito

galego, que deben pasar a primeiro plano.
Isto implica na praxe primar calquera tipo



de negociacion neste ambito sobre o marco
estatal, xa que este nos imposibilita unha
dinamica propia, mobilizadora e achegada
aos traballadores e traballadoras, mantendo o
principio de non concorrencia entre convenios
colectivos e introducindose as modificacions
legais para a prevalencia dos convenios gale-
gos sobre os estatais, con base no principio
de susbsidiariedade ou especificidade.

- Manter e potenciar a negociacion colectiva
sectorial, recuperando a sUa capacidade
reivindicativa, pois segue a posuir unha di-
namica de clase propia e serve de referencia
para fixar as condicidns laborais de miles de
traballadores e traballadoras, no noso pais.
Ademais, articulala a nivel de Galiza debe ser
tamén un obxectivo prioritario.

- Os convenios de empresa poden e deben
ser unha referencia no noso traballo sindical
como mecanismo de ruptura dos convenios
estatais e de achegar a Galiza e aos traballa-
dores/as a negociacion. Asi mesmo, poden
ser unha boa ferramenta para a participacion,

organizacion e mellora das condiciéns labo-
rais das traballadoras/es afectados.

Para o cumprimento destes obxectivos imonos a
atopar coas dificultades derivadas da recente aproba-
da Reforma Laboral, de xufo de 2012, na que se da
prioridade aos convenios de empresa e se favorece o0
seu incumprimento e o descolgue das empresas dos
convenios provinciais de sector, cun enorme peso na
negociacion colectiva e na dinamica sindical no noso
pais. A isto temos que sumarlle o escaso interese
que sindicatos espanois e patronal tiveron sempre
en reforzar a negociacién colectiva no ambito gale-
go. Con todo, isto debe levarnos a redobrar esforzos
para non desandar o andado. A hexemonia electoral
no plano sindical cobra un especial interese €, ainda
gue sabemos que a medio prazo é inalcanzébel, non
0 é a longo prazo. Ainda que é certo que a recesion
econdmica, a perda de emprego, os ataques do poder
ao sindicalismo, son factores que poden afectarnos,
non é menos certo que a nosa fortaleza ideoléxica,
a nosa independencia econémica e 0s conseguintes
axustes organizativos, poden e deben facilitar a nosa
saida vitoriosa desta situacion tan complexa.

6.- Dereito a decidir. Soberania politica

A nosa condicién de nacién sen estado propio,
dependente economicamente, oprimida cultural-
mente e asoballada politicamente, fai que nece-
sitemos un movemento forte que conflia na loita
para acadar outro modelo de estado no que a libre
decision do pobo galego avance cara a construcion
dun estado galego soberano. Somos un pobo colo-
nizado sobre o que actuaron e actan numerosos
prexuizos derivados do sometemento e do dominio
secular que atacan a nosa autoestima e retardan a
toma de conciencia nacional asi como a nosa ca-
pacidade como pobo. A nosa emancipaciéon como
clase pasa por liberarnos da opresién colonial e por
conseguir o poder de decidir sen intermediarios,
para gobernar e proxectar o noso presente e 0 noso
futuro, Unica maneira de manexar e desenvolver as
nosas capacidades e potencialidades para producir
de maneira sustentabel e poder vivir do noso traballo
na propia Terra.

Na actual etapa de globalizacion faise mais ur-
xente e imprescindibel avanzar no camifno de acadar
a plena soberania. A ausencia de capacidade para

decidir e o papel intermediario de burguesia galega
fai que as politicas antisociais do modelo neolibe-
ral que desencadearon a actual crise golpeen con
mais virulencia paises como o galego, cuxas clases
traballadoras venen sufrindo unha sobreexplota-
ciobn como consecuencia da dependencia que a
condenou ao subdesenvolvemento, malia as po-
tencialidades e riqueza coas que conta. A pesar de
sermos fornecedores de recursos, materias primas
e enerxia, temos desmantelados os nosos sectores
estratéxicos, o naval, o agrario e o0 pesqueiro, € es-
tamos condenados a emigrar, a termos os salarios,
rendas e pensiéns das mais baixas do estado e peor
nivel de vida.

O exercicio do dereito de autodeterminacion, é
dicir, a liberacién nacional, ademais de ser un derei-
to democratico basico que recae no pobo galego,
€ imprescindibel para avanzar na emancipacion
de clase, para conseguir outras politicas sociais,
econdmicas, fiscais e financeiras ao servizo das
clases traballadoras, para poder lexislar segundo
0S Nosoes intereses e para tronzar a dependencia e
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funcion periférica & que nos ten condenado o centro
do sistema, mais agravada e agudizada desde a
pertenza a Unién Europea.

O exercicio da soberania politica non é s6 un
dereito democratico colectivo indiscutibel, senén
que é a condicidn necesaria para desenvolver o
pais en funcion das necesidades e dos intereses das
clases traballadoras, para mellorar a calidade de vida
fronte as politicas neoliberais que estan ao servizo
das clases dominantes dos estados centrais e do
capital transnacional. A ruptura da subordinacién é
imprescindibel, ainda que pode non ser suficiente,
para conseguir un modelo econémico e social mais
xusto e igualitario. A construcién nacional aséntase
na defensa dos intereses de Galiza e das sUas clases
traballadoras. Por iso, o nacionalismo é a antitese
do imperialismo. E indispensabel sermos donos do
noso destino para que poidamos dotarnos dun mo-
delo produtivo alternativo ao actual que faga rexurdir
0S nosos sectores estratéxicos, a explotacién e
a transformacion sostibel dos recursos naturais,
completando os ciclos produtivos, que rescate as
empresas publicas privatizadas, nacionalice diferen-
tes sectores transcendentais para o noso futuro e
nos dote dunha banca publica galega e un sistema
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fiscal propio. S6 coa ruptura da dependencia e unha
economia ao servizo dos galegos e galegas pode-
mos pensar nunha Galiza desenvolvida.

A nosa base produtiva aniquilouse e a riqueza
concentrouse cada vez mais. Sen poder de decision
e de lexislacién non hai capacidade politica para
emprender as medidas necesarias para afianzar
a nosa economia en funcién dos nosos intereses,
capacidades e potencialidades en contraposicion
as directrices marcadas polo capital oligarquico.
Precisamos capacidade politica para lexislar a prol
da nosa cultura, da normalizacién linguistica, para
controlar e investir o excedente econémico no pais
e garantir o marco galego de negociacion colectiva.

Son as clases traballadoras as obxectivamente
interesadas en confluir con sectores populares na
loita pola soberania. O dereito a decidir significa
poder ter unha estrutura econémica autocentrada,
supodn facer fronte & situacion de marxinalidade e
romper co destino que nos tenen asignado, que
comportou, entre outras consecuencias, empobre-
cemento, unha renda per capita das mais baixas
do Estado, perda e avellentamento da poboacién,
baixos salarios, maior desemprego, baixo tecido
industrial e subordinacion total.



A nosa accion sindical

1.- Negociacion Colectiva

As distintas reformas laborais desenvolvidas
nestes dous anos, primeiro polo PSOE e logo polo
PP, modifican radicalmente o dereito a negociacion
colectiva. A Ultima reforma do Partido Popular resulta
demoledora concedendo as empresas todo o privi-
lexio de poder nas relaciéns de traballo. Esta reforma
foi minuciosamente elaborada para provocar a maior
indefension posibel na clase traballadora.

Até o de agora a negociacion colectiva estaba sus-
tentada maioritariamente no Estado polo modelo de
sindicalismo de pacto social representado por CCOO e
UGT, que ao longo destes 30 Ultimos anos permitiu as
empresas una maior expropiacion no valor do traballo,
maior empobrecemento. O pacto social provocou
unhas condiciéns laborais presas da precariedade,
baixos salarios e elevadas xornadas de traballo; varia-
beis compartidas con Portugal, ltalia, Grecia e Irflanda e
que estan causando una crise mais aguda e depresiva
da economia capitalista nestes Estados.

Con todo, o modelo de pacto social deixou de
ser Util para o sistema, e coa caida do modelo caen
os seus promotores. O didlogo social rematou como
xa prognosticou a CIG no ano 2011; a partir de aqui
a reforma laboral pretende un marco de retroceso
cualitativo e acelerado dos dereitos no traballo no
menor tempo posibel. Aproveitandose da situacion

econdémica e coa coartada da crise, a reforma le-
galiza o despedimento mais libre e mais barato, a
baixada dos salarios, a modificaciéon e incremento
da xornada laboral e maior precariedade na con-
tratacion; todo para permitir una expropiacion mais
elevada do valor traballo (maior sobreexplotacion,
maior transferencia de rendas do traballo a rendas
do capital). Este é o obxectivo.

A maiores, outra consecuencia do modelo de
pacto ou dialogo social foi a “domesticacién da
clase traballadora”. Distintas xeracions foron vitimas
deste modelo pacificador do conflito de clases, polo
que numerosos tedricos do sistema afirmaban que
xa non existia loita de clases. Este modelo sindical
provocou unha desafeccion e desconfianza im-
portante da clase traballadora cara aos sindicatos,
alimentado tamén por ese topico transmitido desde
o poder, e nunha confusién interesada, de que todos
son iguais. O modelo de pacto social estaba sopor-
tado por un sindicalismo vertical, decidido e dirixido
polas cupulas destas organizacién, non permitindo
0 modelo de participacién da clase traballadora e o
asemblearismo. Asi, reproducironse sen interrupcion
os doce ultimos acordos de Estado para a negocia-
cion colectiva, no que a clase traballadora perdeu
una importante capacidade adquisitiva nos salarios.

O caso galego

De maneira distinta, no noso pais e coa nosa par-
ticipacion, os resultados da negociacién colectiva na-
queles convenios nos que temos una representacion
cualitativa, producironse dun xeito completamente
diferente. No ano 2010 xa en plena crise tivemos nove
folgas de sector en convenios provinciais, saltando
os topes salariais acordados en Madrid por estes
sindicatos. Como cada ano e desde hai dez anos,
a resposta de folgas e porcentaxes de incremento
salarial tanto en Galiza como en Euscadi, foi maior
que no resto do Estado. Isto débese & diferenza dos
modelos do sindicalismo nacionalista.

Na actualidade a resposta que debemos dar
ante esta reforma laboral, debe dar prioridade a
manter os ambitos de negociacién que temos,
fundamentalmente os convenios provinciais xa que
son a principal fortaleza do noso modelo sindical
e o lugar de resistencia no que acumulamos for-
zas. A reforma pretende a ruptura dos convenios
provinciais a través dos convenios de empresa.
A posibilidade de pactar na empresa condiciéns
inferiores ao convenio provincial € o detonante para
lograr unha estratificacion nas condicions de traballo
que sempre ambicionou o sistema. Porén, a curto
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prazo non sucedera unha explosiéon de convenios
de empresa, porque a paralizacién na negociacion
dos convenios por efectos da crise, a escasa con-
flitividade do momento e os resultados limitados
nos acordos pactados até o de agora, concede un
tempo de espera, que ademais indica que resulta
mais eficaz e dilixente (mais rapido) descolgarse do
convenio que promover 0 propio convenio.

Temos que resistir a este momento e evitar a rup-
tura do marco que temos na actualidade. O mellor
antidoto a esta reforma ante a eventual degradacion
dos convenios, sera a aposta polos convenios ga-
legos que tecnicamente poderan limitar a eficacia
dos convenios de empresa. Indiscutibelmente para
dar forma e potencia a esta alternativa teremos
que contar coa complicidade de UGT e CCOO.
Dificilmente poderemos avanzar neste ambito en
solitario, porque necesitaremos abrir unha fronte
que comprometa varios convenios ao mesmo tempo
e cunha resposta de forza sincronizada, xa que a
patronal non estara disposta a aceptar voluntaria e
pacificamente este cambio. Contrariamente a propia
ameaza dos convenios de Estado promovidos polo
sindicalismo espanol, representa outro modo de
paralise e ruptura dos nosos ambitos de dominio
no que facemos sindicalismo de participacion. Non
€ posibel facer sindicalismo participativo en conve-
nios nos que a patronal do Estado e o sindicalismo
espanolista secuestran a vontade e decisién da
clase traballadora. Sobran exemplos recentes do
retroceso en convenios asinados neste ambito.

A reforma ataca de xeito sobresaliente o noso
modelo de clase, e obriganos a meditar sobre unha
reformulacién do noso modelo organizativo, funda-
mentalmente para contestar proporcionadamente a
unha ruptura incontestabel no mundo do traballo. Os
niveis de dereitos, proteccion dentro das empresas
e os salarios, experimentaran unha degradacion
continuada e acelerada; crearanse dous mundos
polarizados en dereitos. As grandes e medianas
empresas resistiran en mellores condiciéns, mentres
as pequenas cumpriran o papel de subcontratacion
e significadamente perfeccionaran o sistema de
terceirizacion. En grandes linas, a reforma aposta
por un sistema produtivo moi similar ao americano.

Con este panorama e con evidencias dun retro-
ceso temporal na construciéon do Marco Galego de
Relacioéns laborais, debemos ter en conta que en
gran medida a resistencia a este proceso, de xeito
singular, sé pode darse cun modelo sindical como
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0 noso. A atencién as pequenas empresas vai de-
mandar dun esforzo que non se achega soamente
con vontade; necesitaremos crear estrutura para
estarmos presentes e activos na resposta sindical.
Coa nosa organizaciéon actual teremos limitaciéns
para cubrir a multiplicacion de actividade no ambito
das pequenas empresas, debendo poner en practi-
ca un método de traballo que implique a cobertura
sistematica e de presenza neste ambito. A nosa
actividade debera comprometer un traballo mais
sindical que de servizos, por tanto a organizacién de-
bera estar pensada e construida con esta vocacion.
Temos que impedir a proliferacién de convenios de
pequenas empresas, a cada cal peor nas condi-
cions pactadas. Imaxinemos empresas do mesmo
sector competindo entre elas e reducindo os seus
custos de fabricacion ou de prestacién de servizos,
por medio das condiciéns de traballo. O caso das
empresas que traballan en servizos privatizados de
Administraciéns publicas pode darnos unha idea.

Nos salarios temos que manter a capacidade
adquisitiva relacionada co IPC e a revision salarial,
con independencia de que o propio céalculo deste
indicador e a posibel reforma a que quede sometido
por este Goberno causara unha alteracién maior
no valor real da inflacién; pero con todo é a Unica
referencia proporcionada e cientifica. Para nds sera
sempre importante para a estimacioén real da capa-
cidade adquisitiva dos salarios, fixar unha cantidade
neta de incremento, tal e como viRemos facendo
nestes ultimos anos.

Na xornada laboral a reforma ataca todo princi-
pio de ordenacion da xornada de xeito regulado. A
flexibilidade que estabelece do 10%, conxuntamente
coa precariedade na contratacién, fara que moitos
traballadores e traballadoras eventuais, acumulen
sobreexceso de horas en periodos temporais da
duraciéon do contrato, que posteriormente non
seran liquidados nin compensados cando remate
o contrato. Se queren seguir renovando esta sera
a chantaxe habitual. Por tanto se non podemos
evitar a flexibilidade da xornada debemos regulala
en todos os aspectos, evitando o traslado a fins de
semana ou festivos.

Os descolgues estan a ser a primeira medida
recorrente por parte das empresas para non aplicar
as condiciéns pactadas en convenio. Mentres non se
modifique a situacién econémica este sera o disposi-
tivo mais utilizado para reducir salarios e modificar as
xornadas de traballo. Debemos distinguir cando son



inevitabeis as causas para o descolgue e se a situa-
cién econdmica da empresa € irreversibel inclusive
con esta medida, xa que afectaria aindemnizaciéns
e desemprego. Nos descolgues temos que fixar
prazos de recuperaciéon do convenio. Do mesmo
xeito debemos remitir aos convenios de sector as
competencias de resolucion sobre este tema.

No referente aos convenios de empresa temos
que saber que calquera clausula convencional que
atente contra o disposto pode ser invalida e impo-
sibilitar o rexistro do convenio. Pero ainda asi po-
derianse pactar clausulas nos convenios sectoriais
ou galegos que fixen determinados compromisos.
Todas estas propostas estan recollidas no documen-
to confederal de negociacion colectiva.

A permanencia do convenio, ao limitarse a un
ano a ultraactividade, é outra das frontes que como
novidade traumatica impdn a reforma. Entendemos
que para a patronal de sector organizada nestes
trinta anos funcionalmente para o &mbito sectorial,
non parece prudente deixar caer un convenio e

perder a influencia e potestade que lle confire a ne-
gociacion e administracion destes convenios. E un
espazo de poder para 0 que crearon unha estrutura
moi consolidada e non parece intelixente perdela,
maxime cando neste intre todo lles é favorabel
para forzar negociacions a baixa. Contrariamente
nun periodo de maior actividade e recuperacion
econdémica, pode ser unha fronte permanente de
conflitos ao negociar contrarreloxo. Determinados
convenios destacados e con organizacion sindical
seran os que mantefian unha resposta mais dura,
e neste ambito a CIG debera ter a maioria sindical
para dirixilos. A ameaza real de desaparicién sera
para 0s convenios menos estruturados e precarios
sen tradicion de loita.

Temos que incluir artigos que fixen a ultraactivi-
dade mais ala do convenio, como poderia ser: este
Convenio mantera a sUa vixencia mentres non sexa
substituido por outro; ou estabelecer unha proposta
de adhesion individual para salvagardar as condi-
cions pactadas.

2.- A nosa loita contra o poder estabelecido e por un cambio no sistema

A CIG é una organizacién da Clase Traballadora
galega, que interpreta a loita de clases como un
conflicto permanente e fundamentada nos principios
de solidariedade que moviliza 6 mundo do traballo;
fundamentada nos principios solidarios que mobi-
lizan o mundo do traballo, como contrapoder ao
sistema capitalista e cun pronunciamento radical de
transcender ao sistema. Nacionalista na practica e no
discurso como proxecto que enfronta as estruturas,
ideoloxia e modelo do capital. Non é posibel construir
unha sociedade xusta, igualitaria, solidaria, na que
sobreviva a nosa cultura, o noso idioma, o noso teci-
do produtivo, a nosa base alimentaria, 0 noso medio
natural, 0 noso espazo e a nosa identidade como tal
se non somos nacionalistas. Isto parece hoxe mais
evidente e transparente que nunca. Nunca até o de
agora se proclamou con tanto descaro nas alturas
do poder, na centralidade do capital con dominio en
Centroeuropa, que os estados e as naciéns sen esta-
do, como Galliza, deben estar sometidas a disciplina,
aos requirimentos e urxencias do gran Capital. A
nosa soberania esta incautada, administrada, some-

tida e transferida polo estado esparol as estruturas
de poder da UE, para que estas a sUa vez organicen
unha Europa superlativa do capital financeiro, no que
as poboaciéns, as civilizacidns e as persoas sexan
instrumentais a este modelo.

As formas deste capitalismo non son novas e
recréanse nos mesmos mecanismos de expansion
aplicados a principios do século pasado. Agora
este liberalismo contemporaneo fracasara nova-
mente, mais a sla agonia provocara maior dano
e destrucion. Sera enormemente dificil reconstruir
un mundo esgotado nas suas potencialidades, nos
Seus recursos naturais, enerxéticos e alimentarios;
cunha maior densidade poboacional e un planeta
en estado de catarse ambiental. Esta é actualidade
do capitalismo.

Enfrontamonos a un sistema depredador dos
nosos dereitos como pobo e como clase. Agora
podemos ver e sufrir preto de nds as consecuencias
das politicas do capitalismo. Agora si, sentimonos
inquietos e inquietas, asistindo a un descenso ver-
tixinoso na nosa seguridade vital e social, vendo a
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miseria, a desproteccion e marxinalidade naqueles/
as que estan proximos a nos. A ameaza é real e xa
non somos unicamente espectadores/as da pobre-
za tanxencial que causa o sistema; somos tamén
potencialmente as suas vitimas. A aplicacién das
medidas mais devastadoras e brutais, por exemplo
non cubrindo farmacos ou tratamentos que afectan
ao propio direito & vida, o que deixa en evidencia
a onde queren chegar se non atopan resistencia.
Este sistema logra sobrevivir devastando a natu-
reza, sacrificando a milléns de persoas en guerras
mundiais e locais condenando as tres quintas partes
da humanidade a vivir na extrema pobreza, a morte
por inanicién cada ano a milléns de persoas xusto no
momento histérico de maior capacidade produtiva
e tecnoldxica. Logrou extinguir culturas, linguas,

habitats, especies e ainda asi goza da adhesion in-
quebrantabel da inmensa maioria social, mesmo da
clase traballadora e sobre todo daqueles e aquelas
que defendian até hai pouco o final da loita de cla-
ses. O capitalismo logra este apoio, porque é capaz
hoxe de subordinar o pensamento, a intelixencia,
a creatividade, a vontade, a iniciativa, a solidarie-
dade e todo o mellor das persoas a todo o que é
funcional e propio da inercia do sistema. Resulta
que a pesar da historia destrutiva do capitalismo, da
barbarie e sufrimento que causa, a pesar de todo
isto, as respostas, as alternativas da sociedade a
este momento tan dramatico para a humanidade,
seguen a ser mais capitalismo pero nunha versién
mais humana. Isto xa non é posibel. Por isto temos
que superar este sistema.

3.- Consecuencias no campo organizativo, institucional e ideoldxico

A CIG é unha organizacion con capacidade
potencial de creacién ideoloxica de clase na nosa
nacion. Para alén do necesario fortalecemento das
sUas estruturas e da aposta pola unificacion das
federacions, con resistencia e retardacion por parte
destas, necesitamos involucrar na proxeccién do
noso traballo a todo o numeroso corpo de cadros
sindicais que colaboran habitualmente na central
sindical, no que estarian integrados a maioria dos
liberados e liberadas e delegados e delegadas que
participan no traballo sindical e na formacién interna.
Temos a maior de todas as vantaxes xa que dispo-
nemos de lugares e oportunidades para transladar
a nosa mensaxe e crear opinién. Cada centro de
traballo é un lugar no que temos audiencia e po-
sibilidades do traballo ideoldxico, comunicando a
vixencia da loita de clases. No ano 2010 enfrontamos
9 folgas en sectores de &mbito provincial e nacional
coa instrucién de politizar a nosa mensaxe, sendo
didacticos nas razéns e nas causas dos conflitos,
na reparticion da riqueza e na inxustiza que repre-
senta este sistema, sen complexos, explicitamente,
transcendendo do puramente reivindicativo. No
ano 2012 iniciamos por vez primeira unha ruptura
no noso método de comunicacion, conscientes da
inferioridade e das dificultades que temos para so-
brepofier o noso discurso, a nosa opinién e a nosa
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interpretacion, a todos os medios descomunais de
informacion cos que conta o sistema. Por primeira
vez fixemos asembleas publicas en prazas de dis-
tintos concellos e a experiencia indicanos que debe-
mos teimar e mellorar neste método, e que ademais
non debe ser nin ocasional nin puntual por razéns
dunha convocatoria de folga ou eleccions politicas.
Fagamos disto unha practica regular.

Temos espazos vitais para a comunicacion, o
conecemento, a empatia, a socializacién das per-
soas que tefien unha dindmica propia. Por outro
lado, temos os centros de traballo, as escolas, as
universidades e os lugares de actividade social son
potencialmente construtivos dunha resposta com-
prometida que se sobrepona a barbarie. Traballemos
conxuntamente de xeito horizontal con aqueloutras
organizacions de caracter social, criticas no seu
espazo co sistema. Ao mesmo tempo, cos partidos
da clase traballadora nacionalistas autoorganiza-
dos na Terra, influindo na sua politica de masas,
provocando a audiencia e defensa necesaria das
nosas reclamacidéns no campo institucional e de
mobilizaciéns. Politicemos pacientemente a clase
traballadora e a sUa resposta sera a que debilitara
este modelo e este sistema. Como dicia Castelao,
petemos na alma do pobo até conseguirmos un
estado de animo revolucionario.



4.- A loita contra o desemprego

O alargamento da crise xeral do sistema capita-
lista na que nos atopamos coloca, cada vez mais
e cada vez mais rapido, amplos sectores da clase
obreira e do pobo traballador galego nunha situacién
de auténtica emerxencia social: familias enteiras sen
traballo, empurrados & emigracion, sen ingresos,
expulsados das vivendas, cortes de subministracion
de luz, gas, auga ou teléfono, etc.

Cada dia que pasa multiplicanse os dramas
arredor de nds: companeiras e companeiros de
traballo, vecinas e vecinos, vense empurrados sen
misericordia ao pozo da exclusién social e da des-
esperacion persoal. Na maioria dos casos, estas
situaciéns vivense no illamento, no silencio, suman-
dose a vergona aos prexuizos do empobrecemento.

A emigracién, o desemprego masivo e a exclusion
social de amplas capas traballadoras son funcionais
aos intereses do gran capital, neste nova fase de con-
centracion, que no caso de Galiza se manifesta a través
dunha recentralizacion do Estado e dun esmagamento
dos nosos sectores estratéxicos e produtivos basicos.

Crear un inmenso “exército de reserva” de man
de obra, no caso da mocidade galega especialmente
cualificada, cunha forza de traballo fragmentada, illa-
da, individualizada, empobrecida e desesperada por
poder traballar a calquera prezo, féra de Galiza, en
calquera condicién, colocando a clase obreira gale-
ga de xeonllos, en condicién de aceptar salarios que
nos achegarian &s medias da China ou Bangladesh.

En Galiza imos camifio de ser unha das moitas
“zonas francas” que existen espalladas polo mundo,
como representacion de reservas transnacionaliza-
das sometidos a unha explotacion laboral propia
dos comezos do capitalismo.

Esta realidade supdn novos e grandisimos desa-
fios para unha organizacion de clase e nacionalista
como a CIG. Por unha banda, na reafirmacion do
dereito a producir dos nosos sectores estratéxicos,
da industrializacion, etc., para termos un emprego
digno na nosa Terra. Por outra banda, especial
desafio significa esta situacién polo que nos obriga
de reforzar a solidariedade de clase, combatendo
a ideoloxizacion que desde o capital, o Estado e da
Igrexa Catdlica fan, coas redes de caridade e be-
neficencia que hoxe existen, buscando unha maior
resignacion e sometemento dos sectores das clases
populares mais damnificados pola crise.

A clase obreira dotouse nun longo proceso historico
das ferramentas sindicais para rachar a forza e o poder
do patrén, forxando a unidade da clase por medio da
solidariedade entre iguais, do apoio mutuo, da accién
colectiva, da reciprocidade nos sacrificios e na loita.

En cada momento da historia, as condicions
materiais e sociais da clase traballadora condicionan
o tipo de tarefas que unha organizacién sindical
nacionalista e de clase como a CIG ten que situar
como prioridade erguer a bandeira da solidariedade.
Novos problemas implican novas soluciéns. Novos
desafios implican novas iniciativas.

E a nosa vontade dar resposta neste novo esce-
nario e loitar por organizar para a accion sindical as
persoas desempregadas, con iniciativas a reincidir
como a Marcha galega polo Emprego, articulando
novas actuaciéns coas loitas sindicais nas empresas
e sectores (contra os recortes, na defensa do empre-
go digno, pola negociacioén colectiva, etc.) ten que
quedar de manifesto xerando e auspiciando novas
frontes e novas formas de traballo sindical, polo que
debemos de seguir promovendo e dinamizando,
como levamos xa desde hai un ano, as Asembleas
de Desempregad@s da CIG e dar apoio confederal
a sta organizacion e actividades. Ademais, cOmpre
termos moi presente que a loita contra o desempre-
go tamén ¢é unha loita contra 0 emprego precario,
contra a subcontratacion, contra o pluriemprego,
contra as horas extras e o emprego informal.

Desde a CIG e desde as iniciativas da Asemblea
de Desempregados/as debemos crear instrumentos
que sirvan para as desempregadas e desemprega-
dos actuaren como colectivo. Instrumentos para
confrontar colectivamente e con accién militante
o dereito a traballar e vivir no propio pais, os pro-
blemas de alimentacion, de vivenda, de corte de
servizos vitais como luz, auga, gas, comunicacions
e transporte. Cada problema particular debe ser
abordado con respostas colectivas con base nos
principios de: solidariedade, axuda mutua, equidade
e reciprocidade e unidade da clase traballadora.

Conforme a eses principios, desde a CIG
puxemos a andar o Plan de Axuda Alimentaria
Solidario da CIG, as nosas primeiras iniciativas de
solidariedade alimentaria, nutridas polas achegas
voluntarias da nosa afiliacién e do conxunto da cla-
se traballadora galega. Ligalas coas Asembleas de
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Desempregad@s da CIG, contribuird ao seu traballo
de organizacién colectiva e de mobilizacion.

Nos préximos anos temos que insistir na loita pola
creacion de emprego, por un posto de traballo digno
na nosa Terra, polo dereito a traballar e vivir no propio
pais, polo dereito a un salario de insercion social, como
xeito de integracion e contrario & exclusion social.

Debemos ter actuacions decididas na loita contra
os desafiuzamentos e a participacion noutras inicia-

tivas de caracter solidario e social como a creacién
de redes de producién e comercializacion locais de
produtos alimentarios agro-gandeiros, como unha
posibilidade de subsistencia mediante a explotacién
de terras “paradas” de titularidade publica ou cedida.

Asi mesmo, promover a creacion de bancos de
libros de texto, que permitan o acceso a afiliacion
da CIG ao aproveitamento dos libros e material
escolar, etc.

5.- A CIG parte do movemento de liberacion nacional galego

A CIG forma parte, conxuntamente con outras
organizacions dos diferentes ambitos de actuacion
social, cultural e politica, do movemento nacionalista
galego que acredita en que Galiza é unha nacién
e, en consecuencia, lle asiste o dereito a decidir e
a exercer o dereito 4 autodeterminacion, é dicir, un
estado propio para acadar a plena soberania politi-
ca. Moitos dos principios programaticos da CIG son
comuns a todo o nacionalismo: a autoorganizacion
como conciencia e vontade do pobo galego a orga-
nizarse para actuar e decidir mediante organizacions
propias; o dereito a autodeterminacion, a defensa
e normalizaciéon da nosa cultura e da nosa lingua.
O dereito a gobernarnos e a soberania plena son
principios nos que se alicerzan todas e cada unha
das organizaciéns nacionalistas galegas.

A nosa total independencia de actuacion de
decision en todas as frontes, 0 noso programa e a
nosa propia perspectiva das cousas non significa
non compartir moitos dos principios programaticos
e obxectivos das diferentes organizaciéns nacionalis-
tas. Foron valiosas e multiples as achegas, politicas,
sociais e culturais, que o nacionalismo actuante pro-
porcionou e seguira proporcionando ao sindicalismo
nacionalista. Retroalimentdmonos mutuamente. Os
vasos comunicantes no ideoloxico e politico deben
ser continuos por termos en comun a loita pola libera-
cién nacional e social de Galiza. O fortalecemento do
nacionalismo no seu conxunto reverte positivamente
no proxecto da CIG. Por iso o obxectivo debe ser re-
vitalizar a unidade de accién e mobilizacién porque,
baixo o respecto mutuo, a relacién en pé de igualdade
e a total independencia, necesitamos xuntar todas
as forzas para tronzar a dependencia de Galiza, sen
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a cal a transformacién social e a emancipacion da
clase traballadora é imposibel.

Os principais adversarios do noso proxecto de
clase contintian, sen dubida, no campo ideoldxico do
espanolismo, pois ainda que se sitien formalmente
na esquerda contriblen a afortalar a nosa marxinali-
dade e a nosa opresién como pobo. Os seus centros
de decision e interese son alleos a Galiza. Nunca as
forzas alleas contribuiron ou promoveron a liberacion
nacional de ningun pais sometido. Non é posibel a
transformacion social en Galiza sen a emancipacion
da nosa nacién e esta sera a realidade cando rom-
pamos co dominio colonial que nos ten oprimidos
desde hai mais de 500 anos e que provocou 0 N0So
subdesenvolvemento e a dependencia total que di-
ficulta a toma de conciencia nacional e autoestima,
chegando a xerar menosprezo polo propio.

Hoxe a esponalizacién mais exacerbada é a marca
do goberno do PP, auxiliado por outras forzas espano-
las, mais nunca estivo tan en tea de xuizo a estrutura
unitaria do Estado espafiol. O nacionalismo galego ten
gue reaccionar e buscar espazos comuns de actuacion
para reforzar a conciencia nacional, amosar a inutili-
dade do actual Estatuto e a opresién da Constitucion
para cos dereitos politicos de Galiza, para avanzar no
dereito a decidir e para afrontar unha saida galega a
crise en beneficio da maioria social. A CIG ten que ser
un axente activo ante a nova conxuntura para superar
o actual marco estatutario e constitucional e ir creando
conciencia nacional para termos un goberno con plenas
competencias en materia educativa, econémica, fiscal
e laboral -inviabel no actual marco autondémico- no ca-
mifo de poder exercer o dereito & autodeterminacion
para acadar definitivamente a plena soberania nacional.



6.- A criminalizacion do sindicalismo combativo

A loxica do propio sistema capitalista implica vio-
lencia en cada unha das sUas relacions. A violencia
que exerce unha clase contra outra para despoxala
dos froitos de seu traballo. Dada a dificultade de
concentrar e centralizar unha cantidade cada vez
maior de riqueza o sistema radicalizou esa violencia
nas Ultimas décadas, tanto contra as persoas como
contra as organizacions que defendemos un cambio
de sistema.

O sistema capitalista non tolera a oposicion a
sUa estratexia e desde o primeiro momento en que
a clase traballadora comezou a organizarse e loitar
contra a sua explotacion o seu obxectivo foi elimi-
nar esa resistencia. Nun primeiro momento a clase
dominante instrumentalizou os parlamentos onde
unicamente eles estaban representados para lexislar
contra as organizacions sindicais e as traballadoras
e traballadores organizados, os seus tribunais apli-
caban eficientemente a sua lexislacién criminal e a
policia era a encargada da represion fisica directa.
O obxectivo era ben claro, eliminar a resistencia
mediante o medo e a represion.

No capitalismo o Estado actlia como un elemento
lexitimador da propia estratexia do capital e emprega
todo o seu aparato represor (lexislacion, sistema
xudicial, forzas represoras) ao servizo do sistema.
Nos ultimos anos vén aumentando exponencial-
mente a represion e violencia do sistema contra o
sindicalismo combativo, que en realidade é o Unico
sindicalismo merecedor de tal nome.

Isto sucede pola propia radicalizacién do sistema
e tamén porque a resistencia é cada vez menor. Coa
derrota da socialdemocracia, tanto politica como
sindical, o capitalismo ten agora menos inimigos a
quen apuntar. O sindicalismo maioritario do Estado
caeu na trampa do sistema e cambiaron a confron-
tacion polas mesas de dialogo, renunciaron a loitar
por outro sistema econdémico para limitarse xestionar
as miserias deste. Pensaron que no capitalismo
podemos vivir mellor e deste xeito contribuiron ao
avance do pensamento uUnico. Despois da derrota
ideoléxica do sindicalismo espanolista todo o apa-
rato represor do sistema se centra no sindicalismo
combativo, un dos poucos inimigos a derrotar.

O obxectivo € criminalizar e deslexitimar ante a
sociedade a este movemento de combate e resis-
tencia para que nada poida interponerse no camino

do capitalismo. O primeiro paso consiste, como
sempre, nunha campana de intoxicacién da opinién
publica, onde os seus poderosos medios de propa-
ganda describen os sindicatos como organizacions
obsoletas e anacrénicas que carecen de utilidade
nesta modernidade. Ocultan a historia e cambian a
analise cientifica pola maxima da publicidade nazi,
unha mentira repetida mil veces acaba sendo ver-
dade. Unha vez que os seus medios de propaganda
difunden as suas consignas pofen en practica o
seguinte paso, a represion e criminalizacion.

Esta criminalizacion e represién exércese ben
de forma directa, mediante a represion fisica, ben
de forma indirecta, mediante a represion xudicial. A
represion fisica, por ser mais visibel, xera complicida-
des e solidariedade coas vitimas polo que o sistema
(sen renunciar & represion fisica) esta recruando a
represion xudicial.

O Cobdigo Penal e a stia segura reforma asi como
o aparato xudicial, son un instrumento mais ao
servizo da clase dominante e son e seran empre-
gados como ferramentas de castigo contra aqueles
comportamentos que cuestionan a supremacia da
clase capitalista e defenden os intereses da clase
traballadora. Cémpre termos presente esta analise
para comprender a impunidade absoluta dos ricos
e a constante criminalizacién da clase traballadora.

O obxectivo é ben simple, instalar o medo no
subconsciente de cada persoa para paralizala e so-
metela. O medo é a ferramenta de dominacion mais
potente que existe, a peor enfermidade do século
XXI. Medo de te presentar nunha lista electoral na
tla empresa, medo de ir 4 manifestaciéon, medo de
participar nun piquete, medo de facer folga, medo de
non facer horas extra, medo de estar nun sindicato,
medo de ir a unha asemblea... Ante toda esta con-
fusion a xente opta pola inaccion e polo desprezo
mas absoluto as condiciéns de vida e traballo de
quen os rodea. Ese é o obxectivo do sistema, fabri-
car persoas atemorizadas que consuman as suas
vidas en silencio.

A criminalizacion dos sindicatos forma parte desa
estratexia especialmente por se configurar como
un dos poucos focos de resistencia e combate das
politicas do capital, no practico e no ideoldxico

Somos criminalizados e criminalizadas porque
molestamos, na nosa andlise e na nosa practica.
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A nosa resposta

- Campana de lexitimacién do sindicato como
ferramenta de transformacién. Insistir en que
absolutamente todos os dereitos que hoxe
temos, desde os mais basicos (idade minima
para traballar, regulacion da xornada, dereito
avoto...) até os mais recentes son o resulta-
do da loita de traballadoras e traballadores
organizados en sindicatos.

- Facer campanas de formacion especificas para
a mocidade mesmo nos ambitos do ensino,
procurando un maior respaldo social na loita
contra a campana de criminalizacién do sindi-
calismo e a xudicializacién da accién sindical.

- Impulsar unha resposta conxunta con outras
organizaciéns do Estado, nomeadamente
as organizacions do nacionalismo e aquelas
declaradamente de clase.

7.- A CIG como referente sindical da mocidade galega

A mocidade galega esta a padecer as conse-
cuencias dos recortes no ensino publico, que supo-
Aen a masificacion das aulas, a falta de profesorado,
a falta de especialistas, o incremento das taxas uni-
versitarias e mesmo o endurecemento dos requisitos
para acceder a unha bolsa de estudos. Toda unha
serie de medidas para afastar as clases populares
do ensino, creando un sistema elitista e clasista que
desterrara a igualdade de oportunidades e aprovei-
tara para espanolizar o ensino en Galiza.

Mentres, a xeracion mellor formada de Galiza,
atépase cunharealidade laboral que non lle permite
tan sequera acadar a independencia econémica, o
cal obriga as mozas e 0s mozos a viviren coa familia
até a madurez, cando menos, ou ben optar por emi-
grar, subtraéndolle ao pais unha parte importante da
poboacién, imprescindibel para o desenvolvemento
futuro de Galiza, sen esquecermos a dilapidacién de
difieiro publico que isto supon.

Esta non é unha situacion nova. A mocidade
sempre foi a mais prexudicada laboralmente nos
Ultimos anos: altas taxas de paro, baixos salarios
ou contratos de escasa duracion. Fronte a isto,
fixose un uso fraudulento das bolsas para encubrir
postos de traballo, tanto no sector privado como na
administracién, ou reformaronse unha e outra vez
a modalidade de contratos para a formacién e a
aprendizaxe cos cales se ven atrapados e atrapadas
até os 30 anos coma se fosen aprendices eternos.

Esta foto da poboacion da xente mais nova con-
tradi, asi mesmo, outra receita econémica para sair
da crise: a necesidade de axilizar ou precarizar ainda
mais o mercado de traballo, xa que é precisamente
a xente nova a que posUe os salarios mais baixos,
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os contratos mais flexibeis € a que mais perdeu
emprego.

Un dos retos que temos que afrontar no noso
traballo sindical debe ser o de constituirmonos como
referente sindical para a mocidade traballadora,
incrementando a participacién das mozas e mozos
como delegadas e delegados sindicais, e ao tempo,
fomentando a sua participacion, dinamizando acciéns
reivindicativas que promovan a mellora das condicions
de traballo e de vida da mocidade galega e que con-
duzan a eliminacion das discriminacions existentes.

A CIG debe seguir afondando na incorporacion
da anadlise das condicions de traballo e das discrimi-
nacions que afectan 4 mocidade traballadora, nunha
realidade que asuman todas as persoas que forman
parte da central sindical e que alcance a todas as
estruturas da organizacion.

E ao mesmo tempo, actuar socialmente, de
xeito que se identifique & CIG cunha organizacion
transformadora que esixe rachar co neoliberalismo
e avanzar cara a unha nova organizacion econémi-
ca e social xusta, equitativa e libre de explotacién
que pona fin entre outros ao drama da emigracion
xuvenil, artellando unha resposta contundente e
reivindicando un cambio de modelo econdmico e
social para que a mocidade tefa futuro.

RESOLUCIONS:

1. Achegarnos a problematica especifica que ten a
mocidade traballadora a través da negociacion
colectiva, evitando o uso fraudulento de bolsas
para encubrir postos de traballo, o abuso na
temporalidade, os baixos salarios e as dobres
escalas salariais, e calquera outro tipo de con-



diciéns abusivas ou discriminatorias por razons
de idade, e estabelecendo medidas de acciéon
positiva dirixidas & ordenacién do tempo de tra-
ballo e a compatibilidade deste cos estudos, ou a
promocién profesional da mocidade traballadora.

2. Incluir desde unha perspectiva transversal a
cuestion da mocidade en todas e cada unha das
plataformas da negociacién, camifiando cara a
unha maior integracion e participacion das mozas
e dos mozos na elaboracion das propostas e nas
propias mesas de negociacion.

3. Poner en marcha medidas tendentes a valori-
zacién dos estudos de formacién profesional,
asi como afondar na orientacién profesional da
mocidade de cara a intentar facilitar a insercion la-
boral. Denunciar a perda econémica e social que
supoén a emigracién da mocidade galega, xa que

en moitos casos se corresponde con titulados e
tituladas superiores ou profesionais cualificados,
que buscan acceder a un mercado de mellores
soldos e mais altas expectativas laborais.

4. Afondar na relacién da CIG con outras organiza-
ciéns estudantis nacionalistas e con colectivos
formados por mozas e mozos que actien en
Galiza para facer fronte ao ataque nos dereitos
da mocidade.

5. Visualizar a CIG como o referente sindical das
mozas e mozos traballadores, capaz de artellar
respostas as politicas postas en marcha polos
distintos gobernos, a través da denuncia das
discriminaciéns e da reivindicacion de politicas
de insercién laboral, de acceso & vivenda, dirixi-
das a mocidade, que ponan freo @ emigracion da
poboacién moza.

8.- A CIG como organizacion vertebradora
de propostas en materia de accion feminista

A omnipresente crise econémica esté a favorecer,
tamén, un incremento das desigualdades existentes
entre homes e mulleres. As soluciéns que os dis-
tintos gobernos estan a p6r en marcha, reducindo
salarios, facilitando o despedimento nas empresas
e recortando prestacions sociais e laborais, afectan
as mulleres de xeito singular. No &mbito laboral esta
a medrar a presion exercida sobre as mulleres que
pretenden compatibilizar as stas responsabilidades
familiares co seu posto de traballo e tamén sobre as
traballadoras embarazadas. Denéganse permisos
recofiecidos na lexislacién e sométese as traballa-
doras a verdadeiras situacions de acoso para que
non reduzan ou flexibilicen a sla xornada. E aquelas
que pretenden acceder ao mercado de traballo te-
fien que se enfrontar ademais con discriminaciéns
por estar en idade fértil ou por ter cargas familiares.

Sendo a metade da poboacién, as mulleres
constitien menos da metade da poboacién activa e,
ainda asi, case a metade da poboacién en paro. Su-
man menos da metade das persoas que traballan a
tempo completo e das persoas beneficiarias dalgin
tipo de prestacion contributiva. Cando a perciben,
fano durante menos tempo e en menor contia. Son
maioria no traballo a tempo parcial e maioria na

proporcién de persoas inactivas que non perciben
pension ningunha. A isto hai que engadir os perio-
dos de inactividade relacionados coa maternidade
e o coidado de dependentes e unha maior presenza
na economia somerxida, coa ausencia de dereitos
laborais e sociais que isto implica.

Por riba, a politica de recortes da Xunta de Gali-
za e do Estado espanol afianzou esta situacion de
desvantaxe. Primeiro, porque as politicas de recorte
do gasto publico, que se estan a traducir en recortes
de servizos publicos e prestacions sociais, estan
Xa a provocar que sexan as mulleres as que suplan
eses servizos mediante o seu traballo invisibel e
non remunerado no ambito do fogar, e tamén pola
diminucién dos fondos destinados as prestacions
béasicas de servizos sociais nos concellos, reducin-
do os programas de igualdade, de promocién de
emprego e de proteccién e promocion da muller.
Durante estes anos non s6 non se apostou por
intentar sair da situacién econdémica na que nos
atopamos, sendn que se empregou a situacion de
crise para xustificar politicas que noutra situacién o
Partido Popular non se atreveria a implantar.

Leis como a de violencia de xénero ou a de igual-
dade, que supuxeron inicialmente un avance, ficaron
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no esquecemento ao comezar a aplicarse as medidas
de recorte de gasto publico, as reforma laborais ou
reforma das pensions. Pero o verdadeiramente grave
foi o recruamento da dereitizacién das politicas do
Partido Popular, que comezou a sUa lexislatura co fi-
nanciamento con cartos publicos de entidades ligadas
a extrema dereita antiabortista, entidades abertamente
confesionais e catdlicas no marco dunha lei — a de fa-
milia- que cousificou a muller e que pretende devolvela
ao seu rol tradicional de nai-coidadora do fogar. Un
goberno que fixo un boicot sen precedentes a lei de
interrupcién do embarazo ou a dispensacion da pilula
postcoital de balde nas farmacias con informaciéns
nesgadas e falseadas, mentres deixaban a respon-
sabilidade de asesorar as mulleres a asociacions
ultracatolicas. E que agora pretende reformar a lei
do aborto impedindo exercer o dereito ao control dos
seus corpos, volvendo a lei de 1985.

A CIG, fronte a esta situacion, incrementou a sta
actividade nas rdas, amosando & cidadania o noso
rexeitamento a estas medidas, e demandando poli-
ticas alternativas. Fixémolo en solitario, pero tamén
acompanadas doutras organizacions de mulleres
e con outros colectivos feministas. Porque somos
conscientes de que a magnitude dos ataques contra
os dereitos das mulleres fai necesario un achega-
mento con outras forzas con obxectivos comuns.

A Secretaria da Muller debe continuar vertebran-
do propostas en materia de accién feminista, involu-
crando a todas as estruturas na incorporaciéon das
politicas de igualdade, de xeito que vaiamos dando
0S pasos que sexan necesarios para que a nosa
afiliacién, e a cidadania, en xeral, visualice a CIG
como unha central &xil na resposta aos continuos
ataques dos gobernos, a través da denuncia publica
das distintas discriminacidons que seguimos a sufrir
as mulleres en todos os ambitos, e internamente, no
ambito mais préximo, que son os centros de traballo.
Neste sentido seguiran sendo 0s nosos obxectivos:

- Continuar coa incorporacién da perspectiva
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de xénero, tanto na negociacion colectiva (in-
cluidos os planes e medidas de igualdade de
oportunidades, e protocolos de prevencion e
actuacion fronte ao acoso sexual e por razon
de sexo) como na formacién en prevencion
de riscos laborais das nosas delegadas e
delegados, e o emprego dunha linguaxe non
sexista.

Visibilizar a achega invisibel do traballo re-
produtivo e produtivo das mulleres, sustento
en gran medida do sistema de benestar, que
periga por mor dos recortes orzamentarios
derivados das medidas neoliberais levadas
a cabo polo sistema capitalista.

Dar a cofecer os dereitos laborais e sociais
das vitimas da violencia sexista, demandando
mais medios para afrontar estas situaciéns e
denunciando a violencia contra as mulleres.
Reivindicar a necesidade de garantir unha
rede publica de servizos sociais integrais,
sanitarios e educativos; a aplicacion dun
modelo coeducativo en todas as etapas.
Esixir que se garanta o dereito a atencién
sanitaria sexual e reprodutiva, asi como a
interromper o embarazo na rede publica de
saude.

Apostar polo impulso da corresponsabilidade
nas tarefas do coidado e no fogar para garan-
tir a conciliacion.

Incluir entre os nosos obxectivos prioritarios a
incorporacion, acorde coa realidade afiliativa,
das mulleres nas tomas de decision da CIG,
prestando unha especial atencién a incremen-
tar a presenza das mulleres nos sectores mais
masculinizados.

Afondar na relacién da CIG con outras or-
ganizacions de mulleres e cos diferentes
colectivos feministas que actian en Galiza
para facerlles fronte a involucién dos dereitos
das mulleres.



9.- Relacions internacionais

A accion internacional € un dos sinais de identida-
de que caracterizan o sindicalismo desde 0 momento
mesmo do seu nacemento. Contraste de experien-
cias e métodos de loita, practica da solidariedade,
busca de marcos organizativos e de traballo mais
amplos, etc., e todo isto alicerzado na concepcién
de que a pertenza a unha Unica clase esixe transcen-
der e superar as limitaciéns impostas polos marcos
estatais politico-administrativos e xuridicos.

O préximo ano cumpriranse 150 da creacion da
Primeira Internacional. Desde entoén, diversos foron
0s ensaios e intentos de expresar e consolidar a
accion sindical internacional nunha Unica estrutura
organizativa de alcance mundial, obxectivo ainda
non acadado ao existiren na actualidade varias
internacionais sindicais con distinta implantacion,
orientacion e presenza.

En concordancia coa a vision internacionalista
expresada nos seus documentos fundacionais, a
CIG vén dedicando atencién e recursos & activida-
de internacional mantendo unha posicién de non
afiliacién a respecto das internacionais sindicais
existentes ao tempo que procura manter con elas,
na medida do posibel, relacidons de colaboracién e
cooperacion.

Existen outras organizaciéons sindicais de
implantacion mundial acoutadas por algun con-
dicionamento, sexa este econdmico, xeopolitico,
linguistico... Unha delas é a CSPLP —-Comunidade
Sindical dos Paises de Lingua Portuguesa, integra-
da por centrais sindicais de paises lus6fonos-. Tan
axifa como a CSPLP se constituiu, solicitamos ser
aceptados nela como membro de pleno dereito, por
entendermos que a area cultural luséfona é a nosa
area cultural natural. Acadado xa ese obxectivo,
traballamos agora para potenciar, desenvolver e
consolidar relacions bilaterais estabeis e fortes cos
seus integrantes, nomeadamente con aqueles que
sSOn 0S NOsOos vecinos mais préximos.

No plano bilateral, a CIG mantén relaciéns es-
treitas con moi diversas centrais sindicais, nomea-
damente no espazo latinoamericano, mais é na Eu-
ropa, no espazo xeografico, econdmico e historico
que nos é propio, onde temos mais debilidades. O
sermos central sindical dunha nacion sen estado
e a belixerancia activa por parte dalgunha central
sindical son, de certo, elementos que actlan na nosa

contra. Mais mesmo asi, é de todo punto necesario
situar o continente europeo no espazo prioritario e
de referencia da nosa actividade internacional.

A condicidn de central sindical que insire a sua
actividade na perspectiva da liberacién nacional e
social de Galiza, fainos especialmente sensibeis
ao estabelecemento de relaciéns bilaterais con or-
ganizaciéns que viven a mesma situacion, sexa no
Estado espanol, en Europa ou noutros continentes.
Neste contexto, as boas relacidns coas organizacion
sindicais nacionalistas de Canarias, Catalunya e Eus-
kal Herria son constantes desde hai ben anos. Féra
do Estado espanol, e por medio das suas centrais
sindicais oferecemos o0 noso permanente apoio e
solidariedade aos traballadores e traballadoras do
Sahara Occidental e da Palestina na sua loita por
mellores condicidns sociolaborais e polo dereito &
independencia e soberania das sUas respectivas
patrias.

A Conferencia Anual da OIT (Organizacién Inter-
nacional do Traballo) € o maior espazo de solida-
riedade e traballo sindical, constituindo, a maiores,
un inmellorabel escaparate para interrelacionar co
sindicalismo representativo existente nos cinco con-
tinentes. A participacion activa na OIT apoiando as
denuncias do movemento sindical ou defendendo
as sUas demandas é un importante exercicio de
solidariedade sindical, ademais dunha excelente
plataforma para avanzarmos na normalizaciéon da
presenza da CIG no ambito internacional.

A CIG é unha das organizacions sindicais mem-
bros da JSC/Joint Social Conference. Nacida dos
Foros Sociais Europeos, a JSC é un espazo de ana-
lise, reflexién e actuacién conxunta entre algunhas
organizaciéns sindicais e movementos sociais no
ambito europeo. Unha das sUas mais importantes
iniciativas da JSC é o lanzamento, promocion e ce-
lebracién da Alter Summit, cumio alternativo social
europeo centrado en construir unha correlacion de
forzas que permita un cambio radical na orientacién
da construcion europea no camifio de unha Europa
social e dos pobos.

A partir do IV Congreso, a CIG ten desenvolvido
un importante traballo no ambito da cooperacién
sindical internacional con actuaciéns en Bolivia, Co-
lombia, Cuba, Guiné-Bissau, Israel, Paraguai, Peru
e o0 Sahara Occidental, financiado maioritariamente
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con axudas especificas concedidas para ese fin por
distintas instituciéns de caracter publico. Desde o
ano 2010 asistimos a unha brutal diminucion dos
orzamentos publicos destinados a actividades de
cooperacién para o desenvolvemento e, como
consecuencia, 0 noso traballo neste eido resentiuse
gravemente. Ainda que non parece que esta situa-
cion vaia mellorar no curto prazo, a CIG explorara

outras vias de financiamento que permitan manter
algunha actividade nos préximos anos.

No interior da CIG teremos que avanzar na posta
en comun do traballo que desenvolven as federa-
ciéns e a Confederacion no ambito internacional.
Imponse a coordinacion para facer mais rendibeis
para cada estrutura e para a propia confederacion
as distintas actividades nas que se patrticipa.

En coherencia con todo o anterior, o VI Congreso da CIG decide:

- Reafirmar a solidariedade de clase na procura
dun mundo sen explotadores nin explotados,
o0 activismo pola paz e o combate ao imperia-
lismo e ao neocolonialismo como os parame-
tros nos que a CIG encadra a suUa actividade
internacional.

- Manter a posicion de non afiliacion inter-
nacional de ambito mundial ao tempo que
prosegue a colaboracion e cooperacion coas
internacionais sindicais existentes, achegan-
do as nosas concepcidns sociopoliticas e
practicas sindicais. En todo caso, no ano
seguinte & conclusién do VI Congreso, o
Consello Confederal da CIG, decidira a posi-
cién da Organizacion a respecto das alianzas
Internacionais.

- Afortalar a presenza da CIG na CSPLP, cunha
maior implicacion nos seus traballos e o re-
forzamento das relaciéns bilaterais cos seus
membros.

- Intensificar os esforzos para ampliar as rela-
ciéns bilaterais, a presenza e participacion nas
actividades do movemento sindical en Europa.
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- Continuar afondando nas relaciéns sindicais
fraternas coas organizacions sindicais nacio-
nalistas de Canarias, Catalunya e Euskal He-
rria. Asi mesmo, establecer relacién sindicais
coas distintas organizacions do sindicalismo
alternativo e antipactista existente no Estado,
que respecten 0 noso principio de autoor-
ganizacion e non confronten coa CIG o seu
modelo sindical en Galiza.

- Seguir apoiando as loitas socias e politicas
das organizacions sindicais saharauis e pa-
lestinas a prol da liberacion nacional e social
dos seus respectivos pobos.

- Proseguir o traballo activo na Conferencia
Anual da OIT e na JSC.

- Manter, na medida do posibel, as actividades
de cooperacion sindical internacional adap-
tandoas as actuais condiciéns de financia-
mento.

- Potenciar a coordinacion entre o Departamen-
to de Relacidns Internacionais da Confedera-
cién e as distintas federacions con actividade
nesa materia.
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