GUIA DE CONCILIACION

1 HORA DE AUSENCIA PARA O COIDADO DE LACTANTE

Eu, condocumento de identidaden® | con
enderezo, para efectos de notificacion, en e teléfono
MANIFESTO:

PRIMEIRO: Que, de conformidade co estabelecido no artigo 37.4 do Estatuto das persoas
Traballadoras, as persoas traballadoras terdn dereito a unha hora de ausencia do
traballo, que poderan dividir en duas fraccions, para o coidado de lactante, at¢ que
cumpra 9 meses, podendo substituir este dereito por unha reducion da sua xornada en
media hora coa mesma finalidade ou acumulalo en xornadas completas.

SEGUNDO: Que atendendo & modificaciéon do Real Decreto Lei 6/2019, do 1 de marzo, de
medidas urxentes para garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes no emprego e a ocupacion, ‘a reducion de xornada é un dereito individual das
persoas traballadoras sen que se poida transferir 0 seu exercicio ao outro proxenitor,
adoptante, gardador ou acolledor. Cando ambos 0s proxenitores, adoptantes, gardadores,
ou acolledores exerzan este dereito coa mesma duracion e réxime, o periodo de desfrute
poderase estender até que o lactante cumpra 12 meses, con reducion proporcional do
salario a partirdo cumprimento dos 9 meses".

SOLICITO:

Pasar a situacion de excedencia por coidado de fillo/a, polo que a partir do vindeiro
dia de deste ano, deixarei de prestar calquera tipo de
actividade paraasuaempresa.

de de20___

Asinado, Recibin,

O/atraballador/a Aempresa

DEPARTAMENTO DEPERSOAL



