Modelodeacta/regulamento de funcionamento

Dunha parte, e enrepresentacion daempresa
E, da outra,
enrepresentacion do comité de empresa.

EXPONEN

Queoartigo45.1dalei organica 3/2007, para aigualdade efectiva para as mulleres
e homes, obriga a todas as empresas a respectar a igualdade de trato e
oportunidades no ambito laboral, debendo, con esta finalidade, adoptar medidas
que, no caso desta entidade e, en cumprimento do establecido no artigo 46 desta
mesma norma, estaran recollidas dentro dun plan de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes.

Que o artigo 45.2 da lei organica 3/2007, para a igualdade efectiva para as
mulleres e homes, establece que, previa & negociacion do plan de igualdade, se
realizard unha diagnose no seo da comision de igualdade. Asi mesmo, o R.D.
901/2020, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu rexistro, recolle nos
seus artigos 4, 5 e 6 normas especificas a seguir no procedemento de
negociacions dosplans deigualdade.

Co fin de dar cumprimento a estes mandato, no dia _______a representacion
sindicale aempresa

ACORDAN

A creacion dunha comision paritaria de igualdade , que serd a unidade
negociadora, responsabel da elaboracion e aprobacion do __ plan de igualdade
de oportunidades entre mulleresehomesen_____ , asi como da diagnose
previa de situacion desde a perspectiva de xénero.

Por medio deste documento, détase a esta comision dos instrumentos basicos
precisos para que as partes negocladores identifiquen, corrixan e estimen a
magnitude das desigualdades, diferenzas, desvantaxes, dificultades e atrancos
existentes, ou que poidan existir na empresa para acadar a igualdade efectiva de
mulleres e homes.

Ambas as partes recofiécense mutuamente coa capacidade suficiente acordar
neste acto dotar a esta comision de todos os instrumentos basicos e precisos para
que a comision poida levar a sua tarefa con éxito, comprometéndose por ambas
as partes ainiciar este proceso sobre o principio de boa fe na negociacion.



COMPOSICION:

A comision de igualdade serd paritaria e estara integrada por __ persoas
pola parte social, cada unha delas en representacion de cada sindicato con
presenza no comité de empresa, € __ persoas designadas pola direccion da
empresa en representacion desta e con plena capacidade negociadora e
decisoria.

As persoas que representen a cada sindicato nesta comision, deberan
necesariamente ser representantes legais das traballadoras e traballadores nesta
empresa.

Ambas as partes poderan estar asistidas en todo o proceso por persoas
ou entidades asesoras externas a empresa.

A comision entenderase validamente constituida cando a ela asista,
presente ourepresentada, por escrito, a maioria de cada parte.

FUNCIONS:

a) Negociacion, elaboracion e aprobacion da diagnose das medidas que
integranoplandeigualdade.

b) Elaboracion do informe de resultados da diagnose.

c) Elaboracion e aprobacion, se procede, do plan de igualdade,
conforme as conclusions extraidas na diagnose.

d) Acordo de medidas prioritarias, a4 luz da diagnose, o seu ambito de
aplicacion, os medios materiais e humanos precisos para a sua implantacion, asi
como as persoas ou organos responsables, incluindo un cronograma de
actuacions.

e) Impulso daimplantacion do plan deigualdade na empresa.
f) Definicion dos indicadores de medicidon e os instrumentos de
recollida de informacion precisos para realizar o seguimento e a avaliacion do

graode cumprimento das medidas do plan deigualdade implantadas.

g) Cantas outras funcions lle sexan atribuidas pola normativa e o
convenio colectivo de aplicacion, ou se adopten pola propia comision.

h) Impulso das primeiras accions de informacion e sensibilizacion ao
cadrode persoal.

i) Realizar funcions asesoras e informativas en materia de igualdade e
conciliacion a totalidade do cadro de persoal da empresa.



j) Unha vez vencida a vixencia deste Plan, a Comision seguird
funcionando mentres non se constitia unha nova para a negociacion do
seguinte Plan de Igualdade.

PERIODICIDADE DAS REUNIONS:
A comisionnegociadorareunirase:

a) Desde que se constitue, e para levar a cabo as diferentes fases do
proceso tantas veces como sexa preciso, fixando as reuniéons seguintes ao
finalizar cadareunioén anterior.

b) Por solicitude de calquera das partes no prazo de 10 dias laborabeis.

c) A convocatoria contera a orde do dia, o lugar, a data, a hora de inicio e
finalizacion etodaa documentacion necesaria.

d) Cando a documentacion adxunta sexa relativa ao informe de
diagnostico, protocolo de acoso, conclusions oumedidas, requirira dun prazo de
como minimo 15 dias laborabeis para poder ser examinada co tempo suficiente e
poder achegar as valoracions e propostas pertinentes.

En todo caso, o plan de igualdade e a diagnose previa deberan estar acordadas,
como maximo, no prazo dun ano desde a constitucion da comision de
igualdade.

ADOPCION DE ACORDOSE ACTAS:

Os acordos da comision, para a sua validez, seran adoptados por
consenso conxunto de ambas partes, social e empresarial. No seu defecto, os
acordos sempre deberan contar, como minimo, coa maioria de cada unha das
partes.

A acta sera elaborada pola empresa, e sera aprobada na seguinte
convocatoria da comision e enviada previamente e con antelacion suficiente,
para a suarevision por todas as partes. As actas deberan ser aprobadas e asinadas
conmanifestacions de parte.

En caso de desacordo, a comision negociadora podera acudir ao AGA en
cumprimento da RESOLUCION do 26 de decembro de 2019, da Secretaria Xeral
de Emprego, pola que se dispon a inscricion no rexistro e a publicacion no Diario
Oficial de Galiza do decreto polo que se aproba o acordo interprofesional galego
sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo.



FASES DA NEGOCIACION:
1.- Diagnose de situacién

A diagnose realizarase co obxectivo de identificar e estimar a magnitude das
desigualdades, diferenzas, desvantaxes, dificultades e atrancos existentes, ou
que poidan existir na empresa para acadar a igualdade efectiva de mulleres e
homes.

Esta diagnose recollera indicadores cuantitativos e cualitativos que permitiran
obter informacioéon precisa para desefiar e establecer as medidas do plan de
igualdade.

Adiagnosereferirase cando menos as seguintes materias:

a) Proceso de seleccion e contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c)Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condicions de traballo, incluida a auditoria salarial entre mulleres e homes.
f) Exercicio corresponsabel dos dereitos da vida persoal, laboral e familiar.
g) Infrarrepresentacion feminina.

h) Retribucions.

i) Prevencion do acoso sexual e por razon de sexo.

j) Saudelaboral.

k) Comunicacion

1) Violencia de xénero

A diagnose debera estenderse a todos 0s postos e centros de traballo da empresa,
identificando en que medida a igualdade de trato entre mulleres e homes esta
integrada no seu sistema integral de xestion e analizando os efectos que para
mulleres e homes tefien o conxunto das actividades dos procesos tecnicos e
produtivos, a organizacion do traballo e as condicions en que este se presta,
incluida a prestacion do traballo habitual, a distancia ou non, en centros de
traballo alleos ou mediante a utilizacion de persoas traballadoras cedidas.

A analise debera estenderse tameén a todos 0s niveis xerarquicos da empresa e o
seu sisterma de clasificacion profesional, incluindo datos desagregados por sexo
dos diferentes grupos, categorias, niveis e postos, a sua valoracion, retribucion,
asi como os distintos procesos de seleccion, contratacion, promocion e
ascensos.

A recollida de informacion e tratamento desta realizarase de conformidade co
anexodoRD 901/2020.



2.-Plandeigualdade

O plan de igualdade € un conxunto ordenado de medidas adoptadas en funcion
dos resultados da diagnose de situacion. O principal obxectivo do plan é acadar
na empresa a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes e a
eliminacion dadiscriminacion por razon de sexo.

Estrutura do plan deigualdade:

a) Determinacion das partes que negocian.

b) Ambito persoal, territorial e temporal.

c) Informe da diagnose de situacion.

d) Resultados da auditoriaretributiva. Vixencia e periodicidade.

e) Definicion de obxectivos.

f) Descricion de medidas concretas, prazo de execucion e indicadores que
permitanmediraimplantacion de cada medida.

g) Identificacion dos medios e recursos precisos para a implantacion,
seguimento e avaliacion.

h) Calendario de actuacion para implantacion, seguimento e avaliacion.

1) Sisterna de seguimento, avaliacion e revision periodica.

j) Composiciéon e funcionamento da comision paritaria encargada do
seguimento.

k) Procedemento de modificacion, incluido o procedemento para
solucionar as posibeis discrepancias que puideran xurdir da aplicacion.

O plan de igualdade entenderase a todas as persoas da empresa, incluidas as
persoas cedidas por empresas de traballo temporal durante os periodos de
prestacion de servizos.

3.- Vixencia, seguimento, avaliaciéon e revisién do plan.

O periodo de vixencia determinarase no propio plan e, co fin de vixiar a sua
correcta aplicacion e implantacion na empresa, crearase unha comision de
seguimento e avaliacion do plan, na que deberan participar de xeito paritario a
representacion da empresa e das persoas traballadoras.

O seguimento e avaliacion realizarase periodicamente conforme marque o
calendario de actuacion e cando menosrealizarase unha avaliacion intermedia e
outrafinal.

4.- Rexistrode plansdeigualdade.

Co fin de dar cumprimento a esta obriga legal, o plan acordado sera rexistrado
conforme ao procedemento amodelos establecidosno REGCON.

MEDIOS:

Esta comision estara dotada de recursos humanos e materiais precisos para



poderlevaracabo as funcionasignadas, como minimo:

a) Achega da informacion necesaria con antelacion suficiente para ser traballada
antes de cadareunion.

b) O tempo necesario para asistir as reunions, previamente convocadas, da
comision de igualdade, garantindo que as e os membros desta comision poidan
desenvolver as suas funcions axeitadamente.

c) A parte social dispora do tempo preciso, en concreto dunha bolsa de horas de
__ co fin de garantir o bo funcionamento da comision, destinando estas ao
traballo derivado da participacion na devandita comision.

d) Todas as persoas que fan parte da comision negociadora deberan ter ou recibir
formacion especifica en igualdade. No caso das persoas representantes das
traballadoras e traballadores, esta formacion realizarase sen cargo ao crédito
horario sindical e sera considerado o tempo que se destine a mesma xornada
efectiva de traballo.

Acordo acadadoen ___________ na sede da empresa
en__de _ de20__.

Pola empresa Polo comite de empresa



Esquemadoplandeigualdade
1. Presentacién.

2. Caracteristicas xerais da empresa e estrutura organizativa.

Incluir un resumo sobre os datos da empresa, dimension, dispersion xeografica,
sector de actividade, responsabel da empresa, organigrama e estrutura e
organizacion da xestion de persoas.

3. Proceso e metodoloxia de elaboracién e negociacién do plan.

Recoller un resumo do proceso de elaboracion, constitucion da comision
negociadora, reunions realizadas, data de comezo e finalizacidon do proceso, data
de recollida de datos, datos analizados e referencias as persoas que intervifieron
nanegociacion.

4.Partesasinantes do plandeigualdade.

5. Ambito persoal e territorial do plan.

Terase que especificar que o plan sera da aplicaciéon a totalidade do cadro de
persoal, asi como, no caso de existir, as persoas cedidas por outras empresas nos
momentos Nos que prestan servizos na empresa usuaria.

Indicar se o ambito de aplicacion € nun unico centro de traballo, ou no numero
de centros de traballo que se aplica, determinando se a aplicacion é provincial,
nacional ou estatal.

6.Informe diagnose.

Resumo da diagnose no que se indiquen os resultados e conclusions aos que
chegouamesatrasaanalise dos datos cuantitativos e cualitativos.

Incluirase tamen un resumo das conclusion da auditoria retributiva e das
medidas que nesta se incluen, facendo constar se a sua vixencia coincide coa
vixenciado plan deigualdade.

No caso de que o plan de igualdade afecte a varias empresas dun mesmao grupo,
recolleranse as conclusion de cada empresa do grupo as que lle sexa de
aplicacion o plandeigualdade.

7.Obxectivosdo plandeigualdade
Definir os obxectivos xerais e especificos que se pretenden acadar coa
implantacion do plan deigualdade.

8. Areasdeactuacién e medidas por areas.

Determinar en funcions dos resultados da diagnose as areas nas que se vaiactuar
para a consecucions dos obxectivos marcados, determinando, para cada area os
obxectivos para cada unha delas, as medidas a implantar para acadar os
obxectivos acordados, os indicadores de seguimentos de cada unha das
medidas, 0S recursos precisos e 0s prazos nos que se vai executar cada medida.
Incluese un anexo de ficha para cada medida coa informacion que debe conter.



9. Aplicacidén, seguimento e avaliacion.

Definicion do sistema que se vai seguir para a implantacion das diferentes
medidas acordadas e definicion do érgano responsabel da sua implantacion e as
ferramentas das que se dota.

Descricion do sistema de seguimento e avaliacion, determinando a
composicion, funcionamento e atribucions que se lle asignen a comision de
seguimento deste.

10. Revisidn e procedemento de modificacion.

Indicar cal o sistema acordado para a revision, adaptacion ou interpretacion do
contido do plan de igualdade, indicando o organo responsabel e a sua
composicion.

Este organo sera o responsabel de solucionar as posibles discrepancias que
xurdisen naaplicacion, sequimento, revision e avaliacion do plan.

11. Vixencia e calendario de actuaciéns.
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