3.2.Esquemado plandeigualdade
1. Presentacion.

2. Caracteristicas xerais da empresa e estrutura organizativa.

Incluir un resumo sobre os datos da empresa, dimension, dispersion xeografica,
sector de actividade, responsabel da empresa, organigrama e estrutura e
organizacion da xestion de persoas.

3. Proceso e metodoloxia de elaboracién e negociacién do plan.

Recoller un resumo do proceso de elaboracion, constitucion da comision
negociadora, reunions realizadas, data de comezo e finalizacidén do proceso, data
de recollida de datos, datos analizados e referencias as persoas que intervifieron
nanegociacion.

4.Partesasinantes do plandeigualdade.

5. Ambito persoal e territorial do plan.

Terase que especificar que o plan sera da aplicaciéon a totalidade do cadro de
persoal, asi como, no caso de existir, as persoas cedidas por outras empresas nos
momentos nos que prestan servizos na empresa usuaria.

Indicar se o ambito de aplicacion € nun unico centro de traballo, ou no numero
de centros de traballo que se aplica, determinando se a aplicacion é provincial,
nacionalou estatal.

6.Informediagnose.

Resumo da diagnose no que se indiquen os resultados e conclusions aos que
chegouamesatrasaanalise dos datos cuantitativos e cualitativos.

Incluirase tamen un resumo das conclusion da auditoria retributiva e das
medidas que nesta se incluen, facendo constar se a sua vixencia coincide coa
vixenciado plan deigualdade.

No caso de que o plan de igualdade afecte a varias empresas dun mesmao grupo,
recolleranse as conclusion de cada empresa do grupo as que lle sexa de
aplicacion o plandeigualdade.

7.0Obxectivosdo plandeigualdade
Definir os obxectivos xerais e especificos que se pretenden acadar coa
implantacion do plan deigualdade.

8. Areasdeactuaciéon e medidas por areas.

Determinar en funcions dos resultados da diagnose as areas nas que se vaiactuar
para a consecucions dos obxectivos marcados, determinando, para cada area os
obxectivos para cada unha delas, as medidas a implantar para acadar os
obxectivos acordados, os indicadores de seguimentos de cada unha das
medidas, 0S recursos precisos e 0s prazos nos que se vai executar cada medida.
Incluese un anexo de ficha para cada medida coa informacion que debe conter.
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9. Aplicacidén, seguimento e avaliacién.

Definicion do sistemma que se vai seguir para a implantacion das diferentes
medidas acordadas e definicion do érgano responsabel da sua implantacion e as
ferramentas das que se dota.

Descricion do sistema de seguimento e avaliacion, determinando a
composicion, funcionamento e atribucions que se lle asignen & comision de
seguimento deste.

10. Revisidén e procedemento de modificacion.

Indicar cal o sisterma acordado para a revision, adaptacion ou interpretacion do
contido do plan de igualdade, indicando o organo responsabel e a sua
composicion.

Este organo sera o responsabel de solucionar as posibles discrepancias que
xurdisen naaplicacion, sequimento, revision e avaliacion do plan.

11. Vixencia e calendario de actuacioéns.
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