Avaliacion

Como representantes sindicais, o traballo a realizar no seo das comision de
igualdade non remata coa elaboracion e aprobacion do plan de igualdade. Tras
esta, deberase verificar que 0 acordo se aplique €, no caso de non ser efectivo, se
adapte co finde obter os resultados previstos.

O proceso de seguimento e avaliacion é o que nos garante que se desenvolva e se
implante na empresa o plan, asi como que este constitua unha ferramenta util e
eficaz para a eliminacion das desigualdades detectadas na diagnose.

Aavaliaciondo plan de igualdade realizase por medio da analise de indicadores:

« Son a representacion dun fendmeno que amosa a realidade e nos
proporcionainformacion.

* Poden ser un numero, unha medida, un feito, unha opinion ou,
incluso, unhapercepcion.

» A través dos indicadores podemos analizar como evoluciona unha
situacion ao longo do tempo e detectar cambios ou melloras, e
sinalar aqueles aspectos nos que € preciso mellorar.

Se na elaboracion do diagnostico os indicadores reflicten unha representacion
darealidade sobre a situacion de mulleres e homes na empresa, como participan
nesta e serven de base como xustificacion das medidas a realizar, no caso do
seguimento e avaliacion do plan permitirannos realizar o seguimento e
avaliacion periodica en materia de igualdade da empresa, recollendo aqueles
aspectos que nos permitan analizar unha situacion ao longo do tempo,
detectando posibeis cambios ou accions correctoras a implantar, e finalmente
obter unhaimaxe fixa do grao de cumprimento globaldo plan.

Asi, podemos diferenciar tres tipos de indicadores: indicadores de resultado,
indicadores de proceso e indicadores de impacto.

INDICADORES DERESULTADO:
Con este tipo de indicadores avaliarase e analizarase o que realimente se fixo na
implantacion do plan deigualdade a respecto do programado:
« Cuantificacion de accions realizadas, en proceso e incumpridas en
relacion coasaccions prograrmadas.
«  Cumprimento de obxectivos.
* Recursosinvestidos enrelacion aosrecursos programados.

INDICADORES DE PROCESO:
Recoller este tipo de indicadores permitenos saber como se realizaron as accions
paraaimplantacion do plan.

» Adecuacionderecursos.

» Dificultades oubarreiras.

- Solucidonsadoptadas.



INDICADORESDEIMPACTO:
Osindicadores deimpacto dannosinformacion sobre oslogros e cambios que se
realizaron pormedio daimplantacion do plan de igualdade.

* Reduciondedesigualdadesoumelloras.

» Propostasde futuro.

+  Documentacion xustificativa de execucion.

Recodllense a continuacion ferramentas para levar a cabo o proceso de
seguimento e avaliacion do plan de igualdade na empresa, en concreto unha
ficha para a recollida de indicadores de cada unha das medidas e unha listaxe de
informacion a ter en conta a hora de realizar os informes de avaliacion
intermedia e finaldo plande igualdade.



FICHA PARA A RECOLLIDA DE INDICADORES DE AVALIACION
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DATA DE EXECUCION
Data de inicio Data de finalizaciéon
Prioridade: Data real de cumprimento:

PERSOA OU DEPARTAMENTO RESPONSABEL

PERSOAS DESTINATARIAS

DESCRICION DE COMO SE APLICOU A MEDIDA

Recursos econdmicos e materiais:

Recursos humanos:

ANALISE DO CUMPRIMENTO SEGUNDO INDICADORE

GRAO DE EXECUCION

[ ]Cumprida [ JIncumprida [ |En proceso




LISTAXE DE INFORMACION PRECISA PARA A AVALIACION
INTERMEDIA E FINAL DO PLAN DE IGUALDADE

Neste documento incluese unha listaxe, non exhaustiva, de informacion ateren
conta para poder realizar a avaliacion intermedia e final do plan de igualdade.
Unhavez compilada, a comision de seguimento e avaliacion elaborara o informe
pertinente.

Nome da empresa
Data de aprobacién do plan de igualdade

Periodo de vixencia

Data de avaliacién
Periodo de referencia para a avaliacién

Organo responsébel da avaliaciéns
Composicién

INDICADORES PARA MEDIR O RESULTADO

[ON°®deaccions programadas
[ON¢?deaccions cumpridas
[ON¢deacciéonsenproceso

Deberase indicar en cada unha das areas a porcentaxe de medidas incumpridas,
cumpridas e en proceso, asi como do plan anivel xeral.

- Nivelde desenvolvemento dos obxectivos por areas:

[ Nulo
[ Baixo
[0 Medio
[ Alto

- Nivelde correcciéndas desigualdade detectadas na diagnose:

O Nulo
[ Baixo
O Medio
[JAlto

Deberase incluir a informacion sobre a implantacion das medidas segundo a
informaciénrecollida nas fichas de avaliacion das medidas.

INDICADORES PARA MEDIR O PROCESO

O N2demedidasadaptadas
[ON¢2demedidaseliminadas



[ON2demedidasaumentadas

[0 Grao de adecuacion dos recursos humanos e materiais marcados para
asmedidas

0% do orzamento gastado

[J Grao de coriecemento do plan do cadro de persoal

[OIncidenciasedificultades detectadas. Solucions adoptadas

INDICADORES PARA MEDIR OIMPACTO

[0 Cambios na cultura empresarial

[OReducion de desequilibrios e desigualdade detectadas no informe
diagnostico

[0 Cambiosno cadro de persoal

[0 Cambiosnacomunicacion e imaxe interna e externa daempresa
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