
Así mesmo, o documento deberá cumprir co establecido no R.D. 902/2020, que 
establece que o seu obxectivo é garantir a transparencia na configuración das 
percepcións mediante a elaboración documentada de medias e desagregados.

3.8 Modelo de solicitude de rexistro salarial
Por medio deste escrito as persoas representantes da sección sindical da CIG 
SOLICITAN, en cumprimento do regulado no artigo 28.2 do Estatuto dos e das 
persoas Traballadoras, o rexistro de valores medios de salarios, complementos 
salariais e percepcións extrasalariais do cadro de persoal da empresa, co fin de 
poder garantir o acceso de traballadoras e traballadores a este por medio da 
representación legal de traballadoras e traballadores.

O período temporal de referencia será un ano natural. No caso de alteración 
substancial de calquera dos elementos que fan parte do rexistro, este deberá 
modificarse.

Este documento deberá incluír a media aritmética e mediana de cada concepto 
retributivo desagregado por: sexo, salario base, cada complemento e cada 
percepción extrasalarial, indicando a natureza desta.

O documento de rexistro poderá realizarse de acordo ao formato oficial do 
Ministerio de Traballo, Economía social e Ministerio de Igualdade, ao que se pode 
acceder na seguinte ligazón:

Á súa vez esta información proporcionarase por: Categoría ou grupo profesional, 
Nivel, Posto de traballo, Agrupacións de postos de traballo de igual valor (no caso 
de empresa de máis de 50 persoas traballadoras), calquera outro sistema de 
clasificación aplicábel.
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