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Confederacion Intersindical Galega






STOP PRECARIEDADE
TRABALLO DIGNO

Hai dous anos da aprobacion da ultima reforma laboral (Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro) coa
que nace unha nova reforma coa gravidade de non derrogar as anteriores, especialmente a de Raxoi do
2012, que tantos recortes e danos vén causando aos dereitos da clase traballadora.

Desde a suia entrada en vigor confirmase mes a mes o que estivemos denunciando que sucederia no
momento da aprobacién. Novas modalidades de contratacidon polas que se multiplica a precariedade, cam-
biando a forma pero non o fondo, mudando as estatisticas pero non a realidade. Imponse a xeneralizacion
da contratacién a tempo parcial e a fixa-descontinua, que pasa a substituir os contratos temporais, que se
ven sensibelmente reducidos. Ao mesmo tempo, permitese o abuso e uso fraudulento dos periodos de
proba como modalidade de contratacion, de xeito que os contratos se rescinden por non superar o periodo
de proba, sen ningln tipo de indemnizacién, operando para todos os efectos como un despedimento libre.
Por ultimo, reférzase o papel das ETT e das axencias privadas de colocacién para levar adiante toda esta
reforma, en prexuizo dos servizos publicos de emprego.

Unha reforma laboral & que se suma o fomento dos ERTE permanentes, a continuidade das desigual-
dades de xénero e a extension dos baixos salarios mentres a patronal dispon de mais mecanismos legais
para empeorar as nosas condiciéns laborais e salariais. Asi, deste xeito, as empresas transfiren ao sector
publico os custos sociais de toda esta realidade de precariedade xeneralizada, ao tempo que se dificulta o
acceso, a duracién e as contias das prestacions por desemprego.

O resultado é unha clase traballadora empobrecida, xa que se instaura por lei a inestabilidade e inse-
guridade laboral e se institucionaliza a pobreza laboral. Ter traballo xa non permite os ingresos necesarios
para vivir dignamente e poder acceder a dereitos basicos como alimentacion e vivenda. Son especialmente
exemplo desta realidade, a mocidade e as mulleres, convertidas en man de obra barata, parecendo non ter
fin a fenda salarial.

Estamos antes un desefio planificado polo capital, no que os gobernos estan entregados a aprobacion
de permanentes reformas laborais, dentro dun proceso de desmantelamento, desregulacion e flexibilizacion
dos dereitos e condiciéns laborais, acompanado do fomento dunha menor proteccioén social.

Polo tanto, a precariedade e os baixos salarios que estamos a sufrir tenen causa nas reformas laborais
aprobadas. Cada ano caen mais os salarios mentres soben mais as ganancias do capital. Que mais da
metade das familias en pobreza tefian emprego non ten causa na inflacion e na carestia da vida, senén
que xa se vén de moito antes. En todo caso, a carestia da vida o que esta a facer € agravar esta situacion.

Con esta ultima reforma laboral abriuse unha nova fase que nos Ultimos meses se foi pechando até
completar un programa de reformas, como a da Formacién Profesional, a do subsidio por desemprego, a
das pensiéns e a da implantacion dos plans de emprego de pensions.

En todo caso, son un conxunto de medidas claramente lesivas e regresivas para a clase traballadora e
as maiorias sociais, que estan feitas para satisfacer as exixencias da UE e recibir uns fondos europeos que
estan a hipotecar o noso futuro. Ea imposicién de novos plans de axuste, novos recortes de dereitos, que
se suman aos aprobados no seu dia polo PP e que seguen vixentes porque este Goberno non os derrogou.

Todo un desefo que se complementa co papel entusiasta do chamado dialogo social, de CCOO e UGT,
que viven na permanente colaboracion, mentres o capital non para de ganar mais a conta de ter un maior
exército de man de obra barata, que vive da enorme incerteza do seu futuro, obrigada a unha permanente
rotacion de desemprego-emprego precario-desemprego. O V AENC é o ultimo exemplo do nivel de entre-
guismo e renuncia sindical que practican ambos os sindicatos ante a patronal.

Arealidade é que estas politicas laborais neoliberais que executan os gobernos de Madrid estan aceleran-
do o aumento das desigualdades e da pobreza en Galiza, con importantes sectores produtivos agonizando
e que son o complemento perfecto para favorecer as nefastas politicas que o PP fai en Galiza.



O Goberno de Rueda, como o anterior de Feixd, comparte estas politicas, asi como aquelas que reforcen
a dependencia econémica e politica de Galiza ao sistema espanol, negando un desenvolvemento galego
propio para frear o aumento do empobrecemento das clases populares, o imparabel avellentamento da po-
boacién, a desertizacion social e industrial de moitas comarcas e a continua emigracion por falta de emprego.

Esta moito en xogo. A importancia na proteccion dos dereitos da clase traballadora ten relacion directa
con poder facer fronte con xustiza social aos efectos do cambio no tecido produtivo e no mundo do traballo,
sobre todo en Galiza, ante a descarbonizacién e o forte impacto da implantacién das novas tecnoloxias na
economia, en que se intensifica o proceso de valorizacion do capital mentres que se desvaloriza o traballo,
acelerando a concentracién da riqueza en menos persoas, en territorios mais lonxe de Galiza, ao tempo que
vai a mais o risco da exclusion social e dun elevado e estrutural desemprego.

Urxe un Plan galego de recuperacion econdmica, industrializacion creacion de emprego digno e servizos
publicos na nosa terra.

A accién dos gobernos e da politica laboral debe superar o centralismo espanol, a submisién aos prin-
cipios neoliberais e que o economicismo dite a regulacion e aplicacién dos dereitos sociais.

Desde a CIG somos conscientes de que precisamos a mobilizacién social para conseguir a aprobacion
dunha nova lexislacion laboral e social que restitia os dereitos perdidos e favoreza novos dereitos e regu-
laciéns que nos fortalezan como clase traballadora galega.

Son urxentes medidas para rematar coa precariedade, o abuso da contratacion a tempo parcial e coa
temporalidade en todos os sectores de actividade tanto do ambito privado como nas diferentes administra-
cions e empresas publicas.

Por tanto, estamos convocados e convocadas a xerar conflito na negociacién colectiva para garantir
0 noso dereito a negociar e decidir democraticamente e de forma directa en Galiza 0s nosos convenios
colectivos, as nosas condiciéns de traballo.

\/ Desde a aprobacion da reforma laboral do 2021 medra un 125,1% a contratacion fixa descontinua e continia medrando a
de tempo parcial

Dous anos de reforma lahoral e resultados do pacto social

2021 2023 Variacion %
Total persoas contratadas 773.371 809.500 47
Indefinido - T. completo 393.996 467.375 18,6
Indefinido - T. Parcial 82.690 113.664 37,5
Indefinido - Fixos Descontinuos 14.846 33.418 1251

Fonte: Seguridade Social.

A contratacion fixa descontinua substitie os contratos de obra e servizo. Aumenta un 4,7% a poboacion dada de alta no réxime
xeral da Seguridade Social, sendo proporcionalmente maior a contratacion a tempo parcial, que contintia a ser a mais empre-
gada, especialmente en actividades moi precarias e feminizadas.

\/ 0 aumento dos contratos indefinidos rexistrados a xornada non completa triplicou os de xornada completa, un 280% mais
que en 2021

Contratos indefinidos segundo xornada

2021 2023 Evolucion %
Contratos a tempo completo 59.079 114.326 93,5
Contratos parciais 31.494 119.783 280,3

Fonte: SEPE.



J Na contratacion indefinida, as persoas asalariadas con xornada parcial ou fixa descontinua medran 4,1 puntos

Persoas asalariadas con contrato indefinido segundo o tipo de xornada

2021 2023
Xornada Completa 393.996 467.37
Xornada Parcial + fixos descontinuos 97.536 147.08
% Xornada non completa 19,8 23,9

Fonte: Seguridade Social.

J Aumentan un 20,7% os despedimentos e baixan as indemnizacions percibidas unha media do 34,9%

2021 2022 Evolucion %
Despidos 19.903 24.027 20,7
Indemnizacién media 10.068,6 6.557,7 -34,9

Fonte: Estadisticas de despidumento e o seu custe. Ministerio de Traballo.

A non derrogacion da reforma laboral de 2012, xunto coa precarizacion da contratacion facilitada pola reforma laboral do 2021,
permite que 0s empresarios/as despidan mais e mais barato.

J Avanza o despedimento libre e gratuito. Coa Ultima reforma laboral, os despedimentos por non superar o periodo de proba
multiplicaronse, sendo 2,4 veces superiores a antes da reforma

2021 2023
Incremento medio afiliacién C. indefinido 14.706 55.522
Baixas por non superar periodo de proba 217 1.974
% Baixas/incremento afiliacion 1,5 3,6

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos da Sequridade Social.

J 0 medre da contratacion indefinida castiga, unha vez mais, as mulleres

Porcentaxe de persoas con contrato indefinido por sexo

2021 2023
Muller 40,4 45,3
Home 61,7 70,6
Diferenza porcentual 21,3 25,3

Fonte: Seguridade Social
0 70, 6% dos homes asalariados na Galiza dispofien dun contrato indefinido; no caso das mulleres esta porcentaxe acada o

45,3%. A reforma laboral non remata coa desigualdade na contracion indefinida, xa que medrou 4 puntos desde o ano 2021.
No ano 2021 a diferenza era de 21,3 puntos; no 2023 subiu até os 25,3 puntos.



\/ 0 emprego cae na industria e s6 medra nas actividades mais precarias

Persoas ocupadas por sectores

2021/11 2023/l Variacion %
Total 1.112,50 1.144,40 29
Agricultura e pesca 70,9 72,7 2,5
Industria 171,9 168,4 -2,0
Construcion 70,9 78,5 10,7
Servizos 798,7 824,8 3,3

Fonte: EPA.
A forte crise industrial que sofre Galiza nestes dous (ltimos anos causa a perda dun 2% do emprego.

\/ 0 33,6% das persoas asalariadas tiveron ingresos inferiores ao SMI. 177.488 persoas traballadoras non acadaron os 3.000
euros brutos ao ano

2022
Tramos de salario Asalariados/as Salario Medio Anual
Total 1.067.825 21.999
De 0 a 0,5 SMI 177.488 2.997
De0,5a1 SMI 181.349 10.710
Persoas con ingresos inferiores ao SMI 358.83.
% persoas con ingresos inferiores ao SMl/total 33,6%

Fonte: Mercado de traballo e pensiéns nas fontes tributarias. Axencia Tributaria.

As sucesivas reformas laborais e da negociacion colectiva fan aumentar a parcialidade no emprego e o0s baixo salarios. Unha
de cada tres persoas traballadoras tiveron ingresos inferiores ao SMI.

\/ Forte aumento das desigualdades entre a clase traballadora

2021 2022
Tramos de salario Asalariados/as Salario Medio Anual Asalariados/as Salario Medio Anual
De 0a 0,5 SMI 184.668 2.924 177.488 2.997
Mais de 10 SMI 1.993 249.417 2.252 300.863

Fonte: Mercado de traballo e pensiéns nas fontes tributarias. Axencia Tributaria.

No ano 2022, segundo a Axencia Tributaria, unha persoa do grupo de maiores ingresos (mais de 10 veces o SMI) percibe o
equivalente a 100 persoas do grupo de menores ingresos (menos da metade do SMI). No ano 2021 a equivalencia era de 1 a 84.

\/' En dous anos as rendas do traballo perderon 3,8 puntos de parficipacion no PIB

Estrutura
2021/11 2023/11 Diferenza p.p.
Remuneracién dos asalariados (RA) 46,5 42,7 -3,8
Excedente de explotaciéon bruto / Renda mixta bruta 44 4 48,6 4,2
Impostos netos sobre a produccion e as importaciéns 9,1 8,7 -0,4

Fonte: contas econémicas trimestrais. IGE.

A participacion da clase traballadora no PIB viuse reducida nestes dous Gitimos anos en 3,8 puntos, do 46,5% do PIB no segundo trimestre
de 2021 a0 42,7% no mesmo trimestre de 2023. Pola contra, as rendas do capital medraron a sta participacion no PIB en 4,2 puntos.



J Cada vez a riqueza concéntrase en menos mans

Concentracion da riqueza no Estado espanol (porcentaxe sobre a riqueza neta total)

2011 2022 Diferenza
10% mais rico 48,9 53,8 4,9
1% mais rico 18,4 22,4 4
50% mais pobre 11,4 7.8 -3,6

Fonte: Evolucion de la distribucion de la riqueza en Esparia. Oxfam intermon.

0 1% da poboacion mais rica concentra tres veces mais riqueza que 0 50% mais pobre. Esta diferenza non parou de medrar
na dltima década. O 10% da poboacion mais rica postie mais da metade da riqueza do Estado espanol. A poboacion mais rica
concéntrase nas zonas mais industrializadas e na capital do Estado, en detrimento dos territorios periféricos, como Galiza.

J En Galiza 49.300 os fogares tefien todos os membros no paro, aumentando en mais de 3.200 desde 0 2021

Fogares con polo menos unha persoa en activo na que todos os membros estan parado

2021/ 2023/111 Variacion Absoluta
Fogares con todos os membros no paro 46,1 49,3 3,2

J 0 Estado espafiol é campidn de Europa en desemprego e duplica a media da UE

Taxa de paro 2021/12 2023/11
Estado espanol 13,2 11,9
UE 7.8 6,4

Fonte: Eurostat.
Grecia, 0 seguinte pais con maior taxa de paro, sitiase no 9,4%, 2,5 puntos menor que a taxa espafiola.



Propostas da CIG para avanzar en dereitos

Cdmpre a derrogacion da reforma laboral do 2012 e un cambio radical na reforma do 2021 para camifar

en politicas de creaciéon de emprego digno, estabel e con dereitos. Asi mesmo, é necesario favorecer a re-
particiéon do traballo, reducindo a xornada laboral semanal as 35 horas semanais no camifno de ir aplicando
a xornada semanal de catro dias, a 32 horas & semana, xa que os avances tecnoloxicos, os cambios na
xestion e organizacion do traballo fan posibel reducir a xornada laboral e xerar mais riqueza social.

1.- Emprego

Completar as transferencias a Galiza das competencias pendentes para poder exercer todas as funciéns
en materia de xestién do traballo, o emprego, formacion e recofiecemento de prestacions. Transferencia
integra da formacién para o emprego a Galiza e rescate publico do sistema de formacién para o emprego.
Recuperacion do papel dos servizos publicos de emprego que garanta o desenvolvemento das actua-
cions publicas dirixidas a favorecer un funcionamento a que mellore a empregabilidade do conxunto da
poboacion activa e a insercion da poboaciéon desempregada. Para isto, compre a dotacién orzamentaria
suficiente, para dispor dos recursos, ferramentas e capital humano para poder realizar unha intermediacion
efectiva. Asi mesmo, cOmpre a derrogacion das previsions contempladas na Lei 3/2023 de Emprego que
permiten a privatizaciéns dalgunhas acciéns das politicas activas de emprego e nas materias asociadas.
Mellorar o investimento publico nos servizos publicos de colocacion para que poidan desenvolver axeita-
damente o seu labor. Supresion das ETT e das axencias privadas de colocacion na intermediacion laboral.
Prohibicién de acordos, medidas ou axudas que fomenten, promovan ou axuden & contrataciéon a tempo
parcial por parte das Administraciéns e empresas publicas.

Eliminacion de todas as subvencidns xenéricas & contratacion e bonificaciéns & seguridade social, agas
a aqueles colectivos de dificil insercion, e utilizacién do orzamento que se dedica a aquelas na creacion
de emprego a través dos servizos publicos.

Prohibicién de simultanear a aplicacién dun ERTE con outras medidas de recorte: descolgues, modifi-
cacion das condiciéons de traballo, mobilidade xeogréfica, desregulacion da xornada, etc.

As empresas, para podérense acoller ao ERTE, teran que estar ao dia na actualizacién das revisions sa-
lariais e deberan completar até o 100% os salarios e manter a todo o persoal fixo-descontinuo, temporal
da empresa principal e persoal de empresas auxiliares.

Prohibicién das duplas escalas salariais ou categorias de entrada.

Garantir a prioridade aplicativa dos convenio de sector en materia de contia salarial para derrogar na realidade
o artigo 84.2 do ET que daba prioridade aplicativa do convenio colectivo de empresa ou grupo de empresas.
Aprobar as medidas necesarias para que as auditorias retributivas e os plans de igualdade sexan unha
realidade de obrigado cumprimento e reforzamento do papel da Inspeccién de Traballo. Asi mesmo,
especial control de legalidade das Administraciéns Publicas sobre os convenios colectivos para rematar
coas desigualdades e discriminacions.

2.- Contratacion

2.1. Periodo de proba

Non podera ser superior aos 15 dias para todos os colectivos de persoas traballadoras.

2.2 Fixos-descontinuos

0O tempo minimo entre chamamentos non se pode alongar mais de 2 meses, ou excepcionalmente 3 meses.
O periodo minimo para o chamamento debera ser, como minimo, de 15 dias de antelacién e debera
fixarse unha indemnizacion por fin de chamamento de 45 dias/ano.

Prohibir a contratacion fixa-descontinua nas ETT, na xornada parcial e para cubrir postos de traballo na
empresa usuaria.



2.3 Contratacion a tempo parcial

No contrato ten que constar con exactitude, nun periodo de referencia non mais longo que o semanal,
a distribucion da xornada. Calquera modificacion do tempo pactado ou da sua distribucién por vontade
do empresario merecera a consideraciéon de modificacién substancial das condiciéns de traballo. As
modificacidns substanciais das condiciéns de traballo nunca poden implicar reduciéns ou ampliacions
de xornada, xa supofan ou non cambios entre o contrato a tempo completo e o contrato a tempo parcial.
A xornada semanal total debe estar comprendida entre as 20 horas semanais como minimo e 0 77% da
xornada semanal. So poderan realizar unha interrupcién na xornada diaria.

Non se poderan subscribir contratos a tempo parcial por baixo da xornada minima fixada de 20 horas.
Os contratos que, incluidas as horas complementarias, superen o 77% da xornada semanal ordinaria,
retribuiranse como se fosen contratos a xornada completa.

S6 se podera realizar pacto de horas complementarias nos contratos indefinidos a tempo parcial e non
seran de realizacién obrigatoria.

No camifo de eliminar as horas complementarias e de rematar cos abusos que representan, se durante
18 meses consecutivos se realiza unha xornada superior & xornada ordinaria pactada en mais dun 10%
a través das horas complementarias, a persoa traballadora tera dereito a que se incremente a xornada
ordinaria nun 10%.

Limitar a porcentaxe maxima de persoas con contrato parcial por empresa en funciéon do cadro de per-
soal até un maximo do 15% . Asi mesmo, estabelecerase unha penalizacién as empresas a modo de
complemento mensual compensatorio en favor das persoas traballadoras con contrato parcial, sexan
fixas ou eventuais.

2.4. Contratos formativos

A retribucion polo tempo de traballo serd o 100% da fixada no convenio colectivo correspondente as
funciéns desempenadas.

Nos convenios colectivos sectoriais, cumprira determinar os postos de traballo, actividades, niveis ou
grupos profesionais que se poderan desempenar por medio de contrato formativo.

Prohibir os contratos formativos en situacién de suspensién ou reducién de xornada temporal de empre-
go derivada dun ERTE. As persoas titoras designadas pola empresa deberan contar coa formacion ou
experiencia acaidas para tales tarefas e debidamente acreditadas.

Nos plans formativos individuais especificaranse o contido da formacién, o calendario e as actividades
e o0s requisitos de titoria para o cumprimento dos seus obxectivos.

A duracién do contrato formativo sera menor ao ano, limitando a un maximo de seis meses o tempo de
traballo efectivo na empresa, aumentando deste xeito o tempo de formacién tedrica.

A duracion do contrato formativo non podera ser superior a seis meses e non se estabelecera ningin
periodo de proba. No plan formativo individual, especificarase o contido da practica profesional.

3.- Sector publico

Os contratos a tempo parcial, coa mesma duraciéon minima de 20 horas que no sector privado, deben ter
caracter excepcional debidamente xustificado e limitado no tempo e con negociacion previa no ambito
de representacion que corresponda.

A taxa de reposicion debe desaparecer por lei no conxunto das administraciéns publicas, permitindo que
estas xestionen as ofertas de emprego publico en funcidn das suas necesidades, garantindo a execucion
dos procesos selectivos nun maximo de 12 meses.

A taxa de interinidade non podera superar en ninglin caso o 5%, ofertando anualmente nas OPE dun xeito
axil todas as prazas da relacion de postos de traballo (RPT) que sexan necesarias para cumprir este requisito.
Total transparencia no control das prazas naqueles sectores nos que non existe RPT, coa fixacion de
criterios para determinar o caracter estrutural ou non estrutural das prazas e seguimento anual de cara
a determinar as prazas a ofertar nas OPE.



Débese garantir por lei a prestaciéon dos servizos publicos con persoal empregado publico, evitando a
privatizacién mediante a entrada de empresas privadas na xestion publica.

4.- Subcontratacion, subrogacion e centros especiais de emprego

0.

Prohibicién das cadeas de subcontratas, de maneira que sé se permita a contratacién de primeiro nivel,
con caracter causal e temporal. Prohibicién das empresas multiservizos.

Extensidn da responsabilidade das empresas principais en todos os casos, tamén no de empresas au-
xiliares que non son da mesma actividade e que non prestan servizos no centro de traballo da principal,
afectando, ademais de a salarios, a indemnizaciéns e a condiciéns de traballo en xeral.

Os Centros Especiais de Emprego de iniciativa social ou empresarial, que presten servizos a terceiros con
independencia da modalidade xuridica utilizada, regularanse en materia salarial e condicions de traballo
polo disposto no convenio colectivo do sector de actividade en que realice as slas tarefas.

Nova regulacion da sucesion de empresas, que garanta a subrogacion dos traballadores e traballadoras
cando haxa continuidade na actividade e cando unha administracion publica decida prestar con xestion
directa un servizo publico. Modificacién da Lei de contratos do sector publico para recuperar o dereitos
de subrogacion nos pregos de condicidns que operan na contratacion publica.

- Extincion do contrato de traballo

6.

Reforzamento da causalidade do despedimento, recofiecida no art. 35 CE, o art. 30 da Carta de dereitos
fundamentais da Unién Europea e o Convenio 158 OIT.

Aprobacion dun novo procedemento para o despedimento colectivo e para os expedientes de suspension
temporal de emprego, polo que se reforce o papel dos e das representantes sindicais nas negociaciéns e
se amplien dos prazos do periodo de consultas a un minimo dun mes. Coémpre recuperar a autorizacion
da autoridade laboral, superando a actual fase de unilateralismo empresarial, e devolverlle totalmente &
Inspeccion de Traballo a sla competencia para emitir informe vinculante.

Redefiniciéon das causas econdémicas, técnicas, organizativas e produtivas que xustifican o despedimento
obxectivo. Asi, o despedimento debe ser a Ultima ratio.

Recuperacioén da figura do despedimento nulo por fraude de lei, que desapareceu do marco xurispru-
dencial en 1993; non se debe permitir que a empresa recofieza o caracter improcedente do cesamento
na carta de despedimento.

Recuperacién da indemnizacion de 45 dias e 42 mensualidades para os despedimentos improcedentes.
Nos despedimentos e/ou extincidns declaradas improcedentes e/ou inxustificadas, a opcién pola read-
misidn ou a indemnizacién debe corresponder ao traballador ou traballadora.

Recuperacién dos salarios de tramitacion nos despedimentos improcedentes.

Nos despedimentos nulos, cémpre dar a traballadores e traballadoras a opcién de optaren pola extincién
laboral, tendo dereito a unha indemnizacién que duplique a acordada para despedimentos improcedentes.

- Flexibilidade interna

10

As modificaciéns substanciais de condiciéns de traballo, a mobilidade, as suspensiéns de contrato e
reduciéns de xornada e a distribucién irregular do tempo de traballo que implique disponibilidade total do
traballador/a, non se poden empregar como instrumentos ordinarios de axuste da competitividade ou da
produtividade, senon que se deben limitar & superacion de crises empresariais; reforzo da causalidade.
Recuperar o papel da autoridade laboral nos procesos de reestruturacion (modificaciéns substanciais,
mobilidade xeografica, sucesién de empresa...).

Eliminacion das modificacidns substanciais en materia de remuneracion e contia salarial.

Eliminacion das modificacidns substanciais en materia de reducién de xornada, que produce os efectos
materiais dun despedimento parcial sen indemnizar.



Eliminar a regulacién legal da distribucion irregular de xornada, que debera ser a que se pacte en con-
venio colectivo ou acordo de empresa (con porcentaxe maxima e minima).

Derrogacién da posibilidade de descolgue dos convenios de empresa. O descolgue de convenios sec-
toriais s6 se podera producir por acordo entre a empresa e os representantes legais dos traballadores e
traballadoras, cando asi o requira a situacion econdmica da empresa. De non existir acordo, a discrepancia
sera resolta pola comision paritaria do convenio. A determinacién das novas condicions deberase fixar
tamén por acordo.

71.- Proteccion social e dereitos sociais

Estabelecemento no ano 2024 do importe do salario minimo interprofesional (SMI) en 1.253€, en cum-
primento da Carta Social Europea, fixando por lei que o salario minimo interprofesional debe ser o 60%
do salario medio do Estado espanol, conforme o método de célculo utilizado polo Comité Europeo de
Dereitos Sociais e os médulos salariais que publica a Axencia Tributaria. Cada ano, con base nestes
métodos de cdlculo, sera actualizado para garantir en todo momento o 60% da Carta Social Europea.
Garantir nos decretos nos que se aproba o SMI o caracter non compensabel nin absorbibel de ningin
dos complementos salariais. No control de legalidade que as administraciéns publicas exercen sobre os
convenios colectivos, debera garantirse o cumprimento desta garantia.

Derrogacién do Decreto Lei 3/2004 e do indicador publico de renda de efectos multiples (IPREM), recu-
perando o SMI como Unico indicador publico de referencia do nivel de renda para determinar as contias
de calquera tipo de prestacién ou servizo publico.

Mellorar as contias das prestaciéns contributivas por desemprego, de xeito que nos primeiros 180 dias
de prestacion se cobre 0 75% da base reguladora e a partir do 181, 0 65% desta mesma base. En ningin
caso, a prestacion por desemprego podera ser inferior ao SMI.

Mellorar as contias do subsidio por desemprego, de xeito que durante a sta duracién nunca chegue a
ser inferior ao SMI.

No caso de ser persoas traballadoras fixas descontinuas, o dereito ao subsidio por desemprego non exixira
de requisitos previos de tempo minimo cotizado para acceder a este. A stia duraciéon sera en calquera
caso, como minimo, de 6 meses.

Aprobacién dunha Renda de Insercion Laboral e Social, en substitucion do IMV (ingreso minimo vital) e
da RAI (renda activa de insercién), na contia do SMI, para as persoas maiores de 18 anos que non cobren
ningun tipo de prestacion econémica, acompanada do seguimento dun itinerario persoal de orientacion
e formacién profesional até a consecucion dun posto de traballo no tempo mais breve posibel.
Aprobacién dunhas novas taboas na cotizacién no concepto desemprego a pagar polas empresas para
frear o gasto publico derivado da precariedade laboral e para o fomento da contratacion indefinida a
tempo completo.

O tipo xeral do 5,50 s6 se aplicara & contratacion indefinida a tempo completo, pasando a ser do 6,70

para o resto da contratacion indefinida a tempo parcial e fixa-descontinua. A stavez, o tipo actual do 6,70
para a contratacion de duracién determinada a tempo completo e parcial pasara a ser do 7,00. O tipo de
cotizacion ao desemprego das persoas traballadoras contratadas de xeito temporal pasara a ser do 1,55,
sexa cal sexa a duracion e xornada de contrato, non o actual do 1,60.

As empresas que apliquen un ERTE de duracién igual ou superior a 12 meses deberan pagar o 6,00

durante os meses de vixencia deste.

Santiago de Compostela, xaneiro de 2024
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