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Confederacion Intersindical Galega

Santiago de Compostela, a 11 de novembro de 2025

Sra. Yolanda Diaz Pérez
Ministra de Trabajo y Economia Social

Pola presente, enviamos esta carta ante a apertura de “negociaciéns no dialogo
social” por parte deste Ministerio para tratar sobre a reforma do despedimento,
que para a CIG evidencia tres graves feitos:

Primeiro. A nula vontade do Goberno espafiol en derrogar a reforma laboral do
2012, ainda vixente, que ten significado o maior ataque aos dereitos dos e das
traballadoras, especialmente no que ten a ver co abaratamento do despedimento
individual e colectivo, en facilitar as causas e situar na unilateralidade
empresarial as decisién de executar EREs, ERTEs.

Segundo. Esta negativa do Goberno sumase ao incumprimento grave que o
Estado espafiol esta a facer ante as decisions do Comité Europeo dos Dereitos
Sociais. Neste sentido, compre ter presente a recente sentenza do Tribunal
Supremo que, como poder do Estado que é, deberia velar pola execucion das
resolucién do CEDS para que se cumpra a Carta Social Europea, no canto de
deixala sen efecto como se pon de manifesto na sentenza do TS (social) do 16
de xullo de 2025.

Terceiro. O nulo respecto a pluralidade sindical existente, o incumprimento da
legalidade ao utilizar o chamado didlogo social para excluir os sindicatos, como
a CIG, que temos a condicion legal de mais representativos, alén de sermos o
maioritario, que deberiamos escoitados en igualdade de trato que os outros
sindicatos maioritarios.

Por todo iso, neste contexto, é un feito de enorme gravidade que o Ministerio de
Traballo leve a chamada “mesa do dialogo social” o despedimento, cando
deberia de actuar tomando decisions e aprobando os cambios lexislativos
necesarios para recuperar e crear novos dereitos en materia de despedimento e
non manter unha lei inxusta. Desde a CIG recordamoslle ao Ministerio de
Traballo e ao Goberno que esta duplamente obrigado a tomar decisiéns nesta
direccion de forma inmediata e urxente: unha, a reivindicacién pendente de
resolver, a derrogacion da reforma laboral do 2012, e a outra, porque cémpre
que se cumpran as resolucions do CEDS.



Ante esta realidade, mentres o Goberno non se decida a derrogar a reforma
laboral do 2012 en materia de despedimento, desde a CIG anunciamos os
traballos cara a presentacion dunha iniciativa lexislativa, unha proposta de
proposiciéon de lei (achegamos texto da mesma) para garantir o caracter
vinculante das decisions do Comité Europeo de Dereitos Sociais e a sua
obrigada execucion por parte do Estado espafiol.

Por todo o exposto, agardando a sua inmediata rectificacion na interlocucién que
tefien aberta para respectar os dereitos de participacion de todas as
organizacions sindicais que temos a condicion de mais representativas, asi como
sumarse a nosa iniciativa, apoiando o cambio normativo que lle achegamos.

Sen mais, aproveitamos a ocasion para enviarlle un cordial saudo.

Asdo.: Paulo S. Carril Vazquez.

Secretario Xeral de Confederacion Intersindical Galega (CIG)
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