As mulleres que dehen afrontar a actividade labhoral e ademais o traballo domeéstico

Desde a Secretaria da Muller da Confederacion Inter-
sindical Galega queremos aproveitar a conmemoracion do
8 de marzo para denunciar a situacion que caracteriza a
vida da maioria das mulleres adultas na nosa sociedade.
Estamos falar da dobre presenza, ou mais coloquialmente,
da dobre xornada, termo co que se adxectiva a vida cotia
daquelas mulleres que deben afrontar a actividade laboral
e o traballo doméstico ou familiar (o traballo reprodutivo)
como Unico horizonte vidbel e obrigado. E esa suposta
conciliacion, ainda na sta diversidade, |évaas a compartir
un elemento comun: a falta de tempo para vivir. Un traballo
que sen estar recofnecido social e economicamente resulta
imprescindibel para que as sociedades actuais subsistan.

A dobre presenza é o termo que define esa dobre
carga de traballo feminino. Esta dobre carga, ainda que
recae nas mulleres adultas, faise visibel maioritariamente
através do coidado dos fillos e fillas pero persiste e acen-
tlase na actualidade, dado o crecente envellecemento
da poboacién, coas tarefas de atencién e coidado das
persoas maiores.

As mulleres e os homes da CIG reivindicamos as
seguintes solucions & dobre presenza no marco da
empresa e do fogar:

- No marco da empresa € preciso identificar, dimensionar
e actuar sobre este risco, a metodoloxia de avaliacion de
riscos e de prevencion ten que tela en conta, a través da
distribucién do tempo de traballo e a concrecion, difusion
e ampliacion dos dereitos recollidos na normativa existente
relacionados coa conciliacion da vida familiar e laboral.

- No fogar é preciso unha maior implicacion dos mem-
bros da unidade familiar e que o traballo domeéstico sexa
compartido polo conxunto de persoas que conviven no
fogar.

- E preciso unha mellora da infraestrutura e servizos
sociais publicos, no referente a atencién e coidado
dos e das menores e persoas dependentes. O futuro
desexabel é que todas e todos os traballadores asuma-
mos a carga total do traballo necesaria para que esta
sociedade subsista. E iso significa que se debe repartir
non s6 o emprego, sendn todo o traballo, incluindo
neste concepto o traballo reprodutivo. Nesta dobre
loita e nesta dobre resposta dos homes e das mulleres
traballadoras € preciso a intervencién dos organismos
que son capaces de conxugar as vontades politicas e
os recursos publicos necesarios, facendo realidade o
lema de mais feitos e menos palabras.

Loitando contra
a dobre presenza:

Dobre loita,
dobre resposta
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8 de marzo: Dia da Muller trabhalladora
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Pola equiparacion entre as condicions
laborais de homes e mulleres

O 8 de marzo é unha data na que reflexiona-
mos a respecto das condicions vitais e laborais da
muller traballadora no mundo e na sociedade na
que vivimos.

En Galiza levamos séculos loitando pola equipa-
racion entre as condiciéns laborais ou profesionais
do home e da muller. Ainda hoxe denunciamos que
as mulleres seguimos sufrindo violencia e discrimi-
nacion, tanto nos ambitos da salde, a reproducion
e a educacion, como nos ambitos da promocién
profesional, intelectual e politica. Seguimos atopan-
do un teito de cristal que limita a nosa equiparacion
cos homes, sobre todo cando queremos acceder
a postos de liderado politico, econémico, social,
intelectual.

Pero por se isto non é pouco, a muller destina
moitas mais horas ca o home por xornada laboral
as tarefas domésticas, de xeito que o fogar segue
a ser 0 segundo centro de traballo para a muller,
un traballo que non é remunerado e que lle impide
descansar do traballo realizado fora de casa.

A dobre presenza estase a converter no asasino
silencioso de moitas mulleres. Ainda que non se
vexa, a saude das traballadoras esta sendo grave-

8 de marzo: Dia da Muller traballadora

A dobre presenza causa graves
problemas de saiude as mulleres

mente afectada. A dobre e mesmo as veces tripla
xornada de traballo que enfrontan miles de galegas
esta causando graves problemas de saude fisica
e psicoléxica que irremediabelmente afecta ao
desempeno laboral e familiar destas. Cada vez son
mais as traballadoras que sofren estrés, depresion,
ansiedade, insomnio, trastornos de alimentacion,
ataques cardiacos, e accidentes relacionados
coa carga de traballo. As esixencias dos traballos
formais sumadas a todas as tarefas domésticas e
ao coidado dos fillos e das fillas crea nas mulleres
traballadoras situacions de estrés fisico e emocional
que, acumulado, se traduce en enfermidades que
poden comprometer seriamente a stia saude.
Rachar coa divisidn social e sexual do traballo
no interior do fogar familiar implica un gran esforzo
colectivo. Require amosar as raices estruturais de
tal division e a importancia politica do pacto social

E preciso rematar coa division
social e sexual do traballo

que a mantén. Pero para isto tamén precisamos
unhas politicas sociais que atendan as carencias
materiais da conciliacion pero que ademais sexan
capaces de mudar as pautas e os valores que hoxe
en dia sostefien o mencionado modelo.

Desde a Secretaria da Muller da CIG cremos
necesario denunciar esta situacion. As traballadoras
debemos organizarnos e deter a explotacion da
dobre xornada de traballo. As mulleres temos que
garantir o tempo para participarmos da vida publica,
politica, sindical e cultural do pais.

Neste dia da Muller Traballadora

denunciemos a dobre presenza e as suas consecuencias

e loitemos por mudar as nosas vidas



