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Macengtr'o de traballo!

I8 de maio Manifestacion nacional
"Polo dereito a vivirmos en galego"
as |2 h. na Alameda de Compostela

0 mundo da empresa, o das relacions laborais ou o do traballo en xeral
constitlen espazos publicos nos que, a diferente escala, a presenza do
galego ainda non esta plenamente normalizada. E mais, desenvolvermos o
noso traballo con normalidade na lingua propia de Galiza resulta unha
tarefa dificil, que choca moitas veces coa postura belixerante de boa parte
do empresariado, que subestima, ignora ou mesmo despreza o galego como
lingua valida no dia a dia dos centros de traballo.

Esta situacion explicase polos condicionamentos ideoloxicos que vén
sostendo a patronal no noso pais, unha patronal instalada moi maioritaria-
mente no espanol, idioma que funciona como lingua de poder fronte ao
galego. Ademais desta razon de fondo, existen outras que tefen que ver
coas rutinas que se dan na empresa, a falta dunha demanda social mais
activa fronte a estas, as escasas medidas galeguizadoras impulsadas desde
as diferentes administracions... Arespecto destas ultimas, non esta de mais
facer denuncia expresa do desleixo, a respecto da cuestion do idioma, que
mantenen as diferentes instancias da administracion no ambito laboral
(inspeccions de traballo, xulgados do social, Consellaria de Traballo e
outros organismos).
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Nunha situaciéon como o actual, na que o galego segue sen alcanzar a sUa
plena normalizacion e nun eido como o sociolaboral, onde predomina o
castelan de maneira abafante, é necesario darmos unha resposta, indivi-
dual e colectiva, para avanzarmos no uso da nosa lingua no seo das empre-
sas, nos centros de traballo e no conxunto das relacions laborais.

Témonos que implicar, conscientemente, en favor dun maior e mellor
desenvolvemento do galego no mundo do traballo. E témolo que facer
desde as diferentes vias en podemos facelo. Temos que denunciar, ali onde
se produzan, todas aquelas situacions de discriminacion linglistica que
impidan que os traballadores e traballadoras poidamos facer uso do galego
nos nosos labores cotias; isto tamén nos procesos de seleccion de persoal,
Xa que ai moitas veces as empresas xa aproveitan para faceren a sua parti-
cular peneira de xente, infravalorando as persoas que se expresan habitual-
mente en lingua galega.

Témonos que implicar, tamén, demandando das empresas, e exixindo das
diferentes administracions, un maior compromiso en prol do galego, tanto
nas sUlas comunicacions e documentacion (anuncios, contratos, néminas...)
como na oferta dos seus bens e/ou servizos, maxime cando estes tefan
como destinatarios aos galegos e galegas.

Témonos que implicar, igualmente, a nivel social, promovendo activamen-
te un maior uso do galego naqueles espazos e ambitos da nosa vida (ensino,
tempo de lecer, etc.).

Como traballadores/as galegos/as, que apostamos polo sindicalismo
nacionalista que representa a CIG, debemos redobrar esforzos en favor do
galego, a nosa lingua propia e nacional. Esta en xogo a vitalidade dun dos
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