POR ISO, A CARREIRA PROFESIONAL
DEBE SER PARA TODAS E TODOS

Isto deberia ser un principio basico nas retribucions de calquera
traballador/a do SERGAS que desempene o seu traballo en
base ao requirimento de titulacion esixida no acceso.

A isto temos que engadir que a directiva Europea 1999/70/ CE
di que non pode haber diferenzas nas condicions de traballo e
retributivas entre o persoal eventual e o fixo. Fagamolo valer!

ESTA CARREIRA, HAI QUE CORRELA

emos 0S %
esmos dereitos

Esiximos a

mesma carreira




Réxime transitorio Enlace entre a carreira extraordinaria e a ordinaria

Réxime de carreira ordinario

VALOR ECONOMICO DOS GRAOS PARA AS DISTINTAS CATEGORIAS
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