£ _Domingo 7 de febreiro

y

FRONTE A GRISE

V 4

SAIDA GALEGA XUSTA

Ourense:Marchas as 11:30h.

 Saida desde Estacion RENFE
 Saida desde Rotonda Marinamansa (Paco Paz)

o Saida desde Estadio de futhol do Couto
e Chegada as 12:30 na Praza Maior

Verin: Concentracion as 12:00 h.Praza do Concello
‘ iif 4 1

dereitos emprego (l (
servizos publicos “IVE
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sl FRONTE A CRIS

AIDA GALEGA XUST

ALIZA afrontou a crise da Covid-19 cando ainda non saira da anterior crise econémica, e
o capitalismo, diante desta pandemia mundial, aposta por salvar a economia en lugar de
. 1 protexer as persoas. As medidas que estan a implantar desde o goberno do Estado e da

Xunta Iévannos a unha maior precariedade, mais desigualdade social e mais pobreza. Galiza precisa

doutras politicas. Politicas para unha saida galega xusta da crise que permitan caminar cara a

unha situacion de emprego, salarios, pensions e condicions de traballo dignas.

Estas son as propostas da CIG, entre outras (podes ver todas as propostas en cig.gal):

* Intervencion publica no sistema financeiro, coa xestion directa de fondos europeos, a formali-
zacién dun concerto econémico co Estado, a creacién dun Banco Publico Galego, a participacion
da Xunta en proxectos empresariais chave ou a nacionalizacion de empresas como Alcoa ou All
Ibérica. Cunha fiscalidade progresiva e xusta e o0 aumento do investimento en |+D+i.

Reforzo dos servizos publicos, eliminando a taxa de reposicion, e retornando ao publico aqueles
servizos privatizados, volvendo & xestién directa da sanidade, asi como afortalar o ensino publico,
incrementando os cadros de persoal en ambos 0s casos.
Unha transicion enerxética galega e xusta, pofiendo en marcha unha Estratexia de Transicion
Xusta e medidas como a Tarifa Eléctrica Galega.
Reforzo dos sectores estratéxicos: agrario, pesqueiro e da industria conserveira, forestal, naval,
comercio e turismo, e a posta en marcha dun plan de desenvolvemento industrial de apoio e
proteccién a estes sectores, con medidas que permitan o seu avance e modernizacién dun xeito
sustentabel e que favoreza a creacion de emprego € a fin da precariedade e a emigracion.
Posta en marcha dun Plan de Conciliacion con dereitos para as necesidades de coidados xeradas
pola pandemia e a creacién dun Sistema Publico Galego de Atencion as Persoas, que integre
residencias, centros de dia, centros de atencién & diversidade... incorporando & rede publica os
SAF e dignificando as condiciéns do persoal.
Recuperacion dos dereitos laborais e sociais, empezando pola derrogacion das reformas
laborais, da negociacion colectiva e das pensions implantadas desde o 2010, e a posta en
marcha dunha nova lexislacion laboral e social que restitlia os dereitos roubados e recofieza novos
dereitos ante as novas formas de explotacion laboral.

Fixacion por lei do SMI do 60% do salario medio, tal e como marca a Carta Social Europea,

coa supresion do IPREM.

Establecemento dunha renda de insercion laboral e social, da contia do SMI.

Prohibicion por lei dos ERES, ERTES, modificaciéns de condicidns, etc... sen previa autoriza-

cién administrativa e acordo co persoal. Eliminacion das ETT, as empresas multiservizos,

a figura de “falsos/as autbnomos/as” e a subcontratacion en cadea.

Desenvolvemento do Marco Galego de Relacions Laborais.

Fixacion por lei da pensiéon minima igual ao SMI e a sUa revalorizacién anual

co IPC real. I

Confederacion Intersindical Galega




