Substitue-se emprego
fixo por temporal

Cos contratos de insercion, as Administraciéns
publicas dan exemplo de precarizacion.

Con este contrato, o governo do PP habilita as
Administraciéns para contrataren temporalmente
e non incrementaren os cadros de persoal.

Dara-se, de feito, unha substitucién de emprego
fixo por emprego temporal.

As persoas demandantes de emprego contratadas
polas Administracions publicas mediante este
contrato de insercién, non cobraran polo convénio
correspondente, senén que se lles aplicara a base
minima de cotizacion do grupo ao que corresponde
a categoria profisional.

Temporalmente, menos salario, menor cotizacion:
esas son as vantaxes do contrato de insercion. Asi
da exemplo a Administracion.

A precarizacién do emprego publico aumenta o
clientelismo politico e a deterioracion dos servizos.

PoLA ESTABILIDADE NO EMPREGO
E POLA ELIMINACION DA TAXA DE
REPOSICION DE VACANTES: FoLGA XERAL
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Contra a reforma laboral Unha reforma que empobrece as Co contrato a tempo parcial
pensions modifican-se os horarios a vontade do

empresario

A folga do 15 de Xuho estd convocada para lle
demostrar ao Parlamento esparol, antes de que
sexa aprobada, que os traballadores e traballado-
ras galegos rexeitamos esta nova reforma a favor
dos empresarios.

O Governo do PP utiliza a maioria absoluta para
lle dar a patronal o que pedia.

O Governo do PP impdn-lle un decreto & clase
traballadora que aumenta a precariedade e abarata
o despedimento.

O Goberno do PP Impén un modelo de contrata-
cién que permite a flexibilidade horaria e mensual,
podendo traballar diferente cantidade de horas
ao dia.

O Governo do PP, a maiores, facilita o despedi-
mento das persoas que traballan nas empresas
privadas ao servizo das Administracions Publicas.

O Governo do PP elimina o direito a fixar en con-
vénio a idade de xubilacién ou a idade maxima
para traballar.

O Governo do PP amenaza e anincia novas medi-
das para reducir o valor colectivo dos convénios,
para que cando finalicen a vixéncia, perdamos
os direitos conseguidos en anos de negociacion
e loita.

POR UN EMPREGO ESTABEL,
SEGURO E CON DIREITOS: FoLGA XERAL

O Governo coa reforma dos contratos a tempo
parcial e de formacién, e coa pretension de
prolongar o célculo de cotizaciéns & toda a vida
laboral, empobrece as pensidons e compromete a
sua viabilidade futura.

O Governo do PP co recente acordo de pensioéns,
non permite a xubilacién voluntaria antes dos 65
anos para todos aqueles que non tefien cotizacions
anteriores ao ano 1967.

O Governo espanol abarata as pensiéns aos tra-
balladores, para satisfacer a demanda dos bancos
e aseguradoras, convertindo un dereito de presta-
ciéns publicas en negocio privado.

Co recente acordo de pensiéns o governo limita
a posibilidade de acordos de prexubilaciéns para
empresas e sectores en crise.

Reducen-se os Ingresos da Seguridade Social
diminuindo-lle as cotizaciéns aos empresarios. Asi
sempre poderan xustificar recortes posteriores nas
prestacions (pensions, desemprego...)

PoL0 MANTEMENTO DAS PENSIONS PUBLICAS

O contrato a tempo parcial perde a sua definicion
para maior beneficio empresarial. O empresario
dispora da persoa contratada modificando-lle o
horario cada mes, semana, ou dia.

O empresario podera aumentar ou diminuir a xornada
utilizando a bolsa de horas complementarias disponi-
beis, reducindo ou aumentando o emprego, segun os
seus intereses, sen despedimentos, nen regulacions.
Se hai moito traballo, os contratados/as, traballaran
o que se lles mande sen facer novas contrataciéns.

Poderan contratar a todo o ano, pero traballando sé
uns meses, e sen perceber o desemprego.

0 novo contrato de formacion
precariza ainda mais o emprego

Antes o contrato de formacién era para mozos e
mozas deica os 21 anos. Agora alonga-se, sen
limite de idade a: imigrantes, desempregados (con
mais de 3 anos nesa situacion) e minusvalidos.
Pretende-se converter o contrato de formacion
nun contrato lixo, precarizando asi sectores como
hostalaria, comércio, forestal e agrario, etc.

Polo salario minimo e case que sen custo na SS,
os empresarios disporan de persoas formadas
para explota-las en traballos sen cualificacién. As
persoas asi contratadas non se lles pagaran os
salarios do seu convénio colectivo e tampouco
teran direito ao seguro de desemprego.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL, ABUSO PATRONAL
NoN A PRECARIEDADE NO EMPREGO



