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Introducion

Durante o pasado ano 2018, pero se cabe mais no cuarto trimestre, produciuse un descenso
da actividade no sector da automocién en Galiza debido a diferentes factores que afectan aos
cadros de persoal tanto de PSA Peugeot Citroén como das empresas auxiliares e de
compofientes.

Este descenso da producion esta provocando reducions dos cadros de persoal nas empresas
principais, non renovando contratos aos traballadores e traballadoras temporais, cunha
afectacion directa sobre 0 emprego e a actividade nas empresas subcontratadas e tamén se
levana cabo oinicio de Expedientes de Regulacion Temporais de Emprego.

A Federacion de Industria da Confederacién Intersindical Galega (CIG-INDUSTRIA)
preocupanos esta grave situacion e consideramos como primeiro paso indiciario centrar as
nosas propostas en cinco cuestion centrais.

Propostas necesarias para poder afrontar o futuro no sector da automocion sen que sexan
sempre os cadros de persoal das empresas 0s que paguen a crise. E necesario sublifiar que
esta crise non ten nada que ver coa crise econoémica do ano 2008, que foi una crise do sistema
capitalista.

Esta é una crise técnica que ten que ver coa chegada das novas tecnoloxias e do cambio do
papel do automobil dentro das cidades e a sta incidencia no medio ambiente.

Polo tanto centraremos este documento nestas cinco cuestions:

+ Estratexia galega de sector pola aprobacion da lei de cambio climatico e
transicion enerxética.

Politica enerxética de pais para o sector da automocion.

Plan de rexuvenecemento dos cadros de persoal.

Formacion de cara ao novo sistema de fabricacion.

Medidas sectoriais.
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ESTRATEXIA GALEGA DE SECTOR POLA ARROBACION DALEIDE
CAMBIO CLIMATICO E TRANSICION ENERXETICA

Varios son os factores que afectan e van ter incidencia pofiendo en perigo o futuro da
automocion en Galiza en canto mais se atrase a adecuacion a esta nova realidade:

O futuro do motor diésel esta en cuestion.

Ainevitabel reducién de emisions de 6xidos nitrosos (NOx) fara que na vindeira década cada
vez sexa mais dificil homologar un coche diésel. Aisto hai que engadir a lista de cidades que
van prohibir a circulacion dos vehiculos contaminantes, que irremediabelmente ira
aumentando.

Apropia lei establece zonas de baixas emisions, que afectaran a concellos de mais de 50.000
habitantes. Tameén fala a propia norma da prohibicion destes coches en periodo de alta
contaminacion, a posibel obriga do pagamento nas autoestradas aos vehiculos con motores
contaminantes ou maiores impostos.

A perspectiva a nivel galego é terribelmente negativa, cunha factoria que produce
principalmente vehiculos destinados para profesionais e vehiculos de baixo custo (low cost)
con mecanicas moi sinxelas para 0 seu abaratamento, en sectores que mercan
fundamentalmente vehiculos diésel.

Calquera cambio no mercado que pase por prescindir do diésel e apostar por tecnoloxias
menos contaminantes que comezan a ser prioritarias noutros paises do contorno europeo,
poria en serios problemas este sector no noso pais.

Compre lembrar que preto do 80% da producion galega e do Estado espafiol se exporta a
outros paises.

Anecesidade de apostar polos coches hibridos e eléctricos.

Existe unha aposta global polos automobiles menos contaminantes e mais respectuosos co
medio ambiente, coa adopcion de medidas para alcanzar un parque de turismos e vehiculos
comerciais lixeiros sen emisions directas de CO2.

Unha aposta que leva moitos anos de vantaxe aos gobernos do Estado espafiol e galego; esta
situacion prodicese nun mundo onde a ditadura dos mercados e as decisions politicas dunha
Union Europea influida por diferentes lobbies, son as que marcan o futuro industrial. Ante esa
situacion a automocion galega tamén esta quedando relegada.

A aposta polos coche de baixo custo e motor diésel e gasolina pon a Galiza nunha situacién

moi débil e irrelevante, pofiendo en perigo a subsistencia das empresas e dos nosos postos de
traballo.
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O goberno da Xunta de Galiza non pode ser un simple instrumento de publicidade
institucional, mostrando que ten unha intensa relacién co CEAGA, cando a dura realidade é
que ten un papel submiso, mostrandose como un goberno pusilanime as ordes da direccion de
PSAPeugeot Citroén.

Precisamos o impulso da Administracion para volver coller o camifio do futuro.
O coche auténomo.

Entendemos o coche autbnomo como unha estratexia corporativa do CEAGA para marcar a
idea de estar @ vangarda tecnoloxica no sector. Pero a dura realidade € que non é o coche
auténomo o que esta a marcar o futuro inmediato na automocion.

Ao contrario, estamos quedando nunha posicién moi feble ante 0 novo camifio que colle a
automocion no continente europeo. Consideramos necesario que se fagan publicas as
cantidades aboadas nas axudas que se estan a destinar por parte da Administracion a este
proxecto, e canto destas axudas queda en Galiza e canto estan a investir en Portugal. Pais
que abraiantemente, e a raiz dos anuncios de aposta estratéxica no coche autdnomo en
Galiza, nos esta collendo a dianteira, unha vez mais polo papel irrelevante da Xunta de Galiza.

Precisamos o investimento da Administracion autondmica e estatal nesta tecnoloxia,
ademais daeléctricaehibrida.

Aoutrarealidade, o coche hibrido a gas.

Os vehiculos a gas forman parte da nova realidade que en moitos paises do noso contorno
como medidas para afrontar as altas taxas de contaminacién provocadas polos vehiculos a
combustion.

Os estudos sinalan os vehiculos con motor hibrido a gas, en concreto a gas natural, como a
verdadeira saida a esta crise do motor diésel, e a aposta polos coches menos contaminantes.

Outra vez Galiza esta na cola tanto en Europa como no Estado espafiol. O sector da
automocion galega esta totalmente afastado desta realidade, e a Xunta de Galiza non aposta
por ter unha rede de gasolineiras polo territorio para poder acceder a estes vehiculos.

Chama bastante a atencion que este biocombustibel, que é moito mais barato e goza de
emisions mais reducidas, non sexa unha aposta firme do Estado espaol.

Os gobernos deste Estado sempre estiveron ao mandato das companias petroleiras e nesta
non ia ser menos, ainda que poida ocasionar a perda de milleiros de postos de traballo.
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POLITICA ENERXETICA DE PAiS PARAO SECTORDAAUTOMOCION

Fronte a este sistema perverso que entende a enerxia como un ben mais de consumo € non
como un ben basico, desde a CIG-INDUSTRIA demandamos unha tarifa industrial para a
automocion a que se poidan acoller as empresas.

Galiza é unha das maiores produtoras de enerxia do Estado. Mais do 30% da electricidade
que se produce no pais exportase cara ao resto do Estado. Mentres tanto, atopdmonos nun
sistema tarifario hipersolidario, no que Galiza non ten ninglin beneficio malia os custos sociais,
econémicos e ambientais que a producion eléctrica comporta & nosa nacion. Polo tanto,
pedimos unha bonificacion para quen produce e exporta.

Mais pola contra, coa realidade enerxética desefiada polo anterior goberno do PP, penalizase
as zonas produtoras de electricidade, penalizacion que se cuantifica nun aumento medio
superior ao 2% da tarifa para este ano (aplicacion dos Suplementos Territoriais) e que no ano
2019 vai provocar que Galiza tefa a tarifa eléctrica méis cara de todo o Estado, e non temos
ningunha dubida de que a patronal vai intentar pasar o custo &s nosas néminas.

O caracter colonial do Goberno galego fai que se permitan estes espolios sen ningln tipo de
contestacion e compensacion, pofiendo unha vez mais 0s postos e condicions de traballo en
perigo.

Como exemplo, 0s sucesivos pactos do goberno do Estado con Euskadi desde 0 2014, que
permitiu crear unha tarifa industrial vasca (a denominada euskopeaxe) que anteriormente non
existia, por unha cuestion técnica dunhas lifias de distribucion concretas e que xa supdn un
aforro duns 50 millons de euros/ano, cantidades que de mais pagamos o resto.

Necesitamos que a nosa situacion de pais produtor nos reporte unha mellor posicion
para sermos mais competitivos e polo tanto propicie a instalacion de novas empresas
no pais.

PLAN DE REXUVENECEMENTO DOS CADROS DE PERSOAL

A reforma do sistema publico de pensions do 2011 e 2013 eliminou o dereito & xubilacion
parcial aos 61 anos, fixando un periodo transitorio que rematou 0 31 de decembro de 2018.
Creando a partir deste ano 2019, e tamén por un periodo temporal (2019-2022), limitando o
novo sistema sO para a industria manufactureira e dentro desta s as actividades que
comportan relevante esforzo fisico, deixando féra os traballadores e traballadoras con
profesions técnicas e labores administrativos das empresas principais. E que tamén deixa féra
a todas e todos os traballadores e traballadoras das empresas de loxistica, carretilleiros/as,
almaceéns, limpeza, seguridade, multiservizos, ETTs, centros especias de emprego, falsos
autonomos, etc., que prestan servizos para as principais. Empresas principais que, coa
escusa da crise, puxeron en marcha procesos de externalizacion das stas actividades.
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Unha medida antidemocratica, unha medida que afonda ainda mais na precariedade da
clase traballadora, unha medida que provoca discriminacion e desigualdades nos
cadros de persoal, unha medida con moitas mais restricions, unha medida que hai que
combater.

Con estas medidas a idade de xubilacion pasa aos 67 anos. Estas medidas prolongan
inxustamente a vida laboral dos cadros de persoal das empresas, que na automocion seguen
estando avellentadas nun momento de cambio tecnoloxico moi forte que vai traer unha nova
realidade ao mundo do traballo industrial.

E por iso polo que debemos solicitar ao goberno do Estado que faga as modificacions
oportunas e restableza o dereito a xubilacion parcial aos 60 anos ou aos 61 anos, como
existia antes da reforma laboral. Como unha medida de rexuvenecemento nas factorias e
de xustiza social cun colectivo de traballadores e traballadoras que tefien vidas laborais
longas, e para dar entrada aos traballadores e traballadoras mais novas, a xeracién mais
preparada do pais, 0s mozos € mozas que sofren mais dun 50% de paro e tefien a emigracion
como Unica saida laboral digna neste pais.

FORMACION CARA AO NOVO SISTEMA DE FABRICACION.

Anova realidade tecnoldxica esta afectando laboralmente a todos os sectores, e a automocion
non é diferente nesta nova afeccién. A chamada Industria 4.0 ou cuarta revolucion industrial
trae consigo a desaparicion de actividades no sector que até o de agora eran imprescindibeis
e necesarias.

Os traballadores e traballadoras loxisticos que traballaban en todo tipo de vehiculos no interior
das plantas vanse ver relegados polos sistemas AGV ou vehiculos autorregulados, que xa a
dia de hoxe comezan a ser unha realidade no sector, e que vai traer como consecuencia a
perda de centos de postos de traballo.

A robdtica colaborativa que vai quitar milleiros de postos de traballo nas lifias de montaxe e
tamén forma parte do novo presente.

Podemos seguir engadindo outro tipo de actividades, como as referidas ao control de calidade
coa chegada das camaras de vision artificial.

En definitiva, son moitos os postos de traballo en verdadeiro perigo, sobre todo no que ten que
ver coa actividade mais fisica nas lifias de montaxe, algo que vai engadido ao aumento da
externalizacion de todo tipo de servizos e que vai levar irremediablemente & perda de postos
de traballo no numero de traballadores e traballadoras dos cadros de persoal das empresas
principais.

Outra vez topamos coa irrelevancia total e absoluta do Estado espafiol e da Xunta de Galiza,

que non pasa mais que por facer actos e xornadas de andlise desta nova realidade, pero que
non pon ningunha medida concreta enriba da mesa como é 0 seu deber.
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Algo que a dia de hoxe é mais necesario que nunca. Nesta nova realidade son as empresas
foraneas as que se especializan na aplicacion da industria 4.0 exportandoa cara ao noso pais.
E pola contra son as nosas factorias as que aplican estas melloras tecnoloxicas afondando na
perda de postos de traballo directos.

Precisamos que a formacion profesional publica comece a formar en cuestions que
abandeiran esta nova revolucion industrial, para dar unha saida profesional as novas
actividades e expectativas laborais que se van xerar nas empresas. E isto ten que ser de
forma inmediata para que as empresas principais non se desprendan dos seus cadros de
persoal alegando a obsolescencia do traballo que se realiza e 0s enchan de novas formas de
explotacion como falsos autonomos, multiservizos ou ETTs, ou traballadores e traballadoras
con moitos menos dereitos laborais, pero que estaran mellor formadas para as novas
necesidades produtivas, pero sufrindo a explotacion laboral e quedando a ganancia deste
inmenso aumento da produtividade unha vez mais nas mans do capital.

MEDIDAS SECTORIAIS

» Creacién dunha mesa galega da automocion (MGA) integrada polo actual clister
empresarial (CEAGA), as centrais sindicais e as tres universidades galegas.

- Compromiso de todo o sector da automocion de non afondar na precariedade laboral,
non abusando coa contratacion de empresas de "baixo custo", empresas multiservizos,
ETTs, centros especiais de emprego, etc.

- Aplicacion do convenio sectorial ou da empresa principal a todos os traballadores e
traballadoras do sector da automocion.

« Impulsar un plan galego para a industria da automocion, no que se recollan medidas de
apoio ao 1+D+| no sector, a especializacion cara & producion de vehiculos cun maior
valor engadido, a optimizacion dos procesos produtivos, pulando polo aproveitamento
das sinerxias entre as factorias principais e a sta industria secundaria.
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